MUNICIiPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475 - 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO/SP.
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO N° 078/2026 — DISPENSA ELETRONICA N° 039/2026 - COM BASE NO ART. N°
75,INCISO I, C/C § 3°, DA LEI 14.133/2021.

O MUNICIPIO DE MERIDIANO, ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio do Setor de Licitagcdes e
Contratos, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara procedimento de contratacao
direta, mediante Dispensa de Licitagao, na forma eletronica, com adogao do critério de julgamento de
MENOR PRECO GLOBAL, com fundamento no art. 75, inciso Il, c/c § 3°, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, nos Decretos Municipais n® 2.409/2022, n°® 2.600/2023, n® 2.601/2023, n° 2.602/2023, n°
2.603/2023,n° 2.604/2023 e n® 2.605/2023, na Lei Complementar Federal n® 123/2006, quando aplicavel, e
nas demais normas pertinentes, observadas as condigoes estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e
em Seus anexos.

O presente procedimento tem por finalidade divulgar o interesse da Administracdo Municipal na
contratacdo do objeto especificado neste Aviso, possibilitar a apresentacdo de propostas adicionais por
fornecedores interessados e selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio, consideradas, além do
preco, a conformidade da proposta, a capacidade de execucao do objeto e o atendimento integral as
exigéncias de habilitacao.

A contratacao tera por objeto a prestacao de servicos técnicos especializados para planejamento,
organizacao, operacionalizacao, execucao e conclusdo de concurso publico destinado ao provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Meridiano/SP, conforme especificagdes, condicdes,
quantitativos, obrigaces e demais exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e nos demais anexos.

Os interessados deverao acompanhar, durante todo o procedimento, as publicagdes, comunicacoes,
convocagoes, esclarecimentos, respostas a impugnacoes, diligéncias, retificacoes, alteracdes de prazos e
demais informacdes divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio de Meridiano/SP.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
Inicio: as 8h do dia 26 de junho de 2026.
Encerramento: as 17h do dia 30 de junho de 2026.

As propostas e os documentos exigidos deverdo ser cadastrados e anexados exclusivamente por
meio do sistema eletronico disponivel no seguinte endereco:
http://servidor.meridiano.sp.gov.br:8079/comprasedital/

ABERTURA DAS PROPOSTAS
Data: 01 de julho de 2026.
Horario: 8h.
A abertura e a analise das propostas serao realizadas por meio do sistema eletrénico indicado neste
Aviso.

HORARIO DE REFERENCIA
Todas as referéncias de horario constantes deste Aviso, bem como os registros realizados pelo
sistema eletronico, observarao o horario oficial de Brasilia/DF.

ACESSO AO AVISO E AOS ANEXOS
O presente Aviso de Contratagédo Direta, o Termo de Referéncia e os demais anexos estarao
disponiveis para consulta e obtengao de cdpia nos seguintes locais:
I - no sitio eletrénico oficial do Municipio de Meridiano/SP: https://meridiano.sp.gov.br/licitacao/
Il - no Portal Nacional de Contratacées Publicas — PNCP;
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Il - no Paco Municipal, situado na Rua Luiza Feltrin Guilhen, n® 1716, Centro, Meridiano/SP, CEP 15625-000,
nos dias Uteis, durante o horario de atendimento ao publico; e
IV - mediante solicitagcdo encaminhada ao endereco eletronico: licitacao@meridiano.sp.gov.br

E de responsabilidade exclusiva dos interessados acompanhar as publicagées, os comunicados, as
retificacOes e as demais informacdes disponibilizadas nos meios oficiais indicados neste Aviso.

O desconhecimento de comunicacgao regularmente divulgada ou encaminhada pelos meios previstos
neste instrumento nao podera ser invocado para justificar o descumprimento de prazo ou de obrigacao
atribuida ao fornecedor.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente Aviso de Contratagdo Direta consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGAO, ELABORAGAO, COORDENAGAO, OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO E CONCLUSAO
DE CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO/SP, compreendendo o fornecimento de todos os
recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e operacionais necessarios a realizagao integral do certame,
desde a fase preparatdria até a entrega dos resultados finais e a prestagao de suporte técnico a homologagao
pela autoridade competente, conforme as condigdes, os quantitativos, as obrigagdes, as exigéncias e as
especificagOes estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia, inclusive quanto aos cargos relacionados em
seu Anexo |-A — Relacao de Cargos para o Concurso Publico n® 001/2026.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. Poderao participar deste procedimento de contratacdo direta as pessoas juridicas legalmente
constituidas, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da contratacdo e que atendam
integralmente as condicoes estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e em seus anexos.

2.2. Nao poderao participar, direta ou indiretamente, deste procedimento, apresentar proposta ou ser
contratadas:

2.2.1. as pessoas juridicas que nao atendam as condi¢cdes deste Aviso de Contratacao Direta ou de seus
anexos;

2.2.2. as empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil, com poderes expressos para
receber citagcdo e responder administrativa e judicialmente;

2.2.3. a pessoa fisica ou juridica que, na data da apresentacado da proposta ou da contratacdo, esteja
impossibilitada de participar de licitagdo ou de contratar com a Administracdo Publica em decorréncia de
sancédo que lhe tenha sido imposta, observados o alcance territorial, os efeitos e o prazo de vigéncia da
penalidade;

2.2.4. apessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao contratante ou com agente publico que desempenhe funcao neste
procedimento de contratacdo direta ou que venha a atuar na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.2.5. as empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, quando concorrerem entre si;

2.2.6. a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao deste Aviso de Contratagao
Direta, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista.

2.3. O impedimento previsto no item 2.2.3 também sera aplicado ao fornecedor que atue em substituicéo a
outra pessoa fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive por
intermédio de sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou o uso
fraudulento da personalidade juridica do fornecedor.


mailto:licitacao@meridiano.sp.gov.br

MUNICIiPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475 - 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

2.4. A participagao neste procedimento implica a declaragao do fornecedor de que ndo se encontra sujeito a
qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste Aviso e na legislacao aplicavel.

2.5. O fornecedor devera comunicar imediatamente a Administragao a ocorréncia de fato superveniente que
possa comprometer sua participagcao no procedimento ou sua aptidao para contratar com o Municipio de
Meridiano/SP.

2.6. A Administragao podera realizar, a qualquer tempo, consultas aos cadastros oficiais de empresas e
pessoas sancionadas, inclusive para verificar a existéncia de impedimento de licitar ou contratar, sem prejuizo
da exigéncia das declaracdes e dos demais documentos previstos neste Aviso e em seus anexos.

3. DA APRESENTAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas deverao ser cadastradas e anexadas exclusivamente por meio do Portal de Compras do
Municipio de Meridiano/SP, disponivel no endereco eletrénico:
http://servidor.meridiano.sp.gov.br:8079/comprasedital/ dentro do prazo estabelecido neste Aviso de
Contratacéao Direta.

3.2. A proposta devera ser apresentada em lingua portuguesa, de forma clara, completa e sem emendas,
rasuras ou entrelinhas que comprometam sua compreensao, preferencialmente conforme o modelo
constante do Anexo Il - Modelo de Proposta de Pregos, e devera conter, no minimo:

I - razao social, numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, enderegco completo,
telefone e endereco eletronico da proponente;

Il -nome, qualificagao e identificacao do representante legal responsavel pela apresentacao da proposta;

Il — descricdo do objeto ofertado, em conformidade com as especificacdes, condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e no Anexo | - Termo de Referéncia;

IV —valor global da proposta, expresso em moeda corrente nacional, com no maximo 2 (duas) casas decimais;
V - prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentacao;

VI -declaragao de que a proponente conhece e aceita integralmente as condi¢cdes estabelecidas neste Aviso
de Contratacao Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos;

VIl - data e assinatura do representante legal da empresa ou de procurador devidamente constituido.

3.3. O valor global proposto devera compreender todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao
integral do objeto, inclusive despesas com pessoal, elaboracgéo e revisdo de provas, sistemas informatizados,
inscricbes, impressdo, materiais, equipamentos, transporte, hospedagem, alimentacdo, fiscais,
coordenadores, equipe técnica, atendimento aos candidatos, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguros, taxas e quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento das obrigagdes
da futura contratada.

3.3.1. Nao sera admitida, posteriormente a apresentacao da proposta, a cobranca de valores adicionais da
Administracdo sob a alegacdo de omissdo, erro, desconhecimento das condicbes de execugédo ou
insuficiéncia dos valores ofertados.

3.4. Serao desclassificadas as propostas que:

I - contiverem vicios insanaveis;

Il - ndo obedecerem as especificacdes técnicas, condicdes e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacao Direta ou em seus anexos;

Il - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do valor maximo admitido para a contratagao;
IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou de seus anexos, desde
que insanavel;

VI - apresentarem objeto diverso, incompleto ou incompativel com aquele definido no Termo de Referéncia;
VIl -impuserem condicoes, restricdes ou ressalvas que modifiquem as obrigagdes estabelecidas neste Aviso
ou transfiram indevidamente a Administragao encargos atribuidos a futura contratada.
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3.5. A Administracao podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir que o
fornecedor a demonstre, mediante a apresentacdo de planilha de composicdo de custos, contratos
semelhantes anteriormente executados, notas fiscais, documentos contdbeis, informagdes sobre sua
estrutura operacional ou outros elementos pertinentes.

3.5.1. A solicitagao de esclarecimentos ou de documentos destinados a demonstracao da exequibilidade nao
podera ser utilizada para alterar o valor originalmente ofertado, ressalvada a possibilidade de negociacao para
reducao do preco.

3.6. O julgamento sera realizado pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, desde que a proposta atenda
integralmente as especificagoes, condigoes e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e
em Seus anexos.

3.7. Apurada a proposta de menor preco global, a Administragcdo podera negociar com o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar, com o objetivo de obter condicdo mais vantajosa,
especialmente quando o preco ofertado estiver acima do valor estimado ou quando houver possibilidade de
sua reducao.

3.7.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema eletronico ou por outro meio formal de comunicagao
admitido neste Aviso, devendo seu resultado ser registrado nos autos do procedimento.

3.7.2. Caso a proposta permaneca acima do valor maximo admitido para a contratagéo, ou nao seja aceita por
qualquer outro motivo devidamente fundamentado, sera examinada a proposta subsequente, observada a
ordem de classificagéo.

3.8. Na hipétese de empate entre duas ou mais propostas, serdo observados, no que forem aplicaveis ao
presente procedimento e compativeis com o sistema eletronico utilizado, os critérios de desempate previstos
no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo do tratamento favorecido assegurado as microempresas € as
empresas de pequeno porte pela Lei Complementar n® 123/2006.

3.9. Concluida a analise e aceita a proposta classificada em primeiro lugar, sera realizada a verificacdo dos
documentos de habilitacao do respectivo fornecedor, nos termos deste Aviso de Contratacao Direta.

3.10. A classificacdo da proposta nao gera direito subjetivo a contratagcdo, que ficara condicionada a
comprovacao da habilitagao, a regularidade do procedimento, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
a autorizacao da autoridade competente.

4. DA HABILITACAO E DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

4.1. Os documentos exigidos para fins de habilitacao juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista,
qualificagao econdmico-financeira e qualificagédo técnica encontram-se especificados no Anexo | - Termo de
Referéncia, devendo o fornecedor comprovar o atendimento integral as respectivas exigéncias.

4.2. Encerrada a andlise e aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o respectivo fornecedor sera
convocado para apresentar, complementar ou atualizar os documentos de habilitacao exigidos neste Aviso de
Contratacao Direta e em seus anexos.

4.3. Os documentos de habilitagdo deverao ser cadastrados e anexados eletronicamente por meio do Portal
de Compras do Municipio de Meridiano/SP, disponivel no endereco:
http://servidor.meridiano.sp.gov.br:8079/comprasedital/ no prazo estabelecido pelo sistema ou na
convocacgao expedida pela Administragao.

4.3.1. Caso o sistema eletrbnico exija o cadastramento antecipado dos documentos de habilitagao
juntamente com a proposta, a andlise da documentagao ficara restrita, inicialmente, ao fornecedor cuja
proposta tenha sido provisoriamente classificada em primeiro lugar.

4.3.2. Os documentos deverao ser apresentados em formato legivel, completo e apto a verificagdo de sua
autenticidade, responsabilizando-se o fornecedor pela veracidade e integridade das informages prestadas.
4.4. A Administragao podera consultar diretamente os sitios eletronicos oficiais dos d6rgaos e das entidades
responsaveis pela emissao de certidoes, registros e documentos, para verificar sua autenticidade, validade e
regularidade.
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4.4.1. A verificacao realizada diretamente em bases oficiais podera suprir a apresentagcao de documento pelo
fornecedor, desde que seja possivel comprovar, de maneira inequivoca, a respectiva situacao de regularidade.
4.5. Serd inabilitado o fornecedor que:

I — deixar de apresentar qualquer documento exigido para a habilitagcdo, no prazo concedido pela
Administracao;

Il - apresentar documento incompleto, ilegivel, invalido, vencido ou incompativel com as exigéncias deste
Aviso de Contratagao Direta ou de seus anexos;

Il - ndo comprovar a qualificacao técnica necessaria a execucao do objeto;

IV - ndo demonstrar sua regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista ou econémico-financeira, nos termos
das exigéncias aplicaveis;

V - prestar declaragao falsa ou apresentar documento falso, adulterado ou materialmente inidéneo;

VI - encontrar-se sujeito a impedimento de participar do procedimento ou de contratar com a Administragao
Publica.

4.6. A Administracao podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar informagoes
constantes dos documentos apresentados, inclusive para:

| - verificar a autenticidade dos documentos;

Il - confirmar informacgdes perante 6rgaos publicos ou entidades emitentes;

Il - complementar informacoes relativas a fatos existentes na data da apresentacédo da proposta;

IV - atualizar documentos cuja validade tenha expirado apds a data de apresentagao da proposta; e

V - solicitar esclarecimentos sobre atestados de capacidade técnica, contratos, certiddes ou outros
documentos apresentados.

4.6.1. A diligéncia nao podera ser utilizada para permitir o atendimento posterior de requisito de habilitagao
que nao fosse preenchido pelo fornecedor na data prépria, nem para modificar a substancia dos documentos
originalmente apresentados.

4.6.2. Os documentos complementares ou esclarecimentos solicitados deverao ser apresentados no prazo
fixado pela Administracao, sob pena de inabilitacao.

4.7. Quando o fornecedor classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias de habilitacao, a
Administracdo examinara a proposta subsequente, observada a ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a identificacdo de proposta aceitdavel apresentada por fornecedor que atenda
integralmente as condigdes de habilitagao.

4.8. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e em seus
anexos, o fornecedor serd declarado habilitado.

4.9. A habilitacao e a classificagdo da proposta nao conferem ao fornecedor direito subjetivo a contratacéo,
gue permanecera condicionada a regularidade do procedimento, a autorizagdo da autoridade competente, a
disponibilidade orcamentaria e ao atendimento das demais exigéncias legais.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O presente procedimento encontra-se divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio de Meridiano/SP,
no endereco https://meridiano.sp.gov.br/licitacao/, e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP,
sem prejuizo de sua divulgacao por outros meios oficiais adotados pela Administragao.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva dos interessados acompanhar as publicacdes, os comunicados, as
convocagoes, os pedidos de esclarecimento, as respostas a impugnagoes, as diligéncias, as retificagdes, as
alteragbes de prazos e as demais informagdes disponibilizadas nos meios oficiais indicados neste Aviso de
Contratagao Direta.

5.2. Caso todos os fornecedores participantes tenham suas propostas desclassificadas ou sejam inabilitados,
caracterizando procedimento fracassado, a Administragao podera, mediante decisdo motivada:

5.2.1. republicar o presente Aviso de Contratagao Direta, com a fixagdo de novas datas e prazos;

5.2.2. fixar prazo para que os fornecedores participantes possam adequar suas propostas ou regularizar sua
situacao quanto a habilitagdo, conforme o caso, desde que a providéncia nao implique alteragao substancial
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da proposta, tratamento desigual entre os participantes ou constituicdo posterior de condicao que devesse
estar preenchida na data propria; ou

5.2.3. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base a estimativa
da despesa, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, desde que:

I - o fornecedor confirme seu interesse na contratacao e a manutencao das condi¢cdes propostas;

Il - o preco permaneca atual, exequivel e compativel com o valor estimado pela Administragao;

Il - a proposta atenda integralmente as especificacdes, as condicdes e as exigéncias constantes do Termo de
Referéncia;

IV - o fornecedor comprove o atendimento a todas as condi¢des de habilitagcao exigidas; e

V - a escolha seja devidamente motivada e formalizada nos autos do Processo n® 078/2026.

5.2.4. A adocao de qualquer das providéncias previstas neste item nao dispensa a verificagdo da
vantajosidade da contratagdo, da disponibilidade orgcamentaria, da regularidade do fornecedor e do
atendimento as demais exigéncias legais e regulamentares.

5.3. Caso nao seja apresentada qualquer proposta valida no prazo estabelecido, caracterizando procedimento
deserto, a Administragcédo podera adotar as providéncias previstas nos itens 5.2.1 e 5.2.3, mediante decisao
motivada.

5.4. Quando houver necessidade de pratica de ato pelo fornecedor e o respectivo prazo ndo estiver
expressamente previsto neste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser observado o prazo fixado na
comunicagéo ou na convocacgéo expedida pela Administracéo.

5.4.1. O prazo fixado devera ser razodvel e compativel com a natureza e a complexidade da providéncia
solicitada.

5.4.2. O descumprimento injustificado do prazo podera acarretar a desclassificacdo da proposta, a
inabilitacao do fornecedor ou a convocacao do participante subsequente, conforme a fase do procedimento e
a natureza da obrigacdo nao atendida.

5.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes realizadas no sistema eletrénico, bem como as
mensagens, as comunicagoes e as convocacoes expedidas pela Administracao, responsabilizando-se pelos
O6nus decorrentes de sua omissao, da inobservancia das comunicagcodes regularmente divulgadas ou de
problemas de conexao de sua responsabilidade.

5.5.1. O fornecedor sera responsavel pela exatidao, pela veracidade e pela integridade das informacoes e dos
documentos cadastrados ou enviados por meio do sistema eletronico.

5.6. Nao havendo expediente no Municipio ou ocorrendo fato superveniente que impega a realizacdo do ato
na data prevista, sua realizagao sera transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, salvo comunicagao expressa da Administragao fixando data ou horario diverso.
5.6.1. Na hipdtese de indisponibilidade do sistema eletrdnico que comprometa a apresentagdo, o
recebimento ou a andlise das propostas, a Administragao podera suspender o procedimento e divulgar nova
data para sua continuidade, assegurando tratamento isonémico aos participantes.

5.6.2. A suspensao, a retomada ou a alteragao do cronograma sera divulgada pelos meios oficiais previstos
neste Aviso.

5.7. Todos os horarios estabelecidos neste Aviso de Contratagao Direta, inclusive aqueles relativos a
apresentacao de propostas, a abertura do procedimento, as comunicacgoes, as diligéncias e aos registros
realizados no sistema eletronico, observarao o horério oficial de Brasilia/DF.

5.8. No julgamento das propostas e na analise dos documentos de habilitagdo, a Administragao podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia da proposta, dos documentos apresentados ou de sua validade
juridica, mediante decisao fundamentada, registrada nos autos e disponibilizada aos interessados.

5.8.1. A diligéncia podera ser utilizada para esclarecer informagdes, verificar a autenticidade de documentos,
atualizar certiddes cuja validade tenha expirado apds a data propria ou comprovar condigdo preexistente a
apresentacao da proposta.

5.8.2. A diligéncia ndo podera ser utilizada para permitir:

| - a apresentacgdo posterior de condi¢cdo de habilitagao inexistente na data exigida;
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Il - a alteracgao substancial da proposta inicialmente apresentada;

Il - a majoracgéao do preco ofertado;

IV - a substituicao integral de documento que revele o descumprimento de requisito essencial; ou

V - a concessao de vantagem indevida a determinado participante.

5.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serao interpretadas de forma a favorecer a
ampliacdo da participacao dos interessados e a obtencao da proposta mais vantajosa, desde que nao sejam
comprometidos o interesse publico, a isonomia, a segurancga juridica, a finalidade da contratacdo e o
atendimento integral as exigéncias do objeto.

5.10. O fornecedor assumira todos os custos relacionados a preparacao, a elaboragao, ao cadastramentoe a
apresentacao de sua proposta e dos documentos de habilitagdo, ndo cabendo ao Municipio de Meridiano/SP
qualquer responsabilidade por tais despesas, independentemente da condugcdo ou do resultado do
procedimento.

5.11. O presente Aviso e seus anexos deverao ser interpretados de forma sistematica e harmonica.

5.11.1. Para a definicao técnica do objeto, das condi¢des de execugao, dos prazos, das obrigagoes, dos
critérios de medicao e das condigcdes de pagamento, deverdo ser observadas as disposi¢coes especificas
constantes do Anexo | - Termo de Referéncia.

5.11.2. Para as regras relativas a participagao, a apresentacao e ao julgamento das propostas, a habilitagédo e
a condugao do procedimento, prevalecerao as disposi¢oes deste Aviso de Contratagdo Direta.

5.11.3. Caso seja identificada aparente divergéncia, omissao ou incompatibilidade entre o Aviso e seus
anexos, o interessado devera solicitar esclarecimento a Administragcdo antes do término do prazo para
apresentacao das propostas.

5.11.4. Persistindo incompatibilidade que possa comprometer a formulagao das propostas ou a execucao do
objeto, a Administracdo promovera a correspondente retificacdo e, quando necessario, reabrird o prazo
inicialmente estabelecido.

5.12. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

5.12.1. ANEXO | -Termo de Referéncia;

5.12.1.1. ANEXO I-A do Termo de Referéncia — Relacao de Cargos para o Concurso Publico n® 001/2026
- Cargos Efetivos;

5.12.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precos;

5.12.3. ANEXO Il - Declaracao Unificada;

5.12.4. ANEXO IV - Minuta de Contrato.

5.13. Os casos omissos serdo decididos pelo agente responsavel pela condugao do procedimento ou pela
autoridade competente, conforme o caso, com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, nos decretos
municipais aplicaveis, nos principios gerais das contratagdes publicas e nas demais normas pertinentes.
5.14. Encerradas as etapas de julgamento das propostas e de habilitagao, o processo serd encaminhado a
autoridade competente para adjudicacdo do objeto, homologacdo do procedimento e autorizagcdo da
contratagéo, se reconhecida sua regularidade e conveniéncia administrativa.

5.15. A Administragéo podera:

| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

Il - revogar o procedimento por motivo de conveniéncia e oportunidade decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado;

Il - anular o procedimento, de oficio ou mediante provocagao, sempre que constatada ilegalidade insanavel;
ou

IV - adjudicar o objeto e homologar o procedimento, autorizando a contratagéo.

5.15.1. Nas hipéteses de anulagao ou revogagao, serdo observados o contraditério e a prévia manifestagao
dos interessados, quando legalmente cabiveis.

5.16. A participacdo no procedimento e a classificacdo da proposta ndo conferem ao fornecedor direito
subjetivo a contratagdo, que permanecerd condicionada a regularidade do processo, a habilitagdo do
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fornecedor, a disponibilidade orcamentaria, a autorizacdo da autoridade competente e ao atendimento das
demais exigéncias legais.

Meridiano/SP, 24 de junho de 2026.

Natalia Estevam Casimiro
Agente de Contratacao
Portaria n® 093/2026
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21

| - UNIDADE REQUISITANTE

1. Gabinete do Prefeito do Municipio de Meridiano/SP.

Il - DEFINIGAO DO OBJETO - Art. 6°, inciso XXIIIl - 14.133/2021

2. O presente Termo de Referéncia e seus anexos tém como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, COM FORNECIMENTO DE TODOS OS
SERVIGOS, MATERIAIS, SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA NECESSARIOS A EXECUGCAO
INTEGRAL DO CERTAME, VISANDO O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP, destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Meridiano/SP.

2.1. A contratagao compreendera a execucao integrada de todas as etapas necessarias a realizacao do
concurso publico, incluindo, entre outras atividades previstas neste Termo de Referéncia:

| — o planejamento e a elaboracao do cronograma geral do certame;

Il - a elaboragcdo das minutas de editais, comunicados, avisos, convocacdes e demais instrumentos
necessarios;

lll — a disponibilizacdo e a manutencao de sistema eletrénico para realizacao das inscrigoes;

IV — o recebimento, o processamento e a analise das inscricdes, com elaboragao das relacdes necessdrias a
homologacéao pela Administragdo Municipal;

V - o0 atendimento e a prestagéo de informacgdes aos candidatos durante todas as fases do certame;

VI - a elaboragéo, a revisdo, a impressdo, o acondicionamento, o transporte, a aplicagdo e a corre¢cédo das
provas e avaliagdes previstas;

VIl — o fornecimento de equipe técnica, coordenadores, fiscais, aplicadores e demais profissionais
necessarios;

VIII - o processamento das notas e dos resultados;

IX — o recebimento, a anélise e a resposta fundamentada aos recursos administrativos;

X —adivulgacao dos gabaritos, das notas, das classificagcdes e dos resultados;

Xl - a elaboragéo e a entrega dos relatérios, arquivos, documentos e registros relativos ao certame; e
Xll—aentrega do resultado final e a prestacao de suporte técnico e documental necessario a homologacao do
concurso publico pela autoridade municipal competente.

2.2. Cabera a contratada fornecer todos os profissionais, servigos, materiais, sistemas informatizados,
equipamentos, recursos tecnolégicos, meios de comunicacéo, estrutura administrativa e operacional e
demais elementos necessarios a execucao integral do objeto, sem prejuizo das demais obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na futura contratagao.

2.3. O objeto sera contratado e julgado em item unico, pelo critério de menor preco global, considerando a
interdependéncia técnica, operacional, tecnoldgica, administrativa e logistica das atividades que integram a
organizacao e a execucao do concurso publico.

2.4. A execugao do objeto devera observar a legislagao aplicavel aos concursos publicos e as contratagoes
administrativas, as normas municipais pertinentes aos cargos abrangidos pelo certame, as determinacgdes da
Administragado Municipal e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia, seguranca, transparéncia e protecao dos dados pessoais dos candidatos.

2.5. Os cargos efetivos abrangidos pelo concurso publico encontram-se relacionados no Anexo I-A deste
Termo de Referéncia - Relacao de Cargos para o Concurso Publico n® 001/2026, que o integra para todos

os fins.
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2.5.1. As denominagdes, as vagas, a formacdo de cadastro de reserva, as jornadas, os vencimentos, 0s
requisitos de ingresso, os fundamentos legais e os padrdes iniciais dos cargos constam do Anexo I-A,
observada a legislacdo municipal vigente.

2.5.1.1. As atribuicbes dos cargos serdo aquelas previstas na legislagcdo municipal, e as modalidades de
avaliagdo aplicaveis serdo definidas no edital de abertura, de acordo com a natureza, a escolaridade e a
complexidade de cada cargo.

2.5.2. A CONTRATADA deverd utilizar as informag6es constantes do Anexo |-A para elaboragdo dos
instrumentos do concurso, sem promover alteracdo de cargo, requisito, vaga, jornada, vencimento ou outra
condi¢cao administrativa sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

2.5.3. Qualquer alteracao posterior na relagao dos cargos ou em suas condigbes devera ser formalmente
aprovada pela CONTRATANTE e registrada no processo administrativo antes da publicagao ou retificagao do
edital do concurso.

2.5.4. Quando a alteragcdo produzir impacto sobre o escopo, 0s custos, 0os prazos ou as obrigacbes da
CONTRATADA, suaimplementagao dependera da correspondente analise técnica, administrativa e contratual
e, quando necessario, da formalizacao de termo aditivo.

Il - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E DESCRIGCAO DA SOLUGAO

3. A presente contratacao justifica-se pela necessidade de realizagdo de concurso publico destinado ao
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Meridiano/SP, diante da existéncia de
cargos vagos e da necessidade de recomposicdo da estrutura funcional da Administragcdo Municipal,
decorrente, entre outros fatores, de aposentadorias, exoneragdes, vacancias e ampliagdo das demandas
relacionadas a prestacao dos servigos publicos.

3.1. Arecomposicéo do quadro efetivo é necessaria para assegurar a continuidade, a eficiéncia, a regularidade
e a qualidade dos servigos publicos prestados a populagao, especialmente nas areas administrativa, contabil,
tributaria, licitatdria, assistencial, educacional, de salde, engenharia, fiscalizagao e servicos gerais.

3.2. Conforme a necessidade formalizada pela unidade requisitante, o concurso publico abrangera os cargos
efetivos relacionados no Anexo I-A deste Termo de Referéncia, observadas as denominacgoes e as condigoes
definidas pela legislacdo municipal vigente.

3.2.1. A relacdo definitiva dos cargos, das vagas, do cadastro de reserva, dos requisitos de ingresso, das
jornadas de trabalho, dos vencimentos e das modalidades de avaliagao sera aquela constante do Anexo |-Ae
dos atos administrativos posteriormente aprovados pela autoridade municipal competente.

3.3. O provimento dos cargos efetivos devera ser precedido de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme a natureza e a complexidade das atribuicdes de cada cargo, em observancia ao art. 37, inciso
I, da Constituicao Federal e aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e isonomia.

3.4. Arealizagao do concurso publico constitui instrumento indispensavel para que o Municipio selecione, de
forma objetiva, transparente e impessoal, candidatos que demonstrem os conhecimentos, as habilidades e
as aptiddes necessarias ao exercicio das atribuicées dos cargos efetivos, contribuindo para o fortalecimento
institucional da Administragao Municipal e para a continuidade das politicas e dos servigos publicos.

3.5. A contratagao de empresa especializada decorre da inexisténcia, na estrutura administrativa permanente
do Municipio, de equipe técnica, estrutura operacional, sistemas informatizados e recursos materiais
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suficientes para executar diretamente, com a necessaria segurancga, todas as etapas envolvidas na realizagao
do concurso publico.

3.5.1. Embora o objeto seja classificado, para fins da contratacdo, como servico comum, sua execugao
envolve pluralidade de atividades técnicas, administrativas, tecnoldgicas e logisticas interdependentes, entre
as quais:

I —elaboracéao do cronograma do certame;

Il - andlise da legislagdo municipal pertinente aos cargos;

Il - elaboracgéo dos editais, comunicados e demais instrumentos;

IV - disponibilizacdo e manutencao de sistema eletrénico de inscrigoes;

V - atendimento aos candidatos;

VI - recebimento, processamento e analise das inscrigoes;

VIl -elaboracéo, revisao, impressao, acondicionamento e transporte das provas;

VIII - organizagao da logistica e dos locais de aplicagéo;

IX - selecao, treinamento e fornecimento de coordenadores, fiscais, aplicadores e pessoal de apoio;

X -aplicacao e correcao das avaliagoes;

Xl - processamento das notas e dos resultados;

XIl - recebimento, analise e resposta fundamentada aos recursos;

Xl - divulgacao dos gabaritos, resultados e classificacoes;

XIV - elaboragao e entrega dos relatdrios e arquivos do certame; e

XV - suporte técnico e documental até a homologacao do resultado pela autoridade municipal competente.
3.6. Aexecucao direta dessas atividades pelo Municipio demandaria a mobilizacao de servidores de diferentes
setores, a aquisigao ou contratagéao isolada de sistemas, equipamentos, materiais, servigos graficos, equipe
de aplicacao e suporte técnico, além da assuncao integral dos riscos relacionados ao sigilo, a seguranga das
avaliacOes, ao processamento das inscri¢coes e a andlise dos recursos.

3.7. A solugao escolhida consiste, portanto, na contratagdo de uma Unica empresa especializada para o
planejamento, a organizacao, a coordenacao, a operacionalizacdo, a execucao e a conclusao integrada do
concurso publico, com fornecimento de todos os recursos humanos, materiais, tecnolégicos, administrativos
e operacionais necessarios.

3.7.1. A contratacao integrada das etapas permite:

| - a centralizagao da responsabilidade pela execucao do objeto;

Il - a padronizagéo dos procedimentos e dos sistemas utilizados;

lll - a adequada coordenacao entre inscricoes, elaboracdo de provas, aplicagcao, correcdo, recursos e
resultados;

IV - a preservagao do sigilo e da cadeia de custddia das avaliagoes;

V - areducéao dos riscos de incompatibilidade entre sistemas, documentos e etapas;

VI - a definicdo objetiva das responsabilidades da contratada;

VII - maior eficiéncia na fiscalizacdo e na gestdo contratual; e

VIl - maior seguranga administrativa e juridica para o Municipio e para os candidatos.

3.8. A empresa contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada, sistema informatizado, suporte
aos candidatos, estrutura administrativa, logistica de aplicagdo das provas, mecanismos de seguranga da
informacao e todos os recursos necessarios a perfeita execugao do objeto.

3.8.1. A execugao devera assegurar, durante todas as fases do concurso publico:

I - tratamento isondmico aos candidatos;

11
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Il - acessibilidade e atendimento as pessoas com deficiéncia e aos candidatos que necessitem de condigdes
especiais;

Il - sigilo das provas e das informacoes restritas;

IV - seguranga, integridade e rastreabilidade dos procedimentos;

V —transparéncia e publicidade dos atos que devam ser divulgados;

VI - protecao dos dados pessoais tratados durante o certame;

VII - fundamentacao das decisdes relacionadas as inscrigdes, avaliagoes e recursos; e

VIII - preservagao dos documentos e registros necessarios ao controle administrativo, judicial e pelos 6rgédos
de fiscalizacao.

3.9. A contratada sera responsavel pela execugcao material, técnica e operacional do concurso publico,
inclusive pela preparagao e entrega dos resultados finais, cabendo exclusivamente a autoridade municipal
competente a pratica dos atos administrativos de aprovacao dos instrumentos, homologacdo do concurso,
nomeacao e posse dos candidatos.

3.10. A solugdo adotada mostra-se adequada ao atendimento da necessidade administrativa porque
possibilita a realizagcdo do concurso publico com especializagdo técnica, seguranca operacional,
racionalizagdo dos recursos administrativos, definicdo de responsabilidades e reducido dos riscos
relacionados a execugao fragmentada das diferentes etapas.

3.11. A contratacao devera ser realizada em item Unico, considerando que as atividades de planejamento,
elaboracgao dos editais, processamento das inscri¢goes, produgéao das provas, aplicagao, correcéo, andlise dos
recursos e processamento dos resultados sao técnica e operacionalmente interdependentes.

3.11.1. A eventual contratacao separada dessas atividades poderia comprometer:

I - a compatibilidade entre os sistemas e os bancos de dados;

Il - a responsabilidade pelo sigilo e pela seguranga das provas;

Il - a continuidade do cronograma;

IV - a uniformidade dos procedimentos;

V - aidentificacao da responsabilidade por falhas ou inconsisténcias; e

VI - a eficiéncia da gestao e da fiscalizagao contratual.

3.12. Quanto a forma de selegdo do fornecedor, considerando o valor estimado de R$ 20.278,33, a
contratacao enquadra-se, em principio, na hipétese de dispensa de licitacdo em razao do valor prevista no art.
75, inciso ll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.12.1. Para o exercicio de 2026, o limite do art. 75, inciso Il, foi atualizado para R$ 65.492,11 pelo Decreto
Federal n°® 12.807, de 29 de dezembro de 2025, de modo que o valor estimado informado para a presente
contratacao se encontra abaixo do limite legal vigente.

3.13. O enquadramento da contratagado na hipétese de dispensa de licitagdo ficard condicionado a regular
instrucao do Processo Administrativo n® 078/2026, especialmente quanto:

| - a formalizagao da demanda;

Il - 2 elaboracgao do Termo de Referéncia e dos demais documentos da fase preparatéria;

lll - a estimativa da despesa e a demonstragao da compatibilidade do prego com o mercado;

IV - a existéncia de recursos orgamentarios suficientes;

V - a demonstracdo de que o fornecedor selecionado atende as condi¢des de habilitagdo e qualificacédo
exigidas;

VI - arazao da escolha do fornecedor;

VII - a justificativa do preco;
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VIII - a autorizagao da autoridade competente; e

IX - aos demais documentos e providéncias legalmente exigidos.

3.14. Para a afericao do limite previsto no art. 75, inciso I, devera ser observado o somatoério das despesas
realizadas no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora com objetos de mesma natureza,
entendidos como aqueles relativos a contratagcdes do mesmo ramo de atividade, de modo a prevenir o
fracionamento indevido da despesa.

3.14.1. Devera constar dos autos manifestagao do setor competente quanto a inexisténcia de fracionamento
indevido e a compatibilidade da contratagao com o planejamento das contratagdes municipais.

3.15. Em observancia ao art. 75, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, sera divulgado Aviso de Contratacdo Direta em
sitio eletronico oficial pelo prazo minimo legal, contendo a especificagdo do objeto e a manifestagao de
interesse do Municipio em receber propostas adicionais de eventuais fornecedores, com o objetivo de ampliar
a competicao e obter a proposta mais vantajosa.

3.16. A adocgao da dispensa em razao do valor mostra-se proporcional a dimensao econémica da contratagao
e permite a selecao célere e competitiva do fornecedor, sem afastar a pesquisa de pregos, a publicidade, a
busca por propostas adicionais, o julgamento objetivo, a habilitagdo, a motivacao administrativa e os controles
aplicaveis as contratagdes publicas.

3.17. A contratacgéo pretendida tem como resultados esperados:

I —arealizacao regular e tempestiva do concurso publico;

Il - a selegdo impessoal e isondmica de candidatos qualificados;

Il - o preenchimento dos cargos efetivos necessarios ao funcionamento da Administragdo Municipal;

IV - o fortalecimento do quadro permanente de pessoal;

V - a continuidade e a melhoria dos servigos publicos prestados a populagéo;

VI - areducao de riscos administrativos, operacionais e juridicos na conducao do certame; e

VII - a entrega de todos os documentos, resultados e registros necessarios a homologacao e ao controle
posterior do concurso publico.

IV - DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO E CONDIGCOES DE FORNECIMENTO

4. A contratacao sera realizada em item Unico, conforme a especificacao e o valor estimado a seguir:

ITEM DESCRIGCAO DOS SERVICOS UND QUANT. VL. UNIT. VL. TOTAL

1

Contratagdo de empresa especializada para SV 1 R$ 20.278,33 R$ 20.278,33
prestagdo de servigos técnicos profissionais
destinados ao planejamento, organizagao,
coordenacgao, operacionalizagao, elaboragéo,
execugao e conclusdo de Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos do quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de
Meridiano, compreendendo a execugao
integral de todas as etapas do certame,
incluindo assessoria técnica a comisséo
organizadora, elaboracdo e publicagdo de
editais, disponibilizacdo de plataforma
eletr6nica parainscrigoes, emissao de boletos
bancarios, recebimento e homologagédo das
inscrigoes, elaboragéo, diagramacao,
impressao, acondicionamento, transporte e
aplicagdo de provas objetivas, praticas,
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discursivas e de titulos, conforme a
necessidade de cada cargo, disponibilizagdo
de fiscais e equipe técnica especializada,
atendimento especializado aos candidatos
com deficiéncia e necessidades especificas,
aplicacao de protocolos de segurancga e sigilo,
corregao eletronica e manual das avaliagoes,
processamento de recursos administrativos,
divulgacdo de gabaritos e resultados,
realizagdo de pericias e heteroidentificagéo,
quando necessdrio, além da entrega de
relatérios finais e suporte técnico até a
homologacao definitiva do Concurso Publico.
O certame contemplaréa os cargos de
Escriturario, Lancador e Controle de
Arrecadacgdo, Agente de Contratacao, Auxiliar
de Servicos Administrativos, Visitador
Domiciliar, Contador, Dentista - Jornada
Integral, Fonoaudiélogo - Jornada Integral,
Professor de Inglés, Professor de Arte,
Professor de Educacdo Fisica, Engenheiro
Civil, Fiscal Municipal, Faxineira para o Distrito
de Santo Anténio do Viradouro e Faxineira,
observando-se as  atribuigcdes legais,
requisitos de escolaridade, cargas horarias,
vencimentos e demais disposicdes
constantes na legislagdo municipal vigente. A
empresa contratada devera comprovar
capacidade técnica e experiéncia na
realizagédo de concursos publicos para 6rgaos
da administragdo publica, devendo assegurar
total observancia aos principios
constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia e transparéncia, bem
como as normas aplicaveis aos concursos
publicos, garantindo seguranga, lisura,
confiabilidade e integridade em todas as fases
do certame.

4.1.1. O valor global estimado da contratagdo é de R$ 20.278,33 (vinte mil, duzentos e setenta e oito reais
e trinta e trés centavos).

4.1.2. O valor estimado corresponde ao preco maximo admitido para a contratacao, ressalvada eventual
revisao formal da estimativa antes da divulgacao do Aviso de Contratagao Direta.

4.1.3. O julgamento sera realizado pelo critério de menor prego global, considerando a execucao integral do
item.

4.2. DA NATUREZA E DAS CARACTERISTICAS DO SERVICO

4.2. O objeto caracteriza-se como servigo comum, de natureza ndo continuada e sem dedicacgéo exclusiva de
mao de obra, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser definidos objetivamente por
meio das especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.

4.2.1. A contratacao destina-se a obtencgéo de resultado especifico e determinado, consistente na realizagédo
das etapas do concurso publico, na divulgacao da classificagao final, no julgamento dos recursos e na entrega
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dos documentos, relatdrios, arquivos e bancos de dados necessarios a conclusdo e a homologacao do
certame pela autoridade municipal competente.

4.2.2. O objeto sera contratado em item unico, conforme a justificativa de ndao parcelamento constante do
item 3 deste Termo de Referéncia.

4.3. DAS AMOSTRAS, DA VISITA TECNICA E DA PROVA DE CONCEITO

4.3. Nao serd exigida apresentacao de amostras, por se tratar de prestacao de servigos.

4.3.1. Nao sera exigida visita técnica prévia, considerando que as informacgdes necessarias a elaboracao das
propostas estao disponiveis neste Termo de Referéncia e poderado ser complementadas por meio de pedido
de esclarecimento.

4.3.2. Nao sera exigida prova de conceito como condi¢do de participagao ou habilitagdo, sem prejuizo da
possibilidade de a Administragéo solicitar esclarecimentos ou demonstragéo das funcionalidades do sistema
eletronico ofertado, exclusivamente quando necessaria a verificagdo da conformidade da solugao.

4.4. DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

4.4. A execugao dos servigos tera inicio apds a emissao e o recebimento da Ordem de Servigo pela contratada.
4.4.1. Apos o recebimento da Ordem de Servigo, a contratada devera realizar reunido inicial com a Comisséao
Organizadora do Concurso Publico e com os representantes indicados pela Administragao, para definicdo das
informacoes, responsabilidades, canais de comunicagao e providéncias necessdrias ao inicio da execugao.
4.4.2. Sem prejuizo das atividades gerais ja descritas nos itens 2 e 3 deste Termo de Referéncia, a contratada
devera executar as obrigagces operacionais estabelecidas nos subitens seguintes.

4.4.3. Do planejamento e dos instrumentos do concurso

4.4.3. Na etapa de planejamento e elaboracao dos instrumentos do concurso publico, cabera a contratada:

I - examinar as informacgdes e a legislacdo municipal disponibilizadas pela Administragao relativas aos cargos,
requisitos de ingresso, atribuigcoes, jornadas, vencimentos, vagas e demais condi¢oes pertinentes;

Il - elaborar o cronograma geral de execucgao, contendo todas as fases, atividades, prazos, responsaveis e
datas estimadas;

Il — elaborar a minuta do edital de abertura e de seus anexos;

IV - elaborar os conteudos programaticos, as referéncias técnicas e hibliograficas, quando necessarias, em
compatibilidade com a escolaridade, as atribuicdes e os requisitos de cada cargo;

V - definir, em conjunto com a Comissao Organizadora, as modalidades de avaliagao aplicaveis a cada cargo;
VI - elaborar as minutas de editais, comunicados, avisos, convocacgoes, retificagcdes, resultados e demais
instrumentos necessarios a execug¢ao do concurso;

VII - submeter previamente todos os instrumentos a andlise e a aprovagao da Administragdo Municipal; e
VIIl - promover as corregcdes e adequacgdes solicitadas pela Administragdo antes da divulgacdo dos
documentos.

4.4.3.1. A aprovacgdo das minutas pela Administracdo ndo afasta a responsabilidade da contratada pela
corregao técnica, linguistica, operacional e metodolégica dos documentos que elaborar.

4.4.3.2. A contratada devera comunicar formalmente a Administracdo qualquer divergéncia, omisséao ou
incompatibilidade identificada entre as informacgdes recebidas e a legislagdo municipal pertinente.

4.4.3.3. A contratada nédo podera alterar requisitos, atribuicdes, jornadas, vencimentos, nimero de vagas ou
outras caracteristicas legais dos cargos sem prévia e expressa autorizagao da Administragao.

4.4.4. Do sistema eletronico e das inscrigcoes

4.4.4. A contratada devera disponibilizar sistema eletrénico préprio para realizagdo e gerenciamento das
inscrigdes, acessivel pela internet durante todo o periodo previsto no cronograma.

4.4.4.1. O sistema eletrénico devera permitir, no minimo:

| - cadastramento dos dados pessoais do candidato;

Il - selegéo do cargo pretendido;

Il - emiss&o e consulta do comprovante de inscri¢o;

IV - emiss&o do documento destinado ao pagamento da taxa de inscri¢ao;

V - solicitagao de isengéo da taxa, quando cabivel;
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VI -indicacao da condicao de pessoa com deficiéncia;

VIl - solicitacao de atendimento ou condicao especial;

VIII - envio eletrénico de documentos;

IX — consulta da situacao da inscrigao;

X - consulta aos locais e hordrios das avaliacdes;

Xl - acesso aos editais, comunicados, gabaritos, notas e resultados;

XIl — apresentagao de recursos administrativos; e

Xlll - emissdo de comprovantes das operagoes realizadas pelo candidato.

4.4.4.2. Cabera a contratada:

I -receber e processar as inscri¢oes;

Il - analisar os pedidos de isengéo, reserva de vagas e atendimento especial, segundo os critérios previstos no
edital;

Il - elaborar as relagdes de inscri¢cdes deferidas e indeferidas, com a respectiva fundamentagao;

IV — encaminhar a Administragao as listas e informacdes necessarias a homologagao das inscrigdes;

V - elaborar relatdrios de candidatos por cargo, ordem alfabética, local e sala de aplicagao; e

VI - manter registros auditaveis das inscrigoes e dos atos praticados no sistema.

4.4.4.3. Os valores arrecadados com as taxas de inscricao deverao ser recolhidos em conta bancaria indicada
ou de titularidade do Municipio de Meridiano/SP, sendo vedado o depdsito direto em conta da contratada.
4.4.4.4. A contratada devera disponibilizar os arquivos e relatérios necessarios ao acompanhamento e a
conciliacao dos pagamentos das inscrigoes.

4.4.5. Do atendimento aos candidatos

4.4.5. A contratada devera manter, durante as fases do concurso, canais adequados de atendimento aos
candidatos, inclusive por meio eletrbnico e telefonico.

4.4.5.1. O atendimento devera abranger duvidas e solicitacdes relacionadas as inscricdes, pagamentos,
pedidos de isencao, envio de documentos, atendimento especial, locais de prova, resultados, recursos e
demais procedimentos do certame.

4.4.5.2. As informacgoes deverao ser prestadas de forma clara, uniforme, tempestiva e compativel com as
disposicoes do edital.

4.4.5.3. A contratada ndo podera prestar orientagcdo que implique favorecimento, quebra de sigilo,
antecipacao de contetudo ou tratamento desigual entre candidatos.

4.4.6. Da elaboracao e da revisao das avaliagoes

4.4.6. A contratada devera elaborar as avaliagdes previstas no edital, que poderao compreender, conforme a
natureza de cada cargo:

| - provas objetivas;

Il - provas discursivas ou dissertativas;

Il - provas praticas; e

IV - avaliagdo de titulos.

4.4.6.1. As avaliagdes deverao ser elaboradas por profissionais com formagao, conhecimento e experiéncia
compativeis com as respectivas areas.

4.4.6.2. As questoes e atividades avaliativas deverao:

I - guardar relacao direta com o conteudo programatico divulgado;

Il - ser compativeis com o nivel de escolaridade, os requisitos e as atribuigcdes do cargo;

Il - possuir redagéo clara e techicamente correta;

IV - evitar ambiguidades, multiplicidade de respostas corretas ou conteudo estranho ao edital;

V - observar o grau de dificuldade e a distribuicao de conteudos previamente definidos; e

VI - possuir fundamentagao técnica que permita a andlise e a resposta aos recursos.

4.4.6.3. Antes da impressao, a contratada devera realizar revisao técnica, pedagdgica, linguistica e grafica das
provas.

4.4.7. Do sigilo, da impressao e da cadeia de custédia
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4.4.7. A contratada serd integralmente responsavel pelo sigilo, pela seguranca e pela cadeia de custddia das
provas e demais materiais de avaliacao, desde sua elaboracgao até a conclusao da aplicacdo e da correcao.
4.4.7.1. A contratada devera adotar, no minimo:

I —restricao de acesso aos profissionais diretamente envolvidos;

Il - compromisso formal de confidencialidade dos profissionais com acesso ao conteudo;

Il - ambiente controlado para elaboracgéao, revisao e impressao;

IV -registro dos profissionais que tiveram acesso ao conteudo das provas;

V - acondicionamento em embalagens ou envelopes resistentes e inviolaveis;

VI - identificagdo dos volumes por local, sala, cargo, tipo de prova e quantidade de exemplares;

VII - transporte seguro até os locais de aplicagao; e

VIII - controle de entrega, abertura, recolhimento e retorno dos materiais.

4.4.7.2. Qualquer ocorréncia que possa comprometer o sigilo ou a seguranga do certame devera ser
imediatamente comunicada a Administragdo, acompanhada das providéncias adotadas pela contratada.
4.4.8. Da aplicacao das provas

4.4.8. As provas presenciais serdo aplicadas no Municipio de Meridiano/SP, salvo impossibilidade
devidamente justificada e previamente autorizada pela Administraco.

4.4.8.1. Os locais destinados a aplicacao das provas serao indicados ou disponibilizados pelo Municipio,
cabendo a contratada verificar previamente sua adequagdo e organizar toda a logistica operacional
necessaria.

4.4.8.2. Cabera a contratada:

I - distribuir os candidatos por local e sala;

Il - elaborar mapas de alocacao, listas de presenca e atas;

Il - identificar e sinalizar os ambientes;

IV —fornecer coordenadores, fiscais, aplicadores e equipe de apoio em quantidade suficiente;

V - selecionar, contratar, orientar e treinar os profissionais envolvidos;

VI - transportar, distribuir, controlar e recolher as provas e os materiais;

VIl -realizar a identificacao e o controle de entrada dos candidatos;

VIIl - acompanhar as ocorréncias verificadas durante a aplicacao;

IX — garantir a observancia dos horarios e das regras previstas no edital; e

X —elaborar relatério circunstanciado da aplicagéo.

4.4.8.3. O treinamento dos profissionais devera ocorrer previamente a aplicagao, em prazo suficiente para
conhecimento das regras, das atribui¢des, dos procedimentos de segurancga e das condi¢des de atendimento
aos candidatos.

4.4.9. Da acessibilidade e das condi¢6es especiais

4.4.9. A contratada devera providenciar os recursos necessarios ao atendimento das pessoas com deficiéncia
e dos candidatos cujas solicitagées de condi¢des especiais tenham sido deferidas.

4.4.9.1. Conforme a necessidade comprovada e as regras do edital, poderao ser disponibilizados:

| - prova ampliada;

Il - prova em braile;

Il - leitor ou transcritor;

IV - intérprete de Libras;

V - sala acessivel;

VI - mobiliario adaptado;

VIl -tempo adicional;

VIl - condi¢bes adequadas para amamentacéao; e

IX - outros recursos de acessibilidade necessarios a participagao do candidato.

4.4.9.2. O deferimento ou indeferimento das solicitagoes devera ser fundamentado.

4.4.10. Da correcao, dos resultados e dos recursos
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4.4.10. A contratada sera responsavel pela correcao das avaliagGes, pelo processamento das notas e pela
elaboracao dos resultados.

4.4.10.1. Acorrecao e o processamento deverao observar os critérios de aprovacao, eliminagao, classificagao
e desempate definidos no edital.

4.4.10.2. A contratada devera divulgar, nos prazos previstos no cronograma:

I - os cadernos de provas, quando cabivel;

Il - os gabaritos preliminares;

Il - os gabaritos definitivos;

IV - as notas preliminares;

V - os resultados apds os recursos;

VI - as classifica¢des preliminares; e

VII - a classificagéo final.

4.4.10.3. O gabarito preliminar das provas objetivas devera ser divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a aplicagao, salvo situagdo excepcional devidamente justificada e aceita pela Administragao.

4.4.10.4. A contratada devera disponibilizar sistema eletronico para recebimento dos recursos previstos no
edital e sera responsavel por:

I -receber, organizar e controlar os recursos;

Il - encaminha-los aos profissionais responsaveis;

Il - promover sua analise técnica;

IV - elaborar respostas individualizadas e fundamentadas;

V —divulgar as decisdes na forma estabelecida no edital;

VI -revisar gabaritos, notas e resultados quando necessario; e

VIl - atualizar as classificacdes afetadas pelas decisoes.

4.4.10.5. Nao serdo admitidas respostas genéricas ou desprovidas de fundamentacao técnica.

4.4.10.6. Quando o recurso envolver interpretacdo de legislacdo municipal ou decisdo reservada a
Administracdo, a contratada devera encaminha-lo a Comissao Organizadora, acompanhado de analise
técnica preliminar.

4.4.11. Da divulgacao dos atos

4.4.11. A contratada devera disponibilizar, em pagina prépria destinada ao concurso publico, os editais,
comunicados, convocacgoes, gabaritos, resultados e demais documentos cuja divulgacdo esteja prevista no
cronograma.

4.4.11.1. As publicagoes nos érgaos oficiais competentes serao realizadas pelo Municipio de Meridiano/SP,
cabendo a contratada encaminhar os arquivos em formato adequado e dentro dos prazos definidos pela
Administragéo.

4.4.11.2. A divulgacéao no sitio eletronico da contratada ndo substitui a publicagao oficial dos atos para os
quais a legislacéo ou o edital exija essa formalidade.

4.4.12. Da classificagao e do dossié final

4.4.12. Concluidas as avaliagdes e julgados os recursos, a contratada devera elaborar a classificagao final por
cargo, aplicando os critérios previstos no edital.

4.4.12.1. A contratada devera fornecer a Administragdo, no minimo:

I -relacao de todos os candidatos inscritos;

Il - relagdo dos candidatos presentes e ausentes;

Il - relagdo dos candidatos aprovados, reprovados, eliminados e classificados;

IV - notas obtidas em cada modalidade de avaliagéo;

V - classificagao geral por cargo;

VI - listas especificas legalmente exigidas;

VIl - arquivos necessarios a conferéncia dos resultados; e

VIl - minuta do ato de homologagéo do concurso.
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4.4.12.2. Ao término da execucado, a contratada devera entregar dossié completo do certame,
preferencialmente em formato eletrénico pesquisavel, organizado e indexado, contendo:

| — editais, comunicados e retificacdes;

Il - cronograma e respectivas alteragoes;

Il - inscricdes e decisdes correspondentes;

IV - provas e gabaritos;

V - listas de presenca e atas;

VI -relatérios de aplicacao e registros de ocorréncias;

VIl - notas, resultados e classificagoes;

VIII - recursos e respectivas decisdes;

IX -relatérios técnicos e estatisticos;

X - arquivos e bancos de dados do certame; e

Xl - demais documentos produzidos durante a execugao.

4.4.13. Do suporte técnico e documental

4.4.13. A contratada devera prestar suporte técnico e documental a Comissdo Organizadora durante a
execugao e até a homologacgédo do concurso publico pela autoridade municipal competente.

4.4.13.1. Caso sejam apresentadas impugnacdes administrativas, representagoes perante drgaos de controle
ou demandas judiciais relacionadas a atos técnicos praticados pela contratada, esta devera fornecer, sem
custo adicional:

I -informacoes;

Il - documentos;

Il —relatodrios;

IV —justificativas técnicas; e

V - subsidios necessarios a elaboragao da manifestacao ou defesa do Municipio.

4.4.13.2. A obrigacao de prestar subsidios ndo abrange a representacao judicial ou extrajudicial do Municipio,
que permanecera sob responsabilidade de seus 6rgaos juridicos competentes.

4.4.14. Dos custos da execugcao

4.4.14. Estao incluidos no preco global todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucgao do objeto,
inclusive aqueles relacionados a:

I - equipe técnica e administrativa;

Il - elaboragéo, revisdo e impressao das provas;

Il - fiscais, coordenadores, aplicadores e pessoal de apoio;

IV - sistemas informatizados e suporte técnico;

V - materiais, equipamentos e recursos tecnoldégicos;

VI - transporte, alimentacdo e hospedagem das equipes;

VIl - atendimento aos candidatos;

VIII - tributos, seguros e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais; e

IX - demais despesas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes assumidas.

4.4.14.1. Nao sera admitida cobranca adicional do Municipio em razdo de erro, omissao ou insuficiéncia na
composicao da proposta da contratada.

4.5. DOS PRAZOS DE EXECUGAO

4.5. A contratada devera apresentar o cronograma preliminar no prazo maximo de 5 (cinco) dias teis,
contados do recebimento da Ordem de Servico.

4.5.1. Aminutainicial do edital de abertura devera ser apresentada no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados do recebimento da Ordem de Servigo e da disponibilizagao, pelo Municipio, das informacoes e
normas necessarias a sua elaboragao.

4.5.2. O concurso publico devera ser executado e concluido no prazo estimado de até 90 (noventa) dias
corridos, contados do recebimento da Ordem de Servigo, conforme cronograma aprovado pela
Administragao.
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4.5.3. O prazo estabelecido no item 4.5.2 podera ser prorrogado ou ajustado, mediante justificativa e
autorizacao da Administracdo, quando houver:

I - alteracao ou retificacao das informacoes relativas aos cargos;

Il - necessidade de modificacao da legislacao municipal;

Il - retificacao do edital;

IV —necessidade de aplicagcao de provas praticas, discursivas ou de titulos;

V - quantidade de candidatos superior a estimada;

VI - interposicao de recursos que afetem o cronograma;

VIl - decisdo administrativa, judicial ou de 6rgao de controle;

VIl - indisponibilidade superveniente dos locais de prova;

IX - caso fortuito ou forga maior; ou

X - outro fato devidamente comprovado que impega o cumprimento do cronograma original.

4.5.4. Nao sera considerada atraso imputdvel a contratada a paralisagado ou a alteragdo do cronograma
decorrente de providéncia, informagdo, aprovagdo ou decisdo que dependa exclusivamente da
Administracéo, desde que a contratada tenha comunicado o fato tempestivamente.

4.5.5. Qualquer alteracao do cronograma devera ser formalmente aprovada pela Administragao e divulgada
aos candidatos quando afetar datas ou atos do concurso.

4.6. DA CONCLUSAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.6. A execugao material dos servigos sera considerada concluida apds:

| —arealizacao de todas as avaliacdes previstas;

Il - a correcao das provas e o0 processamento das notas;

Il - o julgamento dos recursos;

IV - a divulgacao da classificacao final;

V - a entrega dos relatérios, arquivos, bancos de dados e do dossié do certame;

VI - 0 saneamento das pendéncias apontadas pela fiscalizacao; e

VIl - a disponibilizacdo dos documentos necessarios a homologacao pela autoridade competente.

4.6.1. Ahomologacao do concurso publico constitui ato exclusivo da autoridade municipal competente e nao
se confunde com a execucao técnica das atividades atribuidas a contratada.

4.6.2. A contratada permanecera obrigada a prestar o suporte técnico e documental previsto neste Termo de
Referéncia até a homologacao do concurso, sem prejuizo das responsabilidades posteriores relacionadas aos
servigos que tenha executado.

4.6.3. Do recebimento provisodrio

4.6.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, mediante termo detalhado, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a comunicagao formal da contratada acerca da concluséo do objeto.
4.6.3.1. O recebimento provisorio ficara condicionado a verificagao inicial:

| - da realizacéo das etapas previstas;

Il - da entrega dos resultados e documentos exigidos;

lll - da integridade dos arquivos e bancos de dados;

IV - da entrega do dossié do concurso; e

V - da inexisténcia de pendéncia que impeca a analise definitiva do objeto.

4.6.4. Do recebimento definitivo

4.6.4. Os servigos serao recebidos definitivamente pelo gestor do contrato ou por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis
apos o recebimento provisorio.

4.6.4.1. O recebimento definitivo dependera da comprovagao de que o objeto foi executado em conformidade
com o Aviso de Contratagao Direta, este Termo de Referéncia, a proposta da contratada e o contrato.

4.6.5. Das irregularidades e correcoes

4.6.5. Constatada inexatidao, irregularidade, vicio, defeito ou desconformidade na execugao, a Administragao
podera, sem prejuizo das sangoes cabiveis:
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I —rejeitar o objeto, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as especificagdes contratuais;

Il -determinar a corre¢do, a complementacgao, a revisao ou a substituicao dos servigos, documentos, arquivos
ou resultados que apresentem irregularidade sanavel;

Il - suspender o recebimento e o pagamento da parcela correspondente até a regularizacao; e

IV - adotar as demais providéncias previstas na legislagao e no contrato.

4.6.5.1. A contratada deverd sanar as irregularidades no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da notificacdo, salvo prazo diverso fixado pela fiscalizacdo em razao da natureza ou da
complexidade da providéncia.

4.6.5.2. As correcdes deverao ser realizadas sem custo adicional para o Municipio e sem alteragcao do preco
contratado.

4.6.5.3. Quando airregularidade for insanavel ou comprometer a lisura, a seguranga ou a validade do certame,
a Administragao podera rejeitar a etapa ou o objeto e adotar as medidas administrativas e sancionatérias
cabiveis.

4.6.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil, administrativa, técnica e
ético-profissional da contratada pela correta execugado dos servigos, nem sua obrigacdo de corrigir vicios,
erros ou inconsisténcias posteriormente identificados e relacionados as atividades que tenha realizado.

V - DA VIGENCIA, PRORROGAGAO E REAJUSTE FINANCEIRO. \
5. O contrato decorrente do presente procedimento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, prazo destinado a abranger a execugéao das etapas do concurso publico, o recebimento do
objeto e o cumprimento das obrigagoes técnicas e documentais previstas neste Termo de Referéncia.

5.1. O prazo de execugao dos servigos observard o cronograma e os limites estabelecidos no item 4 deste
Termo de Referéncia, ndo se confundindo com o prazo de vigéncia contratual.

5.1.1. Por se tratar de contratacdo com escopo predefinido, caso o objeto nao seja concluido dentro do
periodo de vigéncia contratual, o prazo sera prorrogado automaticamente pelo periodo necessario a
conclusao, nos termos do art. 111 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da formalizagao e do registro
das circunstancias que tenham motivado a extensao.

5.1.2. Quando a ndo conclusao do objeto decorrer de culpa da contratada:

| - a contratada sera constituida em mora, com aplicacao das san¢oes administrativas cabiveis;

Il - a prorrogacao do prazo nao afastara sua responsabilidade pelo atraso;

Il - a Administragao podera determinar a adocao de plano de regularizagao e conclusao dos servicos; e

IV - a Administracao podera optar pela extingao do contrato, adotando as medidas legalmente admitidas para
assegurar a continuidade e a conclusao do concurso publico.

5.1.3. A alteracéo do cronograma ou a prorrogacao do prazo de execugao devera ser devidamente justificada,
registrada no processo administrativo e comunicada aos candidatos quando afetar datas ou atos do concurso
publico.

5.1.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da execug¢do determinada ou
reconhecida pela Administracdo, o cronograma sera prorrogado pelo periodo correspondente, mediante
registro formal nos autos.

5.2. DASUBCONTRATACAO

5.2. Ndo serd admitida a subcontratacédo integral do objeto nem a transferéncia da responsabilidade
contratual a terceiros.

5.2.1. Fica vedada a subcontratacao das atividades essenciais e diretamente relacionadas a segurancga, a
confiabilidade e a responsabilidade técnica pelo concurso publico, especialmente:

| - planejamento e coordenacgéo geral do certame;

Il - elaboracéo, selecéo, revisdo e guarda das questdes e provas;

lll - gestao do sistema eletronico de inscrigdes e do banco de dados dos candidatos;

IV - processamento e corre¢ao das avaliagoes;

V - andlise e resposta aos recursos;
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VI - processamento das notas e classificacdes;

VIl —elaboracéo e validacao dos resultados finais; e

VIII - gestao da cadeia de custddia dos materiais sigilosos.

5.2.2. Podera ser admitida, mediante prévia e expressa autorizagdo da Administragcao, a subcontratacdo de
atividades acessorias ou instrumentais, tais como servicos graficos, transporte, locacado de equipamentos,
apoio logistico, seguranca, limpeza ou fornecimento de alimentagao as equipes, desde que:

I - a subcontratagcdo ndo comprometa o sigilo, a seguranga ou a regularidade do concurso;

Il - a contratada apresente os dados e os documentos do subcontratado solicitados pela Administragao;

Il - seja comprovada, quando pertinente, a capacidade técnica do subcontratado;

IV - ndo exista impedimento legal ou vinculo vedado entre o subcontratado e os agentes publicos envolvidos;
e

V - permaneca integralmente com a contratada a responsabilidade pela execucéo, pela fiscalizagdo dos
terceiros e pelos danos ou falhas decorrentes das atividades subcontratadas.

5.3. DO REAJUSTE

5.3. Os precgos contratados serao fixos e irreajustaveis durante o periodo de 1 (um) ano, contado da data do
orgcamento estimado utilizado pela Administragéo para a presente contratagéo.

5.3.1. Independentemente da duragao inicialmente prevista para o contrato, fica estabelecido como indice de
reajustamento o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

5.3.2. Caso a execugao e avigéncia contratual ultrapassem o interregno minimo de 1 (um) ano por motivo que
nao seja imputavel a contratada, podera ser concedido reajuste, mediante requerimento, aplicando-se o
indice previsto no item 5.3.1 exclusivamente as obrigacoes executadas apds aimplementacao da anualidade.
5.3.3. O reajuste sera calculado pela variagdo acumulada do indice entre a data do orgamento estimado e a
data em que se completar o periodo de 1 (um) ano, observados os periodos posteriores, quando cabiveis.
5.3.4. Nos reajustes subsequentes, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste concedido.

5.3.5. Caso o indice estabelecido deixe de ser divulgado ou seja extinto, sera utilizado aquele oficialmente
determinado em sua substituicao.

5.4. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.4. Sem prejuizo do reajustamento previsto no item anterior, poderd ser reconhecido o direito ao
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato quando ocorrer:

| - caso fortuito ou forca maior;

Il - fato do principe;

Il - fato imprevisivel; ou

IV - fato previsivel de consequéncias incalculdveis que torne a execugéo contratual excessivamente onerosa
ou inviavel nas condig¢des originalmente pactuadas.

5.4.1. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro nao se destina a corrigir:

I —erro ou omissdo na composigao da proposta;

Il - insuficiéncia do precgo ofertado;

Il - variacdes ordinarias e previsiveis do mercado;

IV — aumento de custos decorrente de ineficiéncia ou falha de planejamento da contratada;

V - encargos atribuidos a contratada pelo Aviso, por este Termo de Referéncia, pelo contrato ou por sua
proposta; ou

VI -riscos inerentes a atividade empresarial regularmente assumidos pela contratada.

5.4.2. O pedido devera ser formulado durante a vigéncia contratual e instruido com documentos suficientes
para demonstrar:

I - a ocorréncia do fato superveniente;

Il - sua imprevisibilidade ou a imprevisibilidade de suas consequéncias;

Il - 0 nexo causal entre o0 evento e 0 aumento ou a redugao dos encargos contratuais;
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IV - o0 impacto efetivo sobre os custos de execugao;

V - os precos e custos considerados na proposta original;

VI - os precos e custos posteriores ao evento; e

VIl - o valor necessario ao restabelecimento da equacao econémico-financeira.

5.4.3. Amera apresentacao do pedido ndo autoriza a suspensao, reducao ou alteracao unilateral da execucao
dos servigos pela contratada.

5.4.4. A Administracao podera solicitar esclarecimentos, documentos complementares, planilhas de custos,
notas fiscais, contratos, cotacoes e outros elementos necessarios a analise do pedido.

5.4.5. O deferimento total ou parcial dependera de analise técnica, contabil e juridica, quando cabivel, e de
deciséo fundamentada da autoridade competente.

5.4.6. Também podera haver reducao do valor contratual quando o evento superveniente provocar diminuigao
comprovada dos custos da contratada.

5.4.7. O restabelecimento da equagédo econdmico-financeira sera formalizado naforma legalmente adequada
e produzira efeitos conforme estabelecido na decisdo administrativa.

VI - DA ASSINATURA DO TERMO CONTRATUAL/ OU INTRUMENTO SIMILAR
6. A contratacao sera formalizada mediante Termo de Contrato, vinculado ao Processo Administrativo n®

078/2026, a Dispensa Eletrdnica n® 039/2026, ao Aviso de Contratacao Direta, a este Termo de Referéncia, a
proposta da empresa selecionada e aos demais documentos integrantes do procedimento.

6.1. Embora a Lei n°® 14.133/2021 permita, nas dispensas em razdo do valor, a substituicdo do contrato por
outro instrumento habil, sera utilizado Termo de Contrato em razao da pluralidade de etapas, da vigéncia, das
obrigagdes futuras, dos deveres de sigilo, da prote¢cdo dos dados pessoais e da necessidade de
acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo.

6.2. Apos a homologacao do procedimento e a autorizagcdo da contratagdo, a empresa selecionada sera
convocada para assinar o Termo de Contrato no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da
convocagao.

6.2.1. O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo apresentada pela
empresa durante seu transcurso, acompanhada de justificativa aceita pela Administragéo.

6.2.2. Aconvocacgao podera ser encaminhada pelo sistema eletrénico, por correio eletrdnico ou por outro meio
que permita comprovar seu recebimento.

6.2.3. A empresa devera manter atualizados os dados de seu representante legal, endereco eletrbnico,
telefone e demais informacdes necessarias a formalizagao do ajuste.

6.3. DA ASSINATURA ELETRONICA OU FiSICA

6.3. O Termo de Contrato e os documentos correlatos serdo assinados, preferencialmente, por meio
eletrénico, com utilizacdo de assinatura que permita comprovar a autoria, a integridade e a validade juridica
do documento.

6.3.1. Quando nao for possivel a assinatura eletrénica, a Administragdo podera encaminhar os instrumentos
para assinatura fisica, indicando:

| - o nimero de vias necessarias;

Il - a forma de assinatura ou rubrica;

Il - o0 enderecgo para entrega ou postagem;

IV - 0 prazo de devolucéo; e

V - as demais orientagdes necessarias.

6.3.2. Nao sera exigida a impressdo apenas em uma face do papel, salvo necessidade administrativa
expressamente justificada.
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6.3.3. A contratada ndo podera promover alteragdo, supressao, insergao ou ressalva no conteudo dos
instrumentos encaminhados para assinatura.

6.4. DOS DOCUMENTOS PARA A FORMALIZAGCAO

6.4. Para a assinatura do contrato, a empresa selecionada devera:

I - manter as condicdes de habilitagdo exigidas no procedimento;

Il - apresentar ou atualizar os documentos cuja validade tenha expirado;

Il - indicar formalmente seu representante legal e o preposto responsavel pela execugao contratual;

IV - fornecer os dados bancarios necessérios aos pagamentos;

V —assinar o Termo de Ciéncia e de Notificagdo e os demais documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, quando aplicaveis;

VI - fornecer as informagdes necessdrias ao cadastramento e a atualizagao dos responsaveis nos sistemas
do Tribunal de Contas; e

VII - apresentar os demais documentos solicitados pela Administragdo e diretamente relacionados a
formalizacao do ajuste.

6.4.1. Antes da assinatura, a Administracao verificard a manutencao da regularidade fiscal, social e trabalhista
da empresa, bem como a inexisténcia de impedimento vigente para contratar com o Poder Publico.

6.4.2. A superveniéncia de irregularidade ou impedimento podera obstar a formalizagcdo do ajuste, sem
prejuizo da realizacao de diligéncia quando juridicamente cabivel.

6.5. DOS DOCUMENTOS DO TRIBUNAL DE CONTAS

6.5. O Termo de Ciéncia e de Notificagao relativo aos contratos devera observar o modelo vigente estabelecido
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

6.5.1. Quando exigivel, o Termo de Ciéncia e de Notificacdo sera acompanhado da correspondente
Declaracao de Atualizagao Cadastral, emitida por meio do Cadastro Corporativo do Tribunal de Contas do
Estado de Séao Paulo — CadTCESP.

6.5.2. A contratada e seu representante deverdo prestar tempestivamente as informacgdes e praticar os atos
necessarios ao atendimento das exigéncias cadastrais e documentais do Tribunal de Contas.

6.5.3. Nao devera ser utilizada referéncia as antigas Instrucoes n® 01/2020 nem a denominada “declaracao
de autorizacdo cadastral”, devendo ser observadas as Instru¢ées n°® 01/2024 do TCESP e suas alteragdes
posteriores.

6.6. DA RECUSA EM FORMALIZAR A CONTRATAGAO

6.6. A recusa injustificada da empresa selecionada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido caracterizara descumprimento total da obrigacdo assumida e podera
acarretar:

I - perda do direito a contratacao;

Il - aplicacao das sangoes previstas neste Termo de Referéncia, no Aviso de Contratacao Direta e na Lei n®
14.133/2021;

Il - responsabilizacao por eventuais prejuizos causados a Administracao; e

IV - convocacédo dos fornecedores remanescentes, observada a ordem de classificagdo e as condi¢bes
legalmente admitidas.

6.6.1. A aplicacdo das sancdes dependerd da instauragcdo do procedimento administrativo cabivel,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.6.2. Quando o fornecedor convocado comprovar motivo justificado e aceito pela Administragao, a recusa
ou aimpossibilidade de assinatura podera ser afastada, conforme as circunstancias registradas no processo.
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6.7. DAEFICACIA E DA DIVULGAGAO DO CONTRATO

6.7. A eficacia do contrato ficara condicionada a sua divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
—PNCP, naforma e no prazo estabelecidos pela Lein® 14.133/2021.

6.7.1. Por se tratar de contratacgao direta, a divulgagao no PNCP devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contado da assinatura do contrato.

6.7.2. O contrato e seus aditamentos também serdo divulgados no sitio eletrénico oficial do Municipio,
observadas as normas municipais aplicaveis.

VIl - DA GARANTIA CONTRATUAL E MANUTENCOES/ASSISTENCIA TECNICA - Art. 40, § 1°, inciso Il
-14.133/2021

7.1. Nao sera exigida garantia de execugao contratual prevista no art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021.
7.1.1. A dispensa da garantia de execug¢ao decorre do valor da contratagéo, da natureza ndo continuada e do
escopo previamente definido dos servigos, bem como da possibilidade de acompanhamento da execugdo por
etapas, condicionamento dos pagamentos ao respectivo atesto e aplicagdo das medidas administrativas e
sanc¢des previstas na legislacao e no contrato.

7.1.2. Considerou-se, ainda, que a exigéncia de garantia representaria custo adicional a ser incorporado as
propostas e poderia restringir desproporcionalmente a participacdo de fornecedores, sem proporcionar
beneficio correspondente ao nivel de risco identificado para a contratacao.

7.1.3. A dispensa da garantia de execug¢ao nao afasta nem reduz as responsabilidades legais, contratuais,
técnicas, administrativas e civis da contratada pela adequada execucéao do objeto.

7.2. Da garantia dos servigos, manutencao e assisténcia técnica

7.2. Nao se aplicam ao objeto as condi¢oes de garantia de fabricante, manutencao preventiva ou corretiva e
assisténcia técnica proprias da aquisicao de bens, equipamentos ou produtos.

7.2.1. A inaplicabilidade prevista no item anterior ndo afasta a obrigacao da contratada de corrigir, revisar,
complementar ou substituir, sem custo adicional para o Municipio, os servicos, documentos, resultados,
arquivos ou informacgodes que apresentem erro, vicio, omissao, inexatidao ou desconformidade decorrente de
sua atuagao.

7.2.2. As corregdes deverao ser realizadas no prazo definido pela fiscalizagdo, considerada a natureza e a
urgéncia da providéncia, observado o prazo geral estabelecido no item 4 deste Termo de Referéncia.

7.2.3. A contratada permanecera responsavel pela correcédo dos atos técnicos por ela praticados, ainda que
0 erro ou a inconsisténcia seja identificado apds o recebimento definitivo, sem prejuizo dos prazos e das
responsabilidades previstos na legislacéo aplicavel.

7.2.4. Permanecem integralmente aplicaveis as obrigagdes de suporte técnico e documental, fornecimento
de informacoes, apresentacao de relatérios e elaboragao de subsidios relacionadas aos atos praticados pela
contratada, na forma prevista no item 4 deste Termo de Referéncia e no contrato.

7.2.5. A corregéao de falhas imputaveis a contratada nao implicara alteragéo do prego contratado, pagamento
adicional, prorrogacao automatica de prazo ou transferéncia de custos ao Municipio.

‘ VIII - DOS RESULTADOS PRETENDIDOS E DOS BENEFICIOS DA CONTRATAGAO ‘
8.1. A contratagcdo devera produzir, como resultado principal, a realizacao integral, regular, segura e
transparente de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Meridiano/SP, com a entrega da classificagao final, dos documentos, dos arquivos e dos bancos
de dados necessarios a andlise e a homologagao do certame pela autoridade municipal competente.

8.2. Constituem resultados diretos esperados da execugao contratual:

I - cumprimento das etapas e dos prazos estabelecidos no cronograma aprovado pela Administragéo,
ressalvadas as alteragbes devidamente justificadas e formalmente autorizadas;

Il - elaboragéo de editais, comunicados, convocagoes, conteudos programaticos e demais instrumentos do
concurso em conformidade com a legislagdo municipal e com as orientacoes da Administragao;
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Il - disponibilizacao e funcionamento regular de sistema eletrénico para inscrigdes, envio de documentos,
acompanhamento da situacao dos candidatos, apresentacao de recursos e consulta aos atos e resultados do
CoNncurso;

IV - processamento seguro, integro e auditavel das inscrigdes, dos pagamentos, dos pedidos de isengao, das
solicitagOes de atendimento especial e das demais informacgoes relacionadas aos candidatos;

V - elaboracgao e aplicacao de avaliagbes compativeis com a escolaridade, os requisitos, as atribuicdes e os
conteudos programaticos dos respectivos cargos;

VI - preservacgao do sigilo, da seguranca e da cadeia de custddia das provas, dos cartdes-resposta e dos
demais materiais de avaliacao;

VIl - organizacdo adequada da logistica de aplicagdo das provas, com disponibilizacdo de profissionais,
materiais e recursos suficientes para o regular desenvolvimento das avaliag6es;

VIII - atendimento tempestivo e uniforme aos candidatos durante todas as fases do concurso;

IX - corregao das avaliagdes e processamento das notas, dos critérios de desempate e das classificagoes de
forma tecnicamente consistente e passivel de conferéncia;

X -recebimento, andlise e resposta fundamentada as impugnagdes, aos questionamentos e aos recursos cuja
apreciagao técnica seja de responsabilidade da contratada;

Xl - divulgacdo tempestiva dos gabaritos, das notas, dos resultados e das classificagbes, conforme o
cronograma e as regras do edital;

XIl - entrega a Administracdo de dossié completo, organizado e pesquisavel, contendo os documentos,
relatérios, registros, resultados, bancos de dados e demais informacgdes produzidas durante o concurso; e
XIll - disponibilizacado de resultado final tecnicamente consistente e apto a homologacao pela autoridade
municipal competente.

8.3. A contratacao devera proporcionar, ainda, os seguintes beneficios a Administracao Municipal:

| - centralizacao da responsabilidade técnica e operacional pela execugao das etapas do concurso publico;

Il - reducdo dos riscos de falhas operacionais, inconsisténcias de processamento, quebra de sigilo e
tratamento desigual entre candidatos;

Il - maior seguranca, rastreabilidade e confiabilidade dos atos e dos resultados do certame;

IV -racionalizacao dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos da Administragcao Municipal;

V —disponibilizagao de suporte técnico especializado durante a realizacdo do concurso; e

VI - viabilizagdo da futura recomposicao do quadro permanente de pessoal, contribuindo para a continuidade
e 0 aprimoramento dos servigos publicos municipais.

8.4. A efetividade da contratagao sera aferida, entre outros, pelos seguintes pardmetros:

I - cumprimento do cronograma e das etapas aprovadas;

Il - regular funcionamento dos sistemas eletrdnicos utilizados;

Il - observancia dos prazos de divulgacdo dos atos e de atendimento aos candidatos;

IV - conformidade técnica dos editais, provas, gabaritos, respostas aos recursos, notas e classificagoes;

V - preservacgao do sigilo e da segurancga dos materiais e das informacgoes restritas;

VI - inexisténcia de falhas graves imputaveis a contratada que comprometam a regularidade do concurso ou
exijam a repeticdo de etapas;

VII - correcao tempestiva das inconsisténcias ou desconformidades apontadas pela fiscalizagao;

VIl - entrega integral dos relatérios, arquivos, bancos de dados e do dossié do certame; e

IX-aceitacdo do objeto nos termos das condi¢des de conclusao e recebimento estabelecidas no item 4 deste
Termo de Referéncia.

8.5. O objeto sera considerado satisfatoriamente executado quando:

| - todas as etapas atribuidas a contratada tiverem sido concluidas;

Il - as avaliagdes tiverem sido aplicadas e corrigidas;

Il - os recursos tiverem sido analisados e decididos, no Ambito das responsabilidades da contratada;

IV - as inconsisténcias eventualmente identificadas tiverem sido saneadas;

V - a classificacgao final e os documentos necessarios a homologacgao tiverem sido entregues;
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VI -0 dossié e os bancos de dados do concurso tiverem sido disponibilizados a Administracao; e

VII - o objeto tiver sido definitivamente recebido na forma prevista neste Termo de Referéncia.

8.6. A avaliacao dosresultados devera considerar exclusivamente as atividades e obrigacdes que estejam sob
responsabilidade e controle da contratada.

8.6.1. Nao constituem resultados diretamente atribuiveis a contratada:

I — a aprovacao administrativa dos editais e dos demais instrumentos do concurso;

Il - a homologacgao do resultado final;

Il - a nomeacéo, a convocacao, a posse ou o exercicio dos candidatos;

IV - a definicdo ou a alteracao dos cargos, das vagas, das remuneracgoes e dos requisitos legais de ingresso; e
V - os demais atos administrativos reservados a autoridade municipal competente.

8.7. A contratada nao respondera pela quantidade de candidatos inscritos, pelo montante arrecadado com as
taxas de inscri¢gdo ou pela apresentacdo de impugnacoes, recursos, representagdes ou demandas judiciais,
salvo quando a ocorréncia ou seus efeitos decorrerem de agao, omissao, erro ou falha que lhe seja imputavel.
8.7.1. A existéncia de impugnacao, recurso, representagao ou demanda judicial ndo caracterizara, por si s6,
descumprimento contratual, devendo ser apurada a existéncia de falha imputavel a contratada e o respectivo
impacto sobre a regularidade do certame.

\ IX - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA devera executar integralmente o objeto de acordo com este Termo de Referéncia, com
o contrato, com sua proposta, com o cronograma aprovado, com o edital do concurso publico e com as
determinacGes formalmente expedidas pela Administracdo, assumindo os riscos, os custos e as
responsabilidades inerentes a adequada execucgao dos servicos.

9.1.1. Sem prejuizo das demais obrigagoes previstas neste Termo de Referéncia, especialmente nos itens
relativos ao modelo de execucao, ao sigilo, a protecao de dados, aos resultados pretendidos e ao recebimento
dos servicos, competira a CONTRATADA:

| - prestar os servicos com qualidade, eficiéncia, seguranca, transparéncia, imparcialidade e observancia da
legislacao aplicavel aos concursos publicos;

Il - cumprir os prazos, as etapas e as condi¢coes estabelecidas no cronograma aprovado pela Administracao,
comunicando tempestivamente qualquer fato que possa comprometer sua execugao;

Il - disponibilizar equipe técnica, administrativa e operacional em quantidade e com qualificagcdo compativeis
com as atividades do concurso publico;

IV - designar formalmente preposto com poderes suficientes para representa-la durante a execucgéo
contratual, receber comunicacdes, prestar esclarecimentos e adotar as providéncias determinadas pela
fiscalizacao;

V - manter o preposto e 0s responsaveis técnicos disponiveis durante as fases criticas do concurso,
especialmente nos periodos de inscri¢goes, aplicagdo das provas, divulgacao de resultados e anélise de
recursos;

VI - substituir, quando solicitado pela Administragdo e mediante justificativa, profissional cuja atuagéo seja
considerada inadequada, insuficiente, incompativel com as responsabilidades assumidas ou capaz de
comprometer a seguranca ou a regularidade do concurso;

VII - fornecer todos os profissionais, materiais, sistemas, equipamentos, recursos tecnoldgicos, meios de
comunicagao e demais elementos necessarios a execugao integral do objeto;

VIl - analisar as informacdes e 0s atos normativos municipais fornecidos pela CONTRATANTE e comunicar
formalmente qualquer inconsisténcia, omissao, incompatibilidade ou divida relevante antes da publicagao do
edital ou da pratica do respectivo ato;

IX - elaborar os documentos, as avaliagdes, os resultados e os demais produtos técnicos de sua
responsabilidade com corregao juridica, técnica, metodoldgica, linguistica e operacional;
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X-submeter previamente a aprovacao da CONTRATANTE as minutas de editais, comunicados, cronogramas,
convocagoes, resultados e demais atos que dependam de manifestagcdo administrativa;

Xl - ndo publicar, divulgar ou alterar documentos oficiais do concurso sem a aprovagado prévia da
CONTRATANTE, ressalvadas as divulgagoes expressamente previstas no edital ou previamente autorizadas;

XIl - ndo alterar, por iniciativa propria, os cargos, as vagas, os requisitos de ingresso, as jornadas, 0s
vencimentos, as modalidades de avaliagao, os critérios de aprovacao, os critérios de desempate ou qualquer
outra condicao definida pela legislagdo municipal ou pela Administragao;

Xl - manter em regular funcionamento os sistemas eletrénicos empregados nas inscri¢gdes, no atendimento
aos candidatos, no processamento dos dados, na apresentacao de recursos e na divulgagao dos resultados;

XIV - adotar mecanismos de controle, registro, cOpia de seguranca, recuperacgao de dados, rastreabilidade e
prevencado de acessos ndo autorizados aos sistemas utilizados;

XV - manter canais de atendimento aos candidatos nos periodos e nas condigoes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no edital do concurso;

XVI - prestar informacgdes aos candidatos de forma clara, uniforme, tempestiva e impessoal, vedado qualquer
favorecimento, antecipagao de conteuldo, orientagao privilegiada ou tratamento desigual;

XVII - assegurar o sigilo das questodes, das provas, dos gabaritos antes de sua divulgacdo, dos dados pessoais
e das demais informagdes cuja confidencialidade seja necessaria a regularidade do concurso;

XVIII - manter controle dos profissionais que tenham acesso a informacgdes sigilosas, exigindo-lhes
compromisso formal de confidencialidade;

XIX - responsabilizar-se pela seguranca e pela cadeia de custddia das provas, dos cartées-resposta, dos
arquivos, dos bancos de questdes e dos demais materiais sigilosos, desde sua elaboracao até a conclusao
das respectivas etapas;

XX - adotar medidas destinadas a prevenir conflitos de interesses entre os profissionais envolvidos na
execucgao e os candidatos inscritos no concurso;

XXI - exigir dos elaboradores, revisores, coordenadores e demais profissionais que atuem em atividades
sensiveis declaragao acerca da inexisténcia de vinculo ou circunstancia capaz de comprometer sua
imparcialidade;

XXIl - afastar imediatamente de qualquer atividade relacionada ao certame o profissional que possua
interesse direto ou indireto no resultado do concurso ou vinculo relevante com candidato, comunicando o fato
a CONTRATANTE;

XXIIl - garantir acessibilidade e disponibilizar as condi¢cbes especiais deferidas aos candidatos, nos termos
do edital e das normas aplicaveis;

XXIV - receber, processar e analisar as inscri¢gbes, as solicitagdes, os documentos e 0s recursos sob sua
responsabilidade, apresentando decisdes e respostas tecnicamente fundamentadas;

XXV -comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer ocorréncia que possa comprometer a seguranca,
o sigilo, aisonomia, o cronograma ou a validade do concurso publico;

XXVI - comunicar ao fiscal do contrato, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente
operacional, tecnologico, de segurancga da informagéo ou de protecdo de dados, sem prejuizo da adogao
imediata das medidas necessarias a contencéao do evento;

XXVIl - elaborar relatério circunstanciado sobre ocorréncia relevante, indicando sua causa, extensao,
possiveis consequéncias, candidatos eventualmente afetados e providéncias adotadas;

XXVIII -reparar, corrigir, revisar, complementar, refazer ou substituir, as suas expensas e no prazo fixado pela
fiscalizagao, os servigos, documentos, sistemas, resultados ou arquivos que apresentem vicio, erro, omissao,
inexatidao ou desconformidade;

XXIX - suspender imediatamente, quando determinado pela CONTRATANTE, qualquer atividade executada
em desacordo com as especificagdes ou que possa comprometer a seguranga, o sigilo, a isonomia ou a
regularidade do concurso;

XXX - submeter previamente a CONTRATANTE qualquer alteragao relevante da metodologia, do sistema
utilizado, da logistica, do cronograma ou dos procedimentos previamente aprovados;
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XXXI — manter registros suficientes para permitir a auditoria e a rastreabilidade dos atos praticados durante a
execucao do contrato;

XXXII — permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, fornecendo acesso aos
documentos, sistemas, relatorios, registros, locais de execugao e demais informacgdes relacionadas ao objeto;
XXXIIl - prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, pelo controle interno, pelos
orgaos de controle externo ou por outras autoridades competentes, observado o dever de preservagao das
informacgdes protegidas;

XXXIV -fornecer, sem custo adicional, documentos, relatérios, informacgoes e subsidios técnicos necessarios
a resposta a impugnacoes, representacoes, procedimentos de controle ou demandas judiciais relacionadas
aos atos praticados pela CONTRATADA;

XXXV - entregar, ao término da execugao, os documentos, relatérios, bancos de dados, registros e demais
elementos integrantes do dossié do concurso, nos formatos e nas condigoes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

XXXVI - manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagao e qualificagédo exigidas na
contratacéo direta;

XXXVII - apresentar ou atualizar, sempre que solicitado pela fiscalizagao ou quando necessario a liquidagao
e ao pagamento, os documentos comprobatdrios de sua regularidade fiscal, social e trabalhista;

XXXVIII -responsabilizar-se integralmente pelas obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais,
tributdrias e convencionais relativas aos profissionais utilizados na execugao do objeto;

XXXIX - cumprir as disposicoes previstas em acordos, convengdes coletivas, dissidios coletivos e demais
normas aplicaveis as categorias profissionais envolvidas na execucao;

XL — cumprir a legislacao relativa a protecao do trabalho do menor, nao utilizando trabalho de pessoa menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nem trabalho de pessoa
menor de 18 (dezoito) anos em atividade noturna, perigosa ou insalubre;

XLI - cumprir, quando aplicavel, as normas relativas a reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia,
reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, apresentando comprovacgao quando solicitada;

XLII - ndo contratar, durante a vigéncia contratual, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que atue na gestao
ou na fiscalizagcao do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021;

XLII - ndo transferir a terceiros a responsabilidade pela execugéo do objeto nem realizar subcontratagdo em
desacordo com as condig¢oes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato;

XLIV - responsabilizar-se pelos atos e pelas omissdes de seus empregados, prepostos, contratados e
subcontratados autorizados;

XLV - arcar com todas as despesas necessarias a execugdo dos servigos, inclusive pessoal, materiais,
sistemas, impressodes, transportes, hospedagens, alimentagéo, equipamentos, seguros, taxas e encargos de
qualquer natureza;

XLVI - assumir o 6nus decorrente de erro, omissao ou inadequado dimensionamento dos custos constantes
de sua proposta, ressalvadas as hipéteses legais de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro;
XLVII - cumprir as normas de segurancga, controle de acesso e utilizagao dos espagos publicos ou privados
destinados a aplicacao das provas;

XLVIII - aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressoes determinados pela
Administragao, quando cabiveis e formalizados, observados os limites do art. 125 da Lein® 14.133/2021; e
XLIX — cumprir as demais determinacgoes legais, regulamentares e administrativas aplicaveis ao objeto.
9.1.2. A fiscalizagéo ou a aprovagao, pela CONTRATANTE, dos documentos e das etapas executadas nao
reduzird nem afastara a responsabilidade técnica, operacional, administrativa e civil da CONTRATADA pelos
atos que estejam sob sua atribuig¢éo.

9.1.3. ACONTRATADA respondera pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, aos candidatos ou
a terceiros em razdo de agcdo ou omissao, culpa ou dolo, de seus empregados, prepostos, profissionais ou
subcontratados autorizados.
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9.1.4. A CONTRATANTE podera descontar dos pagamentos devidos os valores correspondentes a prejuizos
comprovadamente causados pela CONTRATADA, observados o contraditério, a ampla defesa e o
procedimento administrativo aplicavel.

9.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto as obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias,
comerciais ou contratuais nao transferird automaticamente a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, observada a legislacao aplicavel.

9.1.6. Nao se estabelecera vinculo empregaticio entre o Municipio de Meridiano/SP e os empregados,
colaboradores, aplicadores, fiscais, coordenadores ou demais profissionais mobilizados pela CONTRATADA.
9.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.2. ACONTRATANTE devera proporcionar as condi¢gdes administrativas necessarias a execugao dos servigos
e cumprir as obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislagao aplicavel.

9.2.1. Compete a CONTRATANTE:

I - fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, a legislagdo municipal e as informagdes necessarias a
elaboragéo do edital e a estruturagéo do concurso publico;

Il - informar oficialmente os cargos, o nimero de vagas, a formagao de cadastro de reserva, os requisitos de
ingresso, as atribuigdes, as jornadas, os vencimentos, as reservas de vagas e as demais condigdes
administrativas aplicaveis;

Il - responsabilizar-se pela exatiddo e pela atualidade das informagdes administrativas e normativas
fornecidas, sem prejuizo do dever da CONTRATADA de apontar inconsisténcias identificaveis;

IV - designar a Comissao Organizadora do Concurso Publico, o gestor e o fiscal do contrato, bem como seus
substitutos, quando cabivel;

V —indicar os representantes responsaveis pela interlocugcdo com a CONTRATADA;

VI -emitir a Ordem de Servico e fornecer as orientagdes necessarias ao inicio da execugao;

VII - participar da reuniao inicial de planejamento e definir, em conjunto com a CONTRATADA, o cronograma
de execucgao;

VIII - analisar e manifestar-se, em prazo compativel com o cronograma, sobre as minutas, os documentos, os
conteudos e as propostas de atos submetidos a sua aprovacao;

IX - aprovar, solicitar ajustes ou rejeitar, mediante justificativa, as minutas e os produtos técnicos
apresentados pela CONTRATADA;

X - praticar os atos administrativos reservados a autoridade municipal, inclusive a aprovagao do edital de
abertura, a homologacéao das inscrigoes, quando aplicavel, e a homologacao final do concurso;

Xl - decidir as questbes que envolvam interpretacdo da legislagdo municipal, definicdo administrativa dos
cargos ou outra matéria reservada a competéncia do Municipio;

XIl - examinar, com prioridade compativel com o cronograma, 0s recursos ou questionamentos
encaminhados pela CONTRATADA que dependam de decisao administrativa ou juridica municipal;

Xl - providenciar as publicagdes oficiais dos editais, comunicados, resultados e demais atos cuja divulgacao
em veiculo oficial seja necessaria;

XIV - indicar ou disponibilizar, conforme previsto neste Termo de Referéncia, os locais para aplicagdo das
provas, permitindo a CONTRATADA realizar vistoria e organizagao prévia;

XV - assegurar 0 acesso da equipe da CONTRATADA aos locais disponibilizados para aplicacao das provas,
nos dias e horarios previamente ajustados;

XVI-informar a conta bancaria e os dados necessarios ao recolhimento das taxas de inscrigdo e a conciliagao
dos respectivos pagamentos;

XVII - fornecer a CONTRATADA as informagdes bancarias ou administrativas que estejam sob sua
responsabilidade e sejam necessdrias ao processamento das inscrigoes;
XVIIlI - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, verificando o cumprimento do contrato, do

cronograma, do Termo de Referéncia e da proposta;
XIX - permitir a fiscalizaga@o o acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento da execugao;
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XX - registrar as ocorréncias verificadas e comunicar formalmente a CONTRATADA os vicios, defeitos, erros,
omissoes, atrasos ou desconformidades identificados;

XXI - fixar prazo razoavel e compativel com a natureza da providéncia para correcao das irregularidades
imputaveis a CONTRATADA;

XXII - determinar, mediante justificativa, a suspensao de atividade que possa comprometer a seguranca, a
legalidade, a isonomia ou a regularidade do concurso;

XXIIl - receber proviséria e definitivamente os servigos, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

XXIV - atestar a execucao das etapas e autorizar o pagamento das parcelas efetivamente executadas e
aceitas;

XXV - efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e nas condi¢des estabelecidas no contrato;
XXVI - verificar, antes dos pagamentos, a manutencao das condi¢cdes de regularidade exigidas;

XXVII - decidir expressamente sobre as solicitagoes e reclamacgoes relacionadas a execugao contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou sem interesse
para a execugdo do ajuste;

XXVl - concluida a instrugdo do requerimento, proferir decisdo no prazo legal, admitida prorrogacao
motivada, sem prejuizo da adogao de prazo menor quando a matéria puder afetar o cronograma do concurso;
XXIX - aplicar a CONTRATADA, mediante processo administrativo e decisdo motivada, as sangdes
decorrentes da inexecucgéo total ou parcial do contrato;

XXX — comunicar ao 6rgao juridico municipal os fatos que possam exigir adogcao de medida administrativa ou
judicial;

XXXI -encaminhar a CONTRATADA, para manifestacao ou fornecimento de subsidios técnicos, as demandas
administrativas, judiciais ou de controle relacionadas a atos por ela executados;

XXXII — proteger as informacgoes sigilosas, os dados pessoais e os materiais recebidos da CONTRATADA,
restringindo seu acesso aos agentes publicos que deles necessitem;

XXX — comunicar a CONTRATADA qualquer alteragdo administrativa, normativa ou fatica que possa
interferir na execugao do objeto ou no cronograma;

XXXIV - atuar de forma cooperativa para evitar atrasos e assegurar a continuidade das atividades; e

XXXV - cumprir as demais obrigacoes previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislagcao
aplicavel.

9.2.2. ACONTRATANTE nao respondera por compromissos assumidos pela CONTRATADA perante terceiros,
ainda que relacionados a execugéao do contrato, nem por danos causados por seus empregados, prepostos,
profissionais ou subcontratados autorizados.

9.2.3. A aprovacgao de documentos, cronogramas, sistemas, provas ou resultados pela CONTRATANTE nao
transferira ao Municipio a responsabilidade técnica pelos servigos atribuidos a CONTRATADA.

9.2.4. A CONTRATANTE respondera pelos atos e pelas decisbes administrativas que sejam de sua
competéncia exclusiva, especialmente aqueles relacionados:

I - a definicdo dos cargos e das vagas;

Il - a legislagdo municipal aplicavel;

Il - 2 aprovacao e a publicacao oficial dos instrumentos do concurso;

IV - a homologacao do resultado final;

V - anomeacao, a convocagao e a posse dos candidatos; e

VI - aos demais atos de provimento dos cargos publicos.

9.3. DA COOPERACAO ENTRE AS PARTES

9.3. A CONTRATANTE e a CONTRATADA deverao atuar de forma coordenada e cooperativa, mantendo
comunicacgdo formal, tempestiva e suficiente para assegurar o cumprimento do cronograma e a regular
execugao do concurso publico.

9.3.1. As comunicagdes relevantes a execugao contratual deverdo ser realizadas por escrito, inclusive por
meio eletrbnico, e juntadas ou registradas no processo de acompanhamento do contrato.
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9.3.2. A parte que identificar fato capaz de provocar atraso, interrupcado, risco a seguranga ou
comprometimento de etapa do concurso devera comunica-lo imediatamente a outra parte, indicando, sempre
que possivel, as providéncias necessarias a solucao do problema.

9.3.3. Quando o atraso decorrer exclusivamente da auséncia de informacao, aprovacgao, decisao, publicacao
ou providéncia atribuida a CONTRATANTE, os prazos afetados poderao ser ajustados pelo periodo necessario,
mediante registro e justificativa nos autos.

9.3.4. A alteracao do cronograma nao afastara a responsabilidade da parte que tenha dado causa ao atraso
nem impedira a adocao das medidas contratuais e administrativas cabiveis.

\ X - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

10.1. HABILITACAO JURIDICA - ART. 62, INCISO |

10.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

10.1.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual —
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio eletrbénico:
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

10.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

10.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde estiver localizada sua filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme a Instrucao
Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de marco de 2020.

10.1.5. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

10.1.6. Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado onde estiver sediada a licitante.
10.1.7. Documento de identificacdo pessoal, com foto, do sécio da pessoa juridica ou de seu procurador,
quando for o caso.

10.1.8. Em caso de representagao por procurador, devera ser apresentado Instrumento Publico ou Particular
de Procuragao, com prazo de validade em vigor e poderes para praticar todos os atos pertinentes ao certame
em nome da empresa proponente, acompanhado de:

I - cépia do contrato social; ou

Il - estatuto em vigor, no caso de sociedade anénima, devidamente acompanhado dos documentos de elei¢gao
de seus administradores; ou

Il - prova de registro comercial, no caso de empresa individual.

10.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA - ART. 62, INCISO Il

10.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ.

10.2.2. Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou da sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, mediante a apresentagcéo das seguintes certiddes:

10.2.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativa
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.

10.2.4. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos estaduais e da Divida Ativa do Estado
ou, conforme o caso, declaragao de isengdo ou de nao incidéncia, assinada pelo representante legal da
licitante, sob as penas da lei.

10.2.5. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais, expedida pelo Municipio
do domicilio ou da sede da licitante.

10.2.6. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, por meio da
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.
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10.2.7. Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.2.8. Para fins de comprovacao da regularidade, serdo admitidas certiddes negativas e certiddes positivas
com efeitos de negativa, nos termos da legislagao tributaria.

10.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA - ART. 69

10.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

10.4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

a) Anexo lll - Declaracao Unificada.

b) Comprovagéao de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e complexidade, com o objeto da contratagdo, mediante a apresentacdo de atestado ou
atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem
a execucao anterior de servigos compativeis.

10.5. DISPOSIGOES GERAIS DE HABILITAGAO

10.6. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos constituird motivo para a inabilitagdo da empresa
licitante.

10.7. Para as certidoes e os documentos que nao possuirem prazo de validade expresso, sera considerada a
validade de 90 (noventa) dias, contados de sua emissao.

10.8. Os documentos de habilitagdo deverao ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao, ou mediante publicacdo em 6rgao da
imprensa oficial. Os documentos deverao estar em plena vigéncia, ficando a critério do Agente de Contratacao
solicitar a apresentacao das respectivas vias originais caso sejam constatados fatos supervenientes.

10.9. O Agente de Contratagao reserva-se o direito de solicitar as licitantes, a qualquer tempo e durante o
curso da licitagao, esclarecimentos relacionados aos documentos ja apresentados, fixando prazo para
atendimento.

10.10. A licitante devera apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento, matriz ou filial, por
meio do qual pretenda firmar o contrato.

10.11. E vedada a mesclagem de documentos pertencentes a estabelecimentos diversos, excetuados
aqueles que, por sua prépria natureza, sejam comprovadamente emitidos em nome da matriz e validos para
todas as suas filiais.

10.12. A verificagao realizada pelo Agente de Contratagdo em sitios eletronicos oficiais dos 6rgaos e das
entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de prova para fins de habilitago.

10.13. Em atendimento ao disposto no Capitulo V da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
e as alteragdes promovidas pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, serdo observados os
seguintes procedimentos:

a) As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e os Microempreendedores Individuais — MEI deverao
apresentar, por ocasido da habilitagdo, toda a documentacédo exigida para efeito de comprovagcdo da
regularidade fiscal, ainda que esta apresente alguma restrigéo.

b) Havendo alguma restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para regularizacdo da
documentagao, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeitos de certidao negativa.

c) A nao regularizagdo da documentagao implicara a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangoes previstas no art. 155 da Lein® 14.133/2021, sendo facultado a Administragao convocar os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacio, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.
10.14. Nao serd aceita a substituicdo de documentos de habilitagdo por protocolo de requerimento de
certidao.
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X1 - DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR - Art. 6°, inciso XXIll, alinea “h”,

da Lei Federal n® 14.133/2021
11. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de contratagao direta, mediante Dispensa de
Licitagao, na forma eletrénica, com fundamento no art. 75, inciso Il, combinado com o 8§ 3°, da Lei Federal n®
14.133/2021, adotando-se o critério de julgamento de menor preco global.
11.1. Sera considerada mais vantajosa a proposta que, cumulativamente:
| — apresentar o menor preco global;
Il — estiver dentro do valor maximo admitido para a contratagao;
Il —atender integralmente as especificagdes, as condi¢des, aos prazos e as exigéncias estabelecidas no Aviso
de Contratacao Direta, neste Termo de Referéncia e em seus anexos;
IV — demonstrar exequibilidade e compatibilidade com os pregos praticados no mercado; e
V - for apresentada por fornecedor que comprove o atendimento as exigéncias de habilitagcao.
11.2. A selecao pelo menor preco global ndo afastara a andlise da conformidade técnica da proposta, da
capacidade do fornecedor para executar o objeto e do atendimento as condi¢des de habilitagao.
11.3. Nao sera aceita proposta que:
I - apresente objeto incompativel, incompleto ou diverso daquele definido neste Termo de Referéncia;
Il - contenha vicio insanavel;
Il - permaneca acima do valor maximo admitido para a contratagao;
IV — apresente prego manifestamente inexequivel;
V - nao tenha sua exequibilidade demonstrada, quando solicitado pela Administracdo; ou
VI - imponha ressalvas, restricdes ou condigdes que alterem as obrigagcbes previstas neste Termo de
Referéncia.
11.4. A Administracdo podera solicitar ao fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar
esclarecimentos, planilha de composicao de custos, documentos relacionados a contratagdes anteriores,
notas fiscais, contratos ou outros elementos necessarios a verificacdo da exequibilidade da proposta.
11.4.1. A diligéncia destinada a demonstracao da exequibilidade nao podera resultar na majoragao do preco
originalmente ofertado nem na alteragao substancial da proposta, ressalvada a negociacao destinada a sua
reducao.
11.5. AAdministracao podera negociar com o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar, com
o0 objetivo de obter preco ou condigao mais vantajosa.
11.5.1. Caso a proposta permanega acima do valor maximo admitido ou seja recusada por motivo
devidamente fundamentado, a Administracdo examinara a proposta subsequente, observada a ordem de
classificagéo, e assim sucessivamente.
11.6. As exigéncias relativas a habilitagcéo juridica, a regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificagao
econOmico-financeira, a qualificacao técnica e aos documentos complementares sao aquelas estabelecidas
no item 10 deste Termo de Referéncia.
11.7. A proposta somente sera considerada definitivamente aceita apds a confirmacgéo de sua conformidade
com o objeto, a aprovacao do preco e a comprovagao, pelo respectivo fornecedor, do atendimento integral as
condic¢bes de habilitagéo.
11.8. Na hipdtese de empate entre duas ou mais propostas, serdo aplicados, no que forem compativeis com
o presente procedimento e com o sistema eletronico utilizado, os critérios previstos no art. 60 da Lei n°
14.133/2021 e o tratamento favorecido assegurado pela Lei Complementar n® 123/2006.
11.9. Caso todos os fornecedores tenham suas propostas desclassificadas ou sejam inabilitados,
caracterizando procedimento fracassado, a Administragao podera, mediante decisdo motivada:
I —republicar o Aviso de Contratagao Direta, com a fixagao de novas datas e prazos;
Il - fixar prazo para adequacgdo das propostas ou da documentagcdo de habilitacdo, desde que nédo seja
permitida alteracdo substancial da proposta ou constituicdo posterior de requisito que devesse estar
preenchido na data prépria; ou
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Il — utilizar proposta obtida na pesquisa de precos que tenha fundamentado a estimativa da contratacao, se
houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, desde que o fornecedor confirme seu
interesse, mantenha as condi¢des propostas e comprove o atendimento as exigéncias de habilitacao.
11.9.1. A contratacgao prevista no inciso lll devera permanecer formalizada e devidamente motivada nos autos
do Processo Administrativo n® 078/2026, nao dispensando a verificacao da vantajosidade, da exequibilidade
do preco e da regularidade do fornecedor.

11.10. Caso nenhum fornecedor apresente proposta no prazo estabelecido, caracterizando procedimento
deserto, a Administracao podera republicar o Aviso ou adotar a providéncia prevista no inciso lll do item 11.9,
mediante justificativa.

11.11. A classificagéo da proposta e a habilitagdo do fornecedor ndo geram direito subjetivo a contratagao,
que permanecera condicionada a regularidade do procedimento, a disponibilidade orgamentdria, a
autorizagdo da autoridade competente e ao atendimento das demais exigéncias legais.

\ Xl - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. Da medicao dos servigos

12.1. A medicao da execucgao contratual sera realizada por etapas, de acordo com os produtos e resultados
efetivamente entregues e aceitos pela Administracao.

12.1.1. Nao havera medicdo mensal automatica, uma vez que o objeto possui escopo predefinido e sera
executado mediante cumprimento de etapas sucessivas e interdependentes.

12.1.2. Cada etapa sera considerada concluida somente apds:

I - a entrega dos respectivos produtos, documentos, relatdrios ou resultados;

Il - a verificagao de sua conformidade com este Termo de Referéncia, o contrato, a proposta e o cronograma
aprovado;

Il - 0 saneamento das inconsisténcias eventualmente apontadas pela fiscalizagao; e

IV - o respectivo atesto pelo fiscal do contrato.

12.1.3. O pagamento sera realizado conforme as seguintes etapas:

| - primeira parcela: correspondente a 10% (dez por cento) do valor global contratado, apds a aprovagcaoe a
publicacao do edital de abertura do concurso publico;

Il - segunda parcela: correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor global contratado, apds o
encerramento do periodo de inscrigoes, o processamento dos pedidos pertinentes, a entrega das relagoes de
candidatos e a homologacao das inscrigoes;

Il - terceira parcela: correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor global contratado, apds a
aplicagao das provas objetivas ou das principais avaliagdes escritas, acompanhada da entrega do relatério
circunstanciado de aplicagéo; e

IV - quarta parcela: correspondente a 20% (vinte por cento) do valor global contratado, apds a conclusao
das demais fases previstas, o julgamento dos recursos, a divulgacdo da classificagao final, a entrega do dossié,
dos relatdrios, dos arquivos e dos bancos de dados do concurso e o recebimento definitivo do objeto.

12.1.4. Quando o concurso compreender provas praticas, discursivas, avaliagao de titulos ou outras fases
posteriores a prova objetiva, sua execucgao e conclusido estardo abrangidas pela ultima parcela, salvo se o
cronograma fisico-financeiro aprovado estabelecer distribuigao diversa.

12.1.5. A realizagdo de pagamento relativo a uma etapa nao implicard aceitacdo definitiva das etapas
anteriores nem afastard a responsabilidade da contratada por vicios, erros ou inconsisténcias posteriormente
identificados.

12.1.6. Nao sera devido pagamento por etapa incompleta, executada em desconformidade ou nao aceita pela
fiscalizagéo.

12.2. Da apresentacao da nota fiscal

12.2. Apds a conclusao e o atesto de cada etapa, a contratada devera emitir a correspondente Nota Fiscal
eletr6nica ou documento de cobranga equivalente, observando o percentual e o valor da parcela devida.
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12.2.1. A Nota Fiscal devera ser encaminhada ao endereco eletronico: recepcao@meridiano.sp.gov.br
acompanhada dos documentos necessarios a comprovagao da execucao da etapa e, quando solicitado, dos
documentos atualizados de regularidade fiscal, social e trabalhista.

12.2.2. A Nota Fiscal devera indicar, no minimo:

I -razao social e CNPJ da contratada;

Il = nimero do Processo Administrativo n® 078/2026;

Il - nimero da Dispensa Eletronica n® 039/2026;

IV —nimero do contrato;

V - descri¢cao da etapa executada;

VI - periodo ou data de execugao;

VIl - valor bruto da parcela;

VIl - retengoes tributarias cabiveis;

IX - valor liquido a pagar; e

X -banco, agéncia e conta corrente de titularidade da contratada.

12.2.3. A Nota Fiscal devera ser emitida sem rasuras e em conformidade com a legislagao fiscal aplicavel.
12.3. Da andlise e do saneamento da documentacao

12.3. O Municipio de Meridiano/SP tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da Nota
Fiscal ou do documento de cobranga equivalente, para realizar sua analise preliminar e comunicar eventual
irregularidade.

12.3.1. O documento fiscal que apresentar erro, omissao ou incompatibilidade sera devolvido a contratada
para correcao, acompanhado da indicagao dos motivos que impediram seu processamento.

12.3.2. Havendo erro na Nota Fiscal, auséncia de documento necessario, irregularidade na execugao ou outra
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o prazo para pagamento ficara suspenso até que a
contratada adote as providéncias necessarias.

12.3.3. O prazo para pagamento sera reiniciado apds a apresentacao da documentacao corrigida e a
comprovacao do saneamento da irregularidade, sem incidéncia de 6nus para a contratante durante o periodo
de suspensao causado pela contratada.

12.3.4. O prazo concedido a contratada para correcao de inconsisténcias na execucao ou saneamento da
Nota Fiscal ndo sera computado para fins de liquidagao e pagamento.

12.3.5. A devolucado da Nota Fiscal ou a suspensao de seu processamento ndo autorizard a contratada a
interromper os servigos ou deixar de cumprir as demais obrigagdes assumidas.

12.4. Da liquidagao

12.4. Para fins de liquidagao da despesa, o setor responsavel verificara:

| - a efetiva execugéo da etapa correspondente;

Il - o atesto emitido pelo fiscal do contrato;

Il - a conformidade dos produtos, relatérios e documentos entregues;

IV - a correspondéncia entre o valor cobrado e o percentual previsto para a etapa;

V - aregularidade dos dados constantes da Nota Fiscal;

VI - a existéncia de retencgdes tributdrias cabiveis;

VIl - a manutencao das condicoes de habilitacao da contratada; e

VIl - a inexisténcia de obrigacao financeira pendente que impecga o pagamento.

12.4.1. A Administragado podera realizar diligéncias para aferir o atendimento das exigéncias contratuais,
hipétese em que o prazo de analise podera ser prorrogado, justificadamente, pelo periodo necessario.
12.4.2. A contratada devera apresentar os esclarecimentos e os documentos complementares solicitados no
prazo fixado pela Administracgéo.

12.5. Do prazo e da forma de pagamento

12.5. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal
valida e do atesto da execucgao da respectiva etapa, observada a regular liquidagao da despesa.
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12.5.1. Considera-se recebida a Nota Fiscal, para fins de inicio do prazo de pagamento, quando o documento
estiver correto, acompanhado dos elementos necessarios e relacionado a etapa devidamente executada e
atestada.

12.5.2. O pagamento sera efetuado mediante transferéncia bancaria para conta corrente de titularidade da
contratada, indicada na proposta e confirmada na Nota Fiscal.

12.5.3. Nao sera realizado pagamento em conta bancaria de titularidade de terceiros, salvo hipotese
legalmente admitida e previamente aceita pela Administragao.

12.5.4. A data do pagamento sera aquela em que constar a emissao da ordem bancaria ou a efetivagado do
crédito em favor da contratada.

12.5.5. Os pagamentos observardo a ordem cronoldgica das exigibilidades e a fonte de recursos
correspondente, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.

12.6. Das retengoes tributarias

12.6. A Administragéo efetuara as retengdes tributarias determinadas pela legislagao vigente.

12.6.1. A contratada devera destacar na Nota Fiscal os tributos sujeitos a retencdo ou apresentar a
documentacgéo e as declaragcdes necessarias a aplicagdo de eventual hipdtese de isengao, imunidade, nao
incidéncia ou regime tributario diferenciado.

12.6.2. A opgao da contratada pelo Simples Nacional nao afastara as retengoes legalmente cabiveis.

12.6.3. A auséncia de destaque ou de apresentagdo dos documentos necessdarios nao impedira a
Administracéo de efetuar as retencdes determinadas pela legislacéo.

12.7. Dos descontos e compensacoes

12.7. A Administracao podera deduzir dos valores devidos a contratada:

| - multas regularmente aplicadas;

Il —indenizagdes decorrentes de danos comprovadamente causados;

Il - valores pagos indevidamente;

IV - custos suportados pelo Municipio em razao de inadimplemento da contratada; e

V - outras importancias cuja compensacao seja admitida pela legislagao ou pelo contrato.

12.7.1. Os descontos decorrentes de sancéo, indenizagcdo ou responsabilizacdo serdo precedidos do
procedimento administrativo cabivel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.8. Dos custos incluidos no preco

12.8. O prego global contratado compreendera todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao
integral do objeto, inclusive despesas com pessoal, sistemas, materiais, provas, impressdes, equipamentos,
transporte, alimentagao, hospedagem, tributos, seguros e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais.

12.8.1. Nao sera admitida cobranga adicional em razao de erro, omissao ou insuficiéncia na composigao dos
precos apresentados pela contratada.

12.9. Do atraso de pagamento

12.9. Em caso de atraso no pagamento por responsabilidade exclusiva da Administracdo, desde que a
contratada n&o tenha concorrido para a mora, o valor devido seréd atualizado pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC, divulgado pelo IBGE, proporcionalmente ao periodo compreendido entre o
vencimento da obrigacao e a data do efetivo pagamento.

12.9.1. Nao haverd atualizagcao ou encargo moratério durante periodo de atraso causado pela contratada,
inclusive em razao de:

I —erro ou irregularidade na Nota Fiscal;

Il - auséncia de documentos necessarios;

Il - inconsisténcia na execugao dos servigos;

IV - falta de comprovacgéo da regularidade exigida; ou

V - descumprimento de diligéncia ou providéncia que lhe tenha sido atribuida.

12.10. Da inexisténcia de pagamento antecipado
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12.10. Nao sera admitido pagamento antecipado, devendo cada parcela corresponder a etapa efetivamente
executada, verificada e atestada pela Administracao.
12.10.1. Ameramobilizacdo de equipe, disponibilizacdo de estrutura ou realizagao de despesas preparatdrias
pela contratada nao gerara direito autbnhomo a pagamento, salvo quando tais atividades integrarem etapa
expressamente prevista e aceita pela Administragao.

XIIl - ESTIMATIVA DO CUSTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA
13.1. A estimativa do valor da contratacao foi elaborada com fundamento no art. 23 da Lei Federal n®
14.133/2021 e nas disposi¢oes do Decreto Municipal n® 2.601/2023, mediante pesquisa de precos realizada
na fase preparatéria do Processo Administrativo n® 078/2026.
13.2. O valor global estimado da contratacdo é de R$ 20.278,33 (vinte mil, duzentos e setenta e oito reais
e trinta e trés centavos), conforme a pesquisa de precos constante dos autos e a especificacdo apresentada
no item 4 deste Termo de Referéncia.
13.2.1. O valor estimado contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao integral do
objeto, inclusive os relacionados a pessoal, sistemas informatizados, elaboragdo e impressio de provas,
materiais, equipamentos, logistica, transporte, alimentagcao, hospedagem, atendimento aos candidatos,
tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e demais despesas inerentes a realizagdo
do concurso publico.
13.2.2. O valor estimado constitui o pregco maximo admitido para a contratagao, nao sendo aceita proposta
gue permaneca acima desse limite apds eventual negociagdo conduzida pela Administragao.
13.2.3. A divulgagéo do orgamento estimado observara as informagdes e os documentos constantes do
processo administrativo, assegurada a transparéncia do procedimento e a preservagao das informacgoes que,
justificadamente, devam permanecer restritas até o momento adequado.
13.3. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgcamento vigente do Municipio de Meridiano/SP, conforme a seguinte dotacao orcamentaria:

Local Funcao Programatica Categoria Fonte de Ficha
Econ6émica Recurso
020201 04122 00432007 0000 3.3.90.39.00 01 34

13.3.1. A classificagdo orgamentaria indicada devera ser confirmada pelo setor contabil competente antes da
formalizagao da contratacdo e da emissao do respectivo empenho.

13.3.2. A contratacdo somente sera formalizada apds a confirmagdo da existéncia de disponibilidade
orcamentaria suficiente para suportar integralmente a despesa.

13.3.3. Eventual alteracao da classificacdo orcamentdria, desde que ndo modifique o objeto, o valor ou as
condicoes da contratagao, podera ser promovida pelo setor competente mediante registro nos autos.

13.4. A despesa serd empenhada previamente a execucao dos servicos, observadas as normas de direito
financeiro, a disponibilidade orgamentaria e os procedimentos internos do Municipio de Meridiano/SP.

‘ XIV - GESTAO CONTRATUAL

14.1. A gestao e a fiscalizacdo do contrato serao exercidas pelos seguintes servidores, sem prejuizo da
designacao formal de seus respectivos substitutos:

| - Gestor do contrato: Percival Guilherme da Silva;

Il - Fiscal do contrato: Regiane Alcara Dias.

14.1.1. A designacao dos servidores responsaveis pela gestao e pela fiscalizagao sera formalizada por ato da
autoridade competente e registrada nos autos do Processo Administrativo n® 078/2026.

14.1.2. O gestor e o fiscal deverdo ser previamente cientificados de sua designacédo e das atribuicées
decorrentes do encargo.

14.2. Das regras gerais de execug¢ao e acompanhamento
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14.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas, o Aviso
de Contratagdo Direta, este Termo de Referéncia, a proposta da contratada, o cronograma aprovado e as
normas da Lei Federaln® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

14.2.1. A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal designado ou, em seus
afastamentos e impedimentos legais, pelo respectivo substituto, nos termos do art. 117 da Lei n®
14.133/2021.

14.2.2. A fiscalizagao sera exercida durante todas as etapas do concurso publico, inclusive nas fases de
planejamento, elaboracdo dos instrumentos, inscricées, aplicacdo das provas, processamento dos
resultados, andlise dos recursos e entrega do dossié final.

14.2.3. A atuacao da fiscalizagdo ndo excluird nem reduzird a responsabilidade da contratada pela correta
execugao dos servigos, pelos danos causados a Administragao, aos candidatos ou a terceiros e pelas falhas
decorrentes da atuacao de seus empregados, prepostos ou colaboradores.

14.3. Das atribui¢6es do fiscal do contrato

14.3. Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execugao técnica e operacional do objeto, especialmente
para:

| - verificar o cumprimento das etapas, dos prazos e das condi¢des estabelecidas no cronograma aprovado;
Il - acompanhar a entrega dos documentos, relatérios, sistemas, resultados e demais produtos previstos
neste Termo de Referéncia;

Il - verificar a conformidade dos servigcos com o contrato, o Termo de Referéncia e a proposta da contratada;
IV - registrar, em histdrico proprio de acompanhamento, todas as ocorréncias relevantes relacionadas a
execucao contratual;

V - comunicar formalmente a contratada os erros, atrasos, vicios, defeitos, omissoes ou desconformidades
identificados;

VI - determinar prazo para corregao, revisao, complementacao ou substituicdo dos servicos e documentos
que apresentem irregularidades;

VIl —-acompanhar o saneamento das ocorréncias apontadas;

VIII - atestar a execucao das etapas para fins de medicao, liquidagao e pagamento;

IX — elaborar ou subsidiar os termos de recebimento provisério dos servigos;

X - solicitar a contratada esclarecimentos, documentos, relatérios e demais elementos necessarios a
fiscalizacao;

Xl - comunicar imediatamente ao gestor qualquer ocorréncia que possa comprometer o sigilo, a seguranca, a
isonomia, a regularidade ou o cronograma do concurso publico; e

XII - informar ao gestor, em tempo habil, as situagdes que demandem decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

14.3.1. O fiscal devera anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, indicando as
medidas necessdrias a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

14.3.2. As determinacdes expedidas pelo fiscal deverdo ser compativeis com suas atribuigoes e formalmente
comunicadas a contratada.

14.3.3. O fiscal podera solicitar apoio dos érgaos de assessoramento juridico, controle interno, tecnologia da
informacao, contabilidade ou de outras unidades técnicas do Municipio sempre que a matéria ultrapassar
seus conhecimentos ou competéncias.

14.4. Das atribuicoes do gestor do contrato

14.4. Compete ao gestor coordenar o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
especialmente para:

| - acompanhar os registros e as informacodes produzidas pelo fiscal;

Il - verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais e a evolugado do cronograma;

lll - adotar ou encaminhar a autoridade competente as providéncias necessdarias ao saneamento das
irregularidades identificadas;
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IV - decidir, nos limites de sua competéncia, sobre solicitacdes relacionadas a execucgao do contrato;

V - propor alteragoes, prorrogacoes, suspensdes ou outras medidas necessarias a adequada execucgao do
objeto;

VI - acompanhar a manutencao das condi¢ées de habilitagao da contratada;

VII - verificar a existéncia de impedimentos ao regular processamento da liquidacao e do pagamento;

VIII - coordenar o recebimento definitivo do objeto;

IX — elaborar relatério final acerca da execugao contratual;

X — encaminhar a autoridade competente os fatos que possam justificar aplicacdo de sancao, alteracao
contratual ou extingao do ajuste; e

Xl - promover a atualizacdo e a organiza¢gdo dos documentos que integram o processo de gestdo do contrato.
14.4.1. O gestor devera acompanhar a execucdo global do contrato, sem substituir o fiscal no
acompanhamento técnico e operacional das atividades.

14.4.2. |dentificada irregularidade que possa caracterizar infragdo contratual, o gestor devera promover o
encaminhamento da matéria a autoridade competente para avaliagdo e eventual instauragédo de processo
administrativo de responsabilizagéao.

14.5. Do preposto da contratada

14.5. A contratada devera designar formalmente preposto antes do inicio da execugéao dos servigos, indicando
seu nome, dados de contato, poderes e responsabilidades.

14.5.1. O preposto sera responsavel pela interlocugéo entre a contratada, o gestor, o fiscal e a Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

14.5.2. A contratada devera manter o preposto disponivel durante toda a execugao contratual, especialmente
nas fases criticas do concurso.

14.5.3. A Administragao podera recusar ou solicitar a substituicao do preposto, mediante justificativa, quando
sua atuacao se mostrar inadequada ou insuficiente para o regular cumprimento das obrigagdes contratuais.
14.6. Das comunicagoes

14.6. As comunicacoes relacionadas a execugao contratual deverao ser realizadas por escrito sempre que a
natureza do ato exigir formalidade, admitindo-se o uso de sistema eletrénico, correio eletrénico institucional
ou outro meio que permita comprovar o envio e o recebimento.

14.6.1. As comunicacoes relevantes deverao ser registradas ou juntadas ao processo de acompanhamento
da contratacgéao.

14.6.2. A Administragcao podera convocar o representante ou o preposto da contratada para reunido ou para
adogao de providéncia que deva ser cumprida imediatamente.

14.6.3. A contratada devera manter atualizados seus enderecos, telefones, correios eletronicos e demais
canais de contato durante toda a vigéncia do contrato.

14.7. Da reuniao inicial

14.7. Apds a assinatura do contrato e antes do inicio dos servigos, a Administragao podera convocar a
contratada para reunido inicial de alinhamento.

14.7.1. Nareunido inicial poderao ser tratados, entre outros aspectos:

| - obrigagdes das partes;

Il - cronograma de execucao;

Il - canais de comunicagao;

IV - atribuicbes do gestor, do fiscal, da Comissao Organizadora e do preposto;

V - procedimentos de medi¢ao, recebimento e pagamento;

VI - mecanismos de acompanhamento e fiscalizag&o;

VIl - medidas de sigilo, seguranca e protecao de dados;

VIl - providéncias para aplicagao das provas;

IX - procedimentos para tratamento de ocorréncias; e

X —sancgoes aplicaveis em caso de inadimplemento.
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14.7.2. As definicdes relevantes decorrentes da reunido deverao ser registradas em ata ou documento
equivalente, sem alteracdo das condicdes do contrato.

14.8. Da regularidade da contratada e do pagamento

14.8. Antes da liquidacdo e do pagamento de cada parcela, a Administragao verificara a manutencgao das
condicdes de habilitacao e de regularidade da contratada, observadas as disposi¢cdes do item Xll deste Termo
de Referéncia.

14.8.1. Quando nao for possivel verificar a regularidade diretamente em sistemas ou sitios eletrénicos oficiais,
poderao ser exigidos, entre outros documentos:

| - certidao relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Il - Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; e

lll - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.8.2. A existéncia de irregularidade sera comunicada a contratada para adogao das providéncias cabiveis,
sem prejuizo das consequéncias previstas na legislagao e no contrato.

14.9. Da correcao dos servicos e da responsabilidade da contratada

14.9. A contratada devera reparar, corrigir, revisar, complementar, refazer ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, os servigos, documentos, arquivos, sistemas ou resultados nos quais sejam constatados
vicios, defeitos, erros, omissdes ou incorre¢oes decorrentes de sua execugao.

14.9.1. A contratada respondera pelos danos causados diretamente a Administracdo, aos candidatos ou a
terceiros em razao da execugéo do contrato, ndo sendo essa responsabilidade excluida ou reduzida pela
fiscalizacdo ou pelo acompanhamento realizado pelo Municipio.

14.9.2. A contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao do contrato.

14.9.3. Ainadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira
automaticamente a Administracdo a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto
contratado, observada a legislagao aplicavel. As responsabilidades relativas a corregcao do objeto, aos danos
e aos encargos da contratada encontram-se disciplinadas nos arts. 119 a 121 da Lein® 14.133/2021.

14.10. Da suspensao, paralisacao ou impedimento da execucao

14.10. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao da execucao contratual, o cronograma
sera prorrogado automaticamente pelo periodo correspondente, devendo as respectivas circunstancias ser
formalmente registradas nos autos.

14.10.1. A extensao do cronograma sera anotada por simples apostila, nos termos do art. 115, § 5°, da Lei n°
14.133/2021, quando nao houver alteracdo de outras condigdes contratuais.

14.10.2. A prorrogacao do cronograma nao afastara a responsabilidade da parte que tenha dado causa a
paralisagdo ou ao atraso.

14.10.3. Quando o impedimento decorrer de fato imputdvel a contratada, poderao ser aplicadas as medidas
administrativas e as san¢des previstas no contrato e na legislacéo.

14.10.4. Quando a paralisagao decorrer de providéncia, decisdo ou informacao atribuida a Administracao, os
prazos afetados serao ajustados pelo periodo necessario, mediante registro fundamentado.

XV - DAS SANCOES APLICAVEIS
15.1. Das infragoes administrativas
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, o fornecedor ou
a contratada que:
I - der causa a inexecugao parcial do contrato;
Il - der causa a inexecugao parcial do contrato que provoque grave dano a Administragcao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - der causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o procedimento;
V - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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VI - nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagcao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o procedimento ou prestar declaracao falsa
durante a Dispensa Eletronica n® 039/2026 ou durante a execugao do contrato;

IX —fraudar o procedimento de contratagao direta ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com o objetivo de frustrar os objetivos do procedimento de contratagao direta; ou
XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.1.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outras condutas:

I - a prestagao de declaragéao falsa quanto as condigoes de participagao ou habilitagao;

Il - a declaragdo indevida de enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual;

Il - o conluio ou ajuste entre fornecedores destinado a frustrar a competicéo;

IV - a tentativa de obtenc¢éo de informacéo sigilosa ou privilegiada;

V - a manipulacio de propostas, documentos, resultados ou informacgdes relacionadas ao procedimento;

VI - a utilizagdo de documento adulterado ou materialmente inidoneo; e

VIl - qualquer outra conduta dolosa incompativel com a idoneidade exigida para contratar com a
Administragao Publica.

15.1.2. Durante a execugcdo do concurso publico, poderdo caracterizar inexecucao grave, conforme as
circunstancias do caso concreto:

I —a quebra do sigilo das questdes, provas ou gabaritos antes da divulgacao autorizada;

Il - a perda, extravio, violagao ou adulteracao de provas, cartdes-resposta, arquivos ou bancos de dados;

Il - a divulgacao indevida de dados pessoais ou de informacdes protegidas dos candidatos;

IV — a ocorréncia de falha imputavel a contratada que determine a anulacdo ou a repeticao de etapa do
CONCuUrso;

V - a manipulagao ou o processamento incorreto de notas e classificagées que comprometa a regularidade
do resultado;

VI - aindisponibilidade injustificada dos sistemas eletrénicos em periodo critico do certame;

VII - o0 descumprimento deliberado de determinacéao destinada a preservagao da seguranca, da isonomia ou
da regularidade do concurso; e

VIII - a omissédo ha comunicagéo de incidente relevante que possa comprometer o certame.

15.2. Das sangées aplicaveis

15.2. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, poderéo ser aplicadas ao fornecedor ou a contratada
as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il -impedimento de licitar e contratar; e

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.2.1. A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente na hipétese de inexecucao parcial do contrato
prevista no inciso | do item 15.1, quando nao se justificar aimposicao de penalidade mais grave.

15.2.2. Asangao de impedimento de licitar e contratar podera ser aplicada nas hip6teses previstas nos incisos
Ila VIl doitem 15.1, quando néo se justificar aimposi¢do de penalidade mais grave.

15.2.3. O impedimento de licitar e contratar produzira efeitos no &mbito da Administragao Publica direta e
indireta do Municipio de Meridiano/SP, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.2.4. A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar podera ser aplicada nas hipéteses previstas nos
incisos VIl a Xll do item 15.1, bem como nas hipdteses previstas nos incisos Il a VIl quando as circunstéancias
justificarem a imposicao de san¢io mais grave.
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15.2.5. A declaracao de inidoneidade impedira o responsavel de licitar ou contratar com a Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

15.3. Dos critérios para aplicagao das sangoes

15.3. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos causados a Administragao, aos candidatos, ao concurso publico ou a terceiros;

V - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

VI - o grau de culpabilidade do responsavel;

VII - os antecedentes do fornecedor ou da contratada;

VIl - a adogao espontanea de medidas destinadas a evitar, reduzir ou reparar as consequéncias da infragéo;
IX - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme as normas e as orientagdes
dos érgaos de controle; e

X - a proporcionalidade entre a sanc¢éo e a gravidade da conduta.

15.3.1. A aplicacao das sangoes devera ser motivada e observara os principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranga juridica, contraditério e ampla defesa.

15.4. Das multas

15.4.1. Multa moratéria

15.4.1. O atraso injustificado no cumprimento de prazo ou etapa contratual sujeitara a contratada a multa
moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor da etapa ou
obrigacao em atraso, limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor.

15.4.1.1. Quando nao for possivel individualizar economicamente a etapa ou a obrigagcao em atraso, a multa
sera calculada sobre o valor global atualizado do contrato.

15.4.1.2. O atraso superior a 20 (vinte) dias podera ser considerado inexecucao parcial ou total do contrato,
conforme o comprometimento produzido sobre o cronograma e sobre a regularidade do concurso publico.
15.4.1.3. A aplicacao da multa moratéria ndo impede a Administracdo de determinar a imediata regularizacao
da execugao nem de extinguir o contrato quando o atraso tornar inttil ou invidavel o cumprimento da obrigacao.
15.4.2. Multa compensatoéria

15.4.2. A multa compensatdria serd aplicada nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela ou etapa afetada, no caso de inexecugéo parcial que nao
cause grave dano a Administragdo ou ao concurso publico;

I1-10% (dez por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, ho caso de inexecugéo parcial que cause
grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos, aos candidatos ou a regularidade do
concurso;

111 - 20% (vinte por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, no caso de:

a) inexecucao total do objeto;

b) abandono injustificado da execuc¢éo;

c) recusa injustificada em celebrar o contrato;

d) ndo entrega da documentacao necessaria a contratacao apos regular convocagao;

e) ndo manutengao da proposta sem motivo superveniente devidamente justificado; ou

f) atraso que comprometa definitivamente etapa essencial do concurso publico;

IV - 30% (trinta por cento) sobre o valor global estimado ou contratado, conforme a fase do procedimento,
no caso de:

a) apresentacao de declaragado ou documentacao falsa;

b) fraude no procedimento ou na execugao contratual;

¢) comportamento inidéneo;

d) prética de ato ilicito destinado a frustrar os objetivos da contratagéo; ou
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e) pratica de ato lesivo previsto na Lein® 12.846/2013.

15.4.2.1. Amulta aplicada antes da formalizagao do contrato serd calculada sobre o valor global estimado da
contratacdo ou sobre o valor da proposta apresentada pelo infrator, adotando-se a base que melhor
corresponda a obrigagcao descumprida.

15.4.2.2. Durante a execucgao contratual, a multa sera calculada sobre o valor global atualizado do contrato
ou sobre a parcela afetada, conforme previsto neste item.

15.4.2.3. As multas moratdria e compensatdria nao serao cumuladas quando decorrerem do mesmo fato e
possuirem a mesma finalidade sancionatdria, sem prejuizo da conversdao da multa moratéria em
compensatoria quando o atraso caracterizar inexecugao parcial ou total.

15.4.2.4. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as san¢odes de adverténcia, impedimento
de licitar e contratar ou declaracao de inidoneidade, quando juridicamente cabivel.

15.5. Da reparacao dos danos

15.5. A aplicagao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nédo excluira, em nenhuma hipdtese, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados a Administragéo, aos candidatos ou a terceiros.

15.5.1. A indenizacao pelos prejuizos causados ndo se confunde com a multa administrativa e podera ser
exigida cumulativamente, desde que os respectivos valores e fundamentos sejam individualizados.

15.5.2. Poderao ser incluidos na apuragao dos prejuizos, quando diretamente decorrentes da conduta da
contratada:

| - os custos de repeti¢cdo de provas ou de outras etapas do concurso;

Il - as despesas com novas publicacdes e comunicacgoes;

Il - os custos de disponibilizacao adicional de locais, equipes, materiais e sistemas;

IV - os valores despendidos para correcao de falhas ou contratacao de terceiros;

V - os valores que o Municipio seja obrigado a indenizar em decorréncia da conduta da contratada; e

VI - outros prejuizos materiais devidamente comprovados.

15.6. Da cobranca e da compensacao das multas

15.6. O valor das multas e das indenizagoes definitivamente constituidas podera ser:

I - descontado dos pagamentos devidos a contratada;

Il-compensado com créditos que a contratada possua perante o Municipio, quando juridicamente admissivel;
Il - recolhido administrativamente pela responsavel; ou

IV - cobrado judicialmente.

15.6.1. Nao havendo pagamento pendente em valor suficiente, a contratada sera notificada para recolher a
importancia devida no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da comunicacao expedida pela
autoridade competente.

15.6.2. Nao efetuado o recolhimento no prazo fixado, o débito podera ser inscrito em divida ativa e
encaminhado para cobranca pelos meios legalmente cabiveis.

15.6.3. A compensacgéo ou o desconto ndo serdo efetuados antes da constituicdo definitiva da sangéo ou da
obrigacao de indenizar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.7. Do procedimento para aplicacao das sangoes

15.7. A aplicacao de qualquer sangéo sera precedida de processo administrativo, no qual serdo assegurados
ao interessado o contraditério e a ampla defesa.

15.7.1. Para aplicacao da sancao de multa, sera facultada ao interessado a apresentacao de defesa no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

15.7.2. A aplicagdo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar dependera da instauragao de processo administrativo de responsabilizagao, conduzido por
comissao designada pela autoridade competente, observadas as exigéncias do art. 158 da Lei n°
14.133/2021.

15.7.3. O interessado sera intimado para apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir no prazo de 15 (quinze) dias uteis.
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15.7.4. Quando for deferida a producao de novas provas ou juntadas provas consideradas indispensaveis pela
comissao, o interessado podera apresentar alegacdes finais no prazo legal.

15.7.5. A decisao devera ser motivada, indicar os fatos apurados, as provas consideradas, o enquadramento
juridico, os critérios de dosimetria e a san¢ao aplicada.

15.7.6. A autoridade competente podera determinar o arquivamento do processo quando nao estiverem
comprovadas a materialidade, a autoria ou a responsabilidade administrativa.

15.8. Da apuracgao conjunta de atos lesivos

15.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em outras normas de
licitagOes e contratos que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013 serédo apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a competéncia
estabelecidos na legislagao aplicavel.

15.9. Da desconsideragao da personalidade juridica

15.9. A personalidade juridica do fornecedor ou da contratada podera ser desconsiderada quando utilizada
com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos ou para provocar confusao
patrimonial.

15.9.1. Nessa hipdtese, os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica poderao ser estendidos:

I - aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao;

Il - & pessoa juridica sucessora; ou

Il - a empresa do mesmo ramo que mantenha relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado.

15.9.2. A desconsideracao da personalidade juridica dependera de analise juridica prévia e da observancia do
contraditorio e da ampla defesa.

15.10. Do registro das sangoes

15.10. O Municipio devera informar e manter atualizados os dados relativos as san¢oes aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP.

15.10.1. As informacdes serdo encaminhadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
aplicacao definitiva da sangcao, sem prejuizo dos demais registros exigidos pela legislacao ou pelos sistemas
utilizados pelo Municipio.

15.11. Dareabilitacao

15.11. As sancodes de impedimento de licitar e contratar e de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser objeto de reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, observados os
requisitos do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

15.11.1. Areabilitagdo dependera, entre outros requisitos legalmente exigidos:

I - da reparacgéao integral do dano causado a Administragao;

Il - do pagamento da multa aplicada;

Il - do transcurso do prazo minimo legal;

IV - do cumprimento das condi¢des estabelecidas no ato punitivo; e

V -da anélise juridica prévia.

15.12. Das disposicoes finais sobre as sangoes

15.12. A aplicacao de sancao administrativa ndo impedira a adocao das medidas necessarias a:

| - correcao ou conclusdo do objeto;

Il - protecao do concurso publico e dos candidatos;

Il - preservacgéo do sigilo, da seguranca e da integridade dos dados;

IV — extingéo do contrato, quando cabivel;

V - apuracao da responsabilidade civil ou criminal; e

VI - comunicagéao dos fatos aos érgaos de controle, ao Ministério Publico, a autoridade policial ou a outros
érgaos competentes.
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15.12.1. As sanc¢oes serdo aplicadas pela autoridade competente, observada a distribuicdo de competéncias
prevista na legislacao e nos regulamentos municipais.

15.12.2. As disposicOes desta secao aplicam-se tanto as condutas praticadas durante o procedimento de
contratacao direta quanto as ocorridas durante a formalizacao e a execugao do contrato, conforme a natureza
de cadainfragao.

15.12.3. Caso exista regulamento municipal especifico sobre o processo administrativo sancionador, seus
procedimentos e competéncias deverdao ser observados juntamente com as disposicdes da Lei n®
14.133/2021.

Percival Guilherme da Silva
Diretor de Financas
Responsavel pela Demanda
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ANEXO I-A DO TERMO DE REFERENCIA

RELAGAO DE CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO N° 001/2026.
CARGOS EFETIVOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 039/2026

O presente Anexo integra o Termo de Referéncia e contém a relagdo dos cargos efetivos abrangidos pelo
Concurso Publico n® 001/2026, observadas as denominagoes, 0s requisitos, as jornadas, os vencimentos, as
vagas, o cadastro de reserva e as demais condi¢gdes constantes da legislagdo municipal vigente e das

informacdes oficialmente fornecidas pela unidade requisitante.

CARGOS

VAGAS

C/H
SEMANAL

Vencimentos

Requisitos para
Preenchimento

Padrao
Inicial

Escriturario

CR

40h

R$ 2.029,87

a) ldade: minima de
18 Anos
b) Ensino Médio
Completo
(Lei Complementar
n°135/2018 e
221/2022)

9/A

Auxiliar de
Servigos
Administrativos

CR

40h

R$ 2.029,87

a) ldade: minima de
18 Anos
b) Ensino Médio
Completo
(Lei Complementar
n°®135/2018 e
220/2022)

9/A

Lancadore
Controle de
Arrecadacao

CR

40h

R$ 2.352,21

a) Idade: minima de
18 Anos
b) Ensino Médio
Completo
(Lei Complementar
n°144/2019)

12/A

Agente de
Contratagao

CR

40h

R$ 5.488,51

a) Idade: minima de
21 Anos
b) Diploma de curso
superior em
Administracgéao,
Administracéo
Publica ou Direito

(Lei Complementar

n° 293/2026)

22/A

47



MUNICIiPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475 - 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

Visitador
Domiciliar

40h

R$ 1.773,07 a) ldade: minima de 06/A
18 Anos
b) Ensino Médio
Completo
c) Carteirade
habilitacao para
motorista letra D
(Lei Complementar
n°135/2018)

Contador

40h

R$9.722,52 a) ldade: minima de 28/A
21 Anos
b) Graduacdaoem
Ciéncias Contabeis
com Registro no CRC
— Conselho Regional
de Contabilidade
(Lei Complementar
n°®138/2018 e n°
172/2019)

Dentista —
Jornada Integral

CR

40h

R$ 4.704,43 a) Idade: minima de 20/A
21 Anos

b) Graduagdo em
Odontologia com
Registro no CRO -

Conselho Regional de

Odontologia
(Lei Complementar
n° 138/2018)

Fonoaudidlogo —
Jornada Integral

CR

40h

R$ 4.704,43 a) ldade: minima de 20/A

21 Anos
b) Graduacdaoem

Fonoaudiologia, com

Registro no Conselho
de Classe

(Lei Complementar

n° 138/2018)

Professor de
Inglés

24 horas
semanais

R$ 3.078,24 Ensino Superior 14/AB
Completo de
Licenciatura Plena
com habilitacédo
especifica.
(Estatuto do
Magistério - Lei
Complementar n®
60/2011)

Professor de
Arte

24 horas
semanais

R$ 3.078,24 Ensino Superior 14/AB
Completo de
Licenciatura Plena
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com habilitagdo
especifica.
(Estatuto do
Magistério - Lei
Complementar n°
60/2011)

Professor de
Educacéo Fisica

CR

24 horas
semanais

R$ 3.078,24 Ensino Superior
Completo de
Licenciaturaem
Educacéo Fisicae
registro no respectivo
Conselho da Classe.
(Estatuto do
Magistério — Lei
Complementar n®
60/2011)

14/AB

Engenheiro Civil

40h

R$6.272,58 a) Idade: minima de
21 anos;

b) Instrugao: Curso
superiorem
Engenharia Civil e
registro no respectivo
Conselho.

(Lei Complementar
n°®147/2019)

23/A

Fiscal Municipal

CR

40h

R$ 2.195,41 a) ldade: minima de
18 anos;
b) Ensino Médio
Completo
(Lei Complementar
n°138/2018)

11/A

Faxineira para o
Distrito do Santo
Antbnio do
Viradouro

40h

R$ 1.621,00 a) ldade: minima de
18 anos;

b) Minimo 5° ano ou
43 série do Ensino
Fundamental.
(Lei Complementar
n°179/2019)

03/A

Faxineira

CR

40h

R$ 1.630,51 a) ldade: minima de
18 anos;

b) Minimo 5° ano ou
42 gérie do Ensino
Fundamental.
(Lei Complementar
n°®134/2018 e
220/2022)

05/A
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Dispensa Eletronica n° xxx/2026
Processo n° xxx/2026

Razao Social da Proponente:
CNPJ n°:

Endereco:

Telefone:

E-mail Institucional:

Dados Bancarios:

Banco:

N° da Agéncia:

N° da Conta Corrente:

Item Descrigao Qte | Unidade Valor Valor
Mensal Global

A proponente declara que o valor apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execugao integral do objeto, incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, materiais, equipamentos, deslocamentos, seguros e demais despesas incidentes.

A proponente compromete-se a cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Aviso de Contratacao Direta e nos demais documentos que integram o procedimento.

A presente proposta tera validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua
apresentacao.

Cidade/UF, de junho de 2026.

(assinatura)
(Nome do representante legal da empresa proponente)
(RG e CPF)
Obs. Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinado pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente habilitado.
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ANEXO 11l
DECLARAGAO UNIFICADA

DISPENSA N° XXX/2026
PROCESSO N° XXX/2026

A EMPresa.....ueeeecvueeeeeivereeennnns ,CNPJ el ,sediada d..eeeeeeeeeeeeeeeeeens , através de seu representante
legal infra-assinado, sob as penas da lei, declara:

1. Que inexiste fato impeditivo para que a vede de licitar ou contratar com a Administragao Publica;

2. Que possui pleno conhecimento e aceita as regras e condigdes gerais da contratacao, constantes do
procedimento;

3. Que cumpre com o disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1998. Art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal: “... proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de
aprendiz, a partir de quatorze anos. ” Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de
aprendiz ( ).

4. Que se enquadra como MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos do art.
3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate.

5. Que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Cidade/UF, de junho de 2026.

(Nome do representante legal da empresa proponente)
(RG e CPF)

Obs. Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinado pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente habilitado.
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° XXX/2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MERIDIANO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
PLANEJAMENTO, A ORGANIZAGAO, A COORDENAGAO, A OPERACIONALIZAGAO, A EXECUGCAO E A
CONCLUSAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO/SP.

No edificio do Paco Municipal, o MUNICIPIO DE MERIDIANO, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Rua Luiza Feltrin Guilhen, n® 1.716 - Centro, neste Municipio de
Meridiano, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n°® 45.116.092/0001-08, neste ato representada
por seu Prefeito Municipal, Senhor FABIO PASCHOALINOTO, R.Gn°................... SSP/SP e inscrito no CPF/MF
(ST0] o N o} o N Rt , doravante denominado simplesmente CONTRATANTE; e, de outro lado, aempresa
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de
XXXXXOOXKXXXXXXX, Estado de XXXXXXX, na XXX XXXXXXX, n® xxx — Bairro
XXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo(a) Senhor(a)
XXX XXXXXXX, portador(a) do RG n® XXXXXXXXXXXXX e inscrito(a) no CPF/MF
sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXX, na qualidade de vencedora do procedimento de Dispensa de Licitacdo n®
XXXXX/2026, vinculado ao Processo Administrativo n® XXXXX/2026, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, mediante as
clausulas e condigcoes seguintes.

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |
1.1. O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO

DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, ELABORAGAO,
COORDENAGAO, OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO E CONCLUSAO DE CONCURSO PUBLICO,
DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MERIDIANO/SP, com o fornecimento de todos os recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos, administrativos e operacionais necessarios a execugao integral do certame, conforme as

condicOes, especificagdes, prazos, obrigacdes e exigéncias estabelecidas neste Contrato, no Termo de
Referéncia, no Aviso de Contratacao Direta e na proposta da CONTRATADA.

1.2. ACONTRATADA devera executar integralmente o objeto, mediante o fornecimento de todos os recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos, administrativos e operacionais necessarios a realizacdo do concurso
publico.

1.3. A execucao dos servigos observara o detalhamento constante do Termo de Referéncia, especialmente
quanto:

| - as etapas e as condi¢des de execugao;

Il - aos cargos abrangidos pelo concurso;

Il - aos prazos e ao cronograma;

IV - as avaliagOes aplicaveis;

V - as obrigacdes das partes;

VI - aos critérios de medicao, recebimento e pagamento; e

VII - as demais exigéncias técnicas e operacionais.

1.4. Dos documentos integrantes

1.4. Integram e vinculam o presente Contrato, independentemente de transcri¢éo:

I - 0 Aviso de Contratagao Direta e seus anexos;

Il - o Termo de Referéncia;
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Il - 0 Anexo I-A do Termo de Referéncia — Relacao de Cargos para o Concurso Publico n® 001/2026 — Cargos
Efetivos;
IV —a proposta da CONTRATADA; e
V - os demais documentos pertinentes do Processo Administrativo n® 078/2026.
1.4.1. Os documentos integrantes da contratacao serao interpretados de forma conjunta e harménica.
1.4.2. Em caso de divergéncia insanavel entre os documentos, sera observada a seguinte ordem de
prevaléncia:

| - este Contrato;
Il - o Termo de Referéncia;

Il - o Aviso de Contratagao Direta;

IV — a proposta da CONTRATADA; e

V - 0os demais documentos do processo administrativo.
1.5. O objeto contratado compreende o seguinte item:

ITEM

UNID.

QTDE.

DESCRICAO

MARCA

VALOR
UNITARIO
(R$)

VALOR
TOTAL

(R$)

01

VM

01

Contratacao de empresa especializada para
prestacao de servigos técnicos profissionais
destinados ao planejamento, organizagéo,
coordenacéo, operacionalizagéo,
elaboragdo, execugdo e conclusdo de
Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Meridiano,
compreendendo a execucado integral de
todas as etapas do certame, incluindo
assessoria técnica a comissao organizadora,
elaboracdo e publicacdo de editais,
disponibilizacdo de plataforma eletrénica
para inscricbes, emissdao de boletos
bancarios, recebimento e homologacao das
inscricoes, elaboracao, diagramacao,
impressao, acondicionamento, transporte e
aplicacdo de provas objetivas, praticas,
discursivas e de titulos, conforme a
necessidade de cada cargo, disponibilizagcédo
de fiscais e equipe técnica especializada,
atendimento especializado aos candidatos
com deficiéncia e necessidades especificas,
aplicacdo de protocolos de seguranca e
sigilo, corregcao eletronica e manual das
avaliagbes, processamento de recursos
administrativos, divulgacdo de gabaritos e
resultados, realizagcdo de pericias e
heteroidentificacdo, quando necessario,
além da entrega de relatdrios finais e suporte
técnico até a homologacdo definitiva do
Concurso Publico. O certame contemplara
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MARCA |VALOR VALOR
ITEM |[UNID. |QTDE. DESCRIGAO UNITARIO |TOTAL
(R$) (R$)

os cargos de Escriturdrio, Langador e
Controle de Arrecadagdo, Agente de
Contratacao, Auxiliar de Servicos
Administrativos, Visitador Domiciliar,
Contador, Dentista - Jornada Integral,
Fonoaudiologo — Jornada Integral, Professor
de Inglés, Professor de Arte, Professor de
Educacdo Fisica, Engenheiro Civil, Fiscal
Municipal, Faxineira para o Distrito de Santo
Antbnio do Viradouro e Faxineira,
observando-se as atribuicbes legais,
requisitos de escolaridade, cargas horérias,
vencimentos e demais disposicoes
constantes na legislagdo municipal vigente.
A empresa contratada devera comprovar
capacidade técnica e experiéncia na
realizagdo de concursos publicos para
6rgaos da administragdo publica, devendo
assegurar total observancia aos principios
constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia e transparéncia, bem
como as normas aplicdveis aos concursos
publicos, garantindo seguranca, lisura,
confiabilidade e integridade em todas as
fases do certame.

TO
TAL
GE
RAL

1.5.1. O valor global contratado compreenderd todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao
integral do objeto, inclusive despesas com pessoal, sistemas, materiais, equipamentos, provas, logistica,
transporte, alimentacao, hospedagem, tributos, seguros e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais.

1.5.2. Nao serd devido pagamento adicional por corregdes, revisdes, reprocessamentos, ajustes,
reaplicacdes ou repeticao de procedimentos decorrentes de erro, falha, omissao ou inadequacao imputavel a
CONTRATADA.

\ CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura,
periodo destinado a abranger a execugao do objeto, o recebimento dos servigcos e o cumprimento das demais
obrigagdes contratuais.

2.2. O prazo estimado para execucgéo e conclusao do concurso publico sera de até 100 (cem) dias corridos,
contado do recebimento da Ordem de Servico pela CONTRATADA, conforme o cronograma aprovado pela
CONTRATANTE e as condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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2.3. O prazo de execugdo nao se confunde com o prazo de vigéncia contratual, devendo a conclusédo e o
recebimento do objeto observar as disposi¢oes especificas do Termo de Referéncia.

2.4. Por se tratar de contratacdo por escopo, caso o objeto ndo seja concluido durante o periodo inicialmente
estabelecido, a vigéncia sera prorrogada pelo prazo necessario a sua conclusao, nos termos do art. 111 daLei
Federal n® 14.133/2021, mediante o devido registro das circunstancias nos autos.

2.4.1. Quando a nao conclusdo decorrer de fato imputavel a CONTRATADA, a prorrogacao nao afastara sua
constituicdo em mora, a apuracao de responsabilidade e a aplicagdo das medidas administrativas e sangoes
cabiveis.

2.5. Em caso de impedimento, paralisagcdo ou suspensao da execucao determinada ou reconhecida pela
CONTRATANTE, os prazos afetados serao prorrogados pelo periodo correspondente, mediante registro formal
no processo administrativo.

2.6. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer fato capaz de
comprometer o cumprimento do cronograma, apresentando as justificativas e os elementos comprobatoérios
pertinentes.

2.7. Permanecerao exigiveis apds o encerramento da vigéncia, quando aplicaveis, as obrigacoes relativas ao
sigilo, a protecdo de dados pessoais, a responsabilizagcéo por danos, a corregao de vicios ou falhas e a entrega
ou preservagao dos documentos relacionados a execugao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO MODELO DE EXECUGAO E DA GESTAO CONTRATUAL (artigo 92, incisos
1V, VIl e XVIIl, da Lei n® 14.133/2021)

3.1. O objeto sera executado por escopo e pelo prego global contratado, sem dedicagao exclusiva de mao de
obra, observadas as condigdes, as etapas, 0s prazos, os produtos e os critérios de recebimento estabelecidos
neste Contrato, no Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA, na Ordem de Servico e no cronograma
aprovado pela CONTRATANTE.

3.1.1. O detalhamento do modelo de execucgao, inclusive quanto aos servigos, documentos, sistemas,
registros, medidas de seguranca, produtos e resultados a serem entregues, sera aquele constante do Termo
de Referéncia, que integra este Contrato independentemente de transcricao.

3.1.2. A CONTRATADA devera manter os registros e os documentos necessarios a comprovagao, ao
acompanhamento e a fiscalizagcao das atividades executadas, disponibilizando-os a CONTRATANTE sempre
que solicitado.

3.2. Da gestao e dafiscalizacao

3.2. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores, sem prejuizo da
designacao formal de substitutos:

I - Gestor do contrato: Percival Guilherme da Silva;

Il - Fiscal do contrato: Regiane Alcara Dias.

3.2.1. As atribuigcoes do gestor e do fiscal serdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, no ato de
designacao e na legislacao aplicavel.

3.2.2. Cabera ao gestor coordenar o acompanhamento administrativo do contrato, adotar ou encaminhar as
providéncias necessdrias a sua regular execugcao e submeter a autoridade competente as questbes que
ultrapassem suas atribuigdes.

3.2.3. Caberd ao fiscal acompanhar a execugéao técnica e operacional dos servigos, registrar as ocorréncias,
verificar o cumprimento das obrigacdes, solicitar a correcdo de irregularidades e atestar as etapas
regularmente executadas.

3.2.4. O gestor e o fiscal poderao solicitar o apoio dos setores técnicos, administrativos, contabeis, juridicos,
de tecnologia da informacao ou de controle interno do Municipio, quando necessario.

3.3. Do preposto

3.3. ACONTRATADA devera indicar formalmente preposto responsavel por representa-la durante a execugao
contratual, com poderes para receber comunicagoes, prestar esclarecimentos e adotar as providéncias
necessarias ao cumprimento das obrigagdes assumidas.
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3.3.1. Asubstituicdo do preposto devera ser previamente comunicada a CONTRATANTE, com aindicacao dos
dados do novo representante.

3.4. Das determinacgoes e dos registros da fiscalizacao

3.4. A CONTRATADA devera atender as determinacoes regularmente expedidas pelo gestor e pelo fiscal,
desde que relacionadas as obrigacoes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia.

3.4.1. As determinacdes da gestado ou da fiscalizagdo nao poderao alterar o objeto, o pregco, os prazos ou
outras condigGes essenciais da contratagao sem a observancia do procedimento legal e da correspondente
formalizacao.

3.4.2. As ocorréncias relevantes relacionadas a execugdo deverdo ser registradas no processo de
acompanhamento contratual, com a indicacao das providéncias adotadas e dos respectivos resultados.
3.4.3. Quando a situagao exigir decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, o fiscal devera
comunica-la tempestivamente ao gestor, que a encaminhara a autoridade competente.

3.5. Das comunicacoes

3.5. As comunicacgdes entre as partes serao realizadas preferencialmente por escrito, inclusive por correio
eletrénico institucional, sistema eletrénico ou outro meio que permita comprovar seu conteldo, envio e
recebimento.

3.5.1. As comunicag¢des que produzam efeitos sobre prazos, obrigacdes, pagamentos, alteragdes,
irregularidades ou aplicacédo de medidas administrativas deverdo ser registradas nos autos.

3.6. Da correcgao de irregularidades

3.6. ACONTRATADA devera corrigir, complementar, revisar, refazer ou substituir, as suas expensas e no prazo
fixado pela fiscalizacdo, os servigos, documentos, sistemas, arquivos ou resultados executados em
desacordo com a contratacao.

3.6.1. O acompanhamento, a fiscalizacdo, a aprovacao ou o ateste realizados pela CONTRATANTE nao
excluirdo nem reduzirdo a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execucao do objeto.

3.7. Do recebimento

3.7. O objeto sera recebido provisdria e definitivamente nas condi¢cdes e nos prazos estabelecidos no Termo
de Referéncia, observado o art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.7.1. O recebimento provisério nao representara aceitacao definitiva dos servicos nem impedira a
identificacao e a exigéncia de saneamento de irregularidades.

3.7.2. O recebimento definitivo ficara condicionado a verificagao do cumprimento das obrigagcbes contratadas
e a corregao das pendéncias imputaveis a CONTRATADA.

3.7.3. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando executado em desacordo com este
Contrato, com o Termo de Referéncia ou com a proposta aceita.

3.7.4. O recebimento, o0 ateste ou o pagamento ndo excluirdo a responsabilidade da CONTRATADA por erros,
vicios, falhas, danos ou outras irregularidades posteriormente identificadas e relacionadas aos servigos
executados.

‘ CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1. E vedada a subcontratacéo integral do objeto, bem como a cess&o ou a transferéncia total deste Contrato
ou das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

4.2. Nao poderdo ser subcontratadas as atividades essenciais a organizacdo, a seguranca e a
responsabilidade técnica pelo concurso publico, especialmente aquelas relacionadas:

I - ao planejamento e a coordenagao geral do certame;

Il - a elaboracgao, a revisao, a guarda e a corregao das provas;

Ill - & gestao das inscrigdes e dos dados dos candidatos;

IV - a analise e a resposta aos recursos;

V - ao processamento das notas, das classificacoes e dos resultados; e

VI - a preservagao do sigilo e da cadeia de custddia dos materiais do concurso.
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4.3. A subcontratacdo de atividades acessorias ou instrumentais somente sera admitida mediante prévia e
expressa autorizagado da CONTRATANTE, observadas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.3.1. A autorizacdo dependera da comprovagdo de que a medida ndo comprometera a qualidade, a
seguranca, o sigilo, os prazos ou a regularidade da execugao contratual.

4.4. A utilizacao de sistemas, plataformas, equipamentos ou servigos tecnoldgicos fornecidos por terceiros
nao caracterizara, por si s6, subcontratagao do objeto, desde que nao implique transferéncia das atividades
essenciais ou da responsabilidade técnica da CONTRATADA.

4.5. A CONTRATADA devera assegurar que os terceiros autorizados observem as obrigacdes de sigilo,
seguranca da informacao e protecao de dados pessoais previstas neste Contrato, no Termo de Referéncia e
na legislagao aplicavel.

4.6. A autorizagdo para subcontratagdo ndo afastara nem reduzird a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela execugao do objeto, pelo cumprimento dos prazos e pelos atos ou omissoes dos terceiros
envolvidos.

4.6.1. Nao sera estabelecido qualquer vinculo contratual, trabalhista ou de responsabilidade direta entre a
CONTRATANTE e o terceiro utilizado pela CONTRATADA.

4.7. ACONTRATANTE podera revogar a autorizagao concedida quando constatar descumprimento contratual
ou risco a seguranga, ao sigilo, a qualidade ou a regularidade do concurso publico.

4.8. A subcontratagao, a cessao ou a transferéncia realizada em desacordo com esta cldusula constituira
infragcao contratual e poderd acarretar a aplicagao das sangdes cabiveis, sem prejuizo da extingao do Contrato
e da reparacao dos danos causados.

\ CLAUSULA QUINTA - PRECO (artigo 92, inciso V, da Lei n® 14.133/2021)

5.1. 0] valor global do presente Contrato é de R$

( ), correspondente a execugao integral do objeto, conforme a
proposta apresentada pela CONTRATADA e aceita pela CONTRATANTE.

5.1.1. O precgo contratado refere-se a execucdo de 1 (um) servigo de escopo determinado, nao possuindo
natureza mensal ou continuada.

5.2. O valor global compreende todos os custos diretos e indiretos necessarios ao integral cumprimento das
obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, conforme discriminado no Termo de Referéncia e em sua
proposta.

5.2.1. Consideram-se incluidas no preco contratado todas as despesas com pessoal, sistemas, materiais,
equipamentos, avaliacoes, logistica, deslocamentos, tributos, seguros, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como quaisquer outros custos necessarios a execugao do concurso
publico.

5.3. Nao sera devido pagamento adicional por atividade, material, recurso ou despesa necessaria a conclusao
do objeto, ainda que nao tenha sido individualmente discriminado na proposta da CONTRATADA.

5.3.1. Também nao sera devido pagamento adicional por corregcdes, revisdes, reprocessamentos,
reaplicagdes ou repeticdo de procedimentos decorrentes de erro, falha, omissao ou inadequagao imputavel a
CONTRATADA.

5.4. O valor contratado nao sera alterado em razao da quantidade efetiva de candidatos inscritos, ressalvadas
as hipéteses legalmente admitidas e devidamente comprovadas em processo administrativo.

5.5. Os valores arrecadados com as taxas de inscrigao:

I - ndo integram a remuneragcao da CONTRATADA,;

Il - ndo se confundem com o prego deste Contrato;

Il - ndo serao utilizados para compensar os pagamentos devidos a CONTRATADA; e

IV - serdo recolhidos em conta bancaria indicada ou de titularidade do Municipio de Meridiano/SP, na forma
estabelecida no Termo de Referéncia.
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5.6. A CONTRATANTE efetuara as retengoes tributarias, previdenciarias e fiscais legalmente cabiveis, sem
prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pela correta apuracao, declaragao e recolhimento dos tributos
e encargos incidentes sobre a execug¢ao contratual.

5.7. O valor contratado somente podera ser alterado nas hipdteses admitidas pela Lei Federal n®
14.133/2021, mediante procedimento administrativo devidamente instruido e formalizado.

5.8. Os precos permanecerao fixos e irreajustaveis durante o periodo de 1 (um) ano, contado da data do
orcamento estimado, aplicando-se, apds esse periodo e quando cabivel, as regras de reajuste e de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato.

\ CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (artigo 92, incisos V e VI, da Lei n® 14.133/2021)

6.1. O pagamento do valor global contratado sera realizado em 4 (quatro) parcelas, vinculadas as etapas
efetivamente executadas e aceitas pela CONTRATANTE, observada a seguinte distribuicao:

1-10% (dez por cento): apds a aprovagao e a publicacao do edital de abertura do concurso publico;

Il - 35% (trinta e cinco por cento): apds o encerramento do periodo de inscrigdes, o processamento das
solicitagOes pertinentes, a entrega das relagcdes de candidatos e a homologac¢éo das inscrigdes;

Il - 35% (trinta e cinco por cento): apds a aplicacao das provas objetivas ou das principais avaliagdes
escritas e a entrega do respectivo relatério de aplicagao; e

IV - 20% (vinte por cento): apds a conclusdo das demais fases do concurso, o julgamento dos recursos, a
divulgacao da classificagao final, a entrega do dossié, dos relatdrios, dos arquivos e dos bancos de dados e o
recebimento definitivo do objeto.

6.1.1. As provas praticas, discursivas, avaliagoes de titulos, procedimentos de heteroidentificagao, pericias
ou outras fases posteriores as provas objetivas, quando aplicaveis, estardo compreendidas na ultima parcela,
salvo disposicao diversa constante do cronograma fisico-financeiro aprovado pela CONTRATANTE.

6.2. Cada parcela somente sera devida apds:

I - a conclusao da etapa correspondente;

Il - a entrega dos respectivos produtos, documentos e resultados;

Il - 0o saneamento das pendéncias impeditivas apontadas pela fiscalizacao;

IV - o ateste do fiscal do contrato; e

V - aregular liquidacao da despesa.

6.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal
regularmente emitida, desde que cumpridas as condigdes previstas no item anterior.

6.3.1. A Nota Fiscal deverd identificar o nimero deste Contrato, do Processo Administrativo n® 078/2026 e da
Dispensa Eletronica n® 039/2026, bem como indicar a etapa executada, o valor da parcela, os dados bancarios
da CONTRATADA e as retengoes tributarias cabiveis.

6.4. Havendo erro, omissao, irregularidade documental ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa,
a CONTRATADA sera comunicada para promover o respectivo saneamento.

6.4.1. O prazo para pagamento ficarda suspenso enquanto permanecer a pendéncia imputavel a
CONTRATADA, reiniciando-se apos sua regularizagdo, sem incidéncia de 6nus paraa CONTRATANTE durante
o periodo de suspenséo.

6.4.2. A suspensido do processamento da Nota Fiscal ndo autorizard a CONTRATADA a interromper a
execucao das obrigacdes contratuais.

6.5. Nao sera admitido pagamento antecipado, devendo cada parcela corresponder a etapa efetivamente
executada, verificada e atestada pela fiscalizagéo.

6.6. Nao sera devido pagamento por etapa incompleta, rejeitada ou executada em desacordo com este
Contrato, com o Termo de Referéncia ou com a proposta aceita, enquanto ndo forem promovidas as corregoes
necessarias.

6.7. 0 pagamento sera realizado mediante transferéncia bancaria para conta de titularidade da CONTRATADA.
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6.8. A CONTRATANTE efetuara as retencdes legalmente cabiveis e podera descontar dos valores devidos as
multas, indenizacdes e demais obrigagbes pecunidrias definitivamente constituidas, observados o
contraditorio e a ampla defesa quando aplicaveis.

6.9. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara a manutencao das condicdes de habilitacdo e da
regularidade fiscal, social e trabalhista da CONTRATADA, adotando as providéncias previstas na legislacao
diante de eventual irregularidade.

6.10. Os procedimentos de medicao, recebimento, apresentacao da Nota Fiscal, liquidagdo e pagamento
observarado, complementarmente, as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.11. Em caso de atraso de pagamento exclusivamente imputavel a CONTRATANTE, desde que a
CONTRATADA nao tenha contribuido para a mora, o valor devido sera atualizado pelo INPC/IBGE,
proporcionalmente ao periodo compreendido entre o término do prazo previsto no item 6.3 e a data do efetivo
pagamento.

6.11.1. Nao havera atualizagdo monetaria durante o periodo de atraso decorrente de erro documental,
pendéncia na execugao, auséncia de providéncia exigida ou outra circunstancia imputavel a CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO (artigo 92, inciso
V e 8 39, e artigo 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133/2021)

7.1. Os precgos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano, contado da data do
or¢camento estimado da contratagéo.

7.2. Decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano, eventual saldo contratual podera ser reajustado pela
variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo, observadas as
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. O reajuste dependera de requerimento da CONTRATADA e sera aplicavel somente as obrigacdes
executadas apds o implemento da anualidade, desde que a extensdo da execuc¢do nao decorra de atraso ou
inadimplemento a ela imputavel.

7.3.Nao serd admitida repactuacao de pregos, por se tratar de servigo executado por escopo e sem dedicacao
exclusiva de mao de obra.

7.4. O disposto nos itens anteriores nao afasta o direito de qualquer das partes ao restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, quando ocorrer fato superveniente enquadrado nas
hipéteses legalmente admitidas e que produza impacto efetivo sobre os encargos originalmente assumidos.
7.4.1. O pedido devera ser apresentado por escrito, durante a vigéncia contratual, e acompanhado dos
documentos necessarios a demonstragéo:

| - do fato superveniente alegado;

Il - do nexo causal entre o0 evento e a alteragdo dos encargos contratuais;

Il - do impacto econdmico-financeiro efetivamente suportado; e

IV - do valor necessario ao restabelecimento da equacgao inicial.

7.5. Nao caracterizam desequilibrio econémico-financeiro:

| — as variagOes ordinarias e previsiveis dos custos de mercado;

Il - os erros, as omissoes ou as insuficiéncias na composi¢ao da proposta;

Il - as despesas inerentes ao objeto que deveriam estar incluidas no preco global;

IV - os custos decorrentes de atraso, falha, inadequacao ou ineficiéncia imputavel a CONTRATADA,;

V - as despesas com correcoes, revisdes, reprocessamentos ou reaplicagées decorrentes de erro da
CONTRATADA; e

VI - os riscos ordinarios atribuidos a CONTRATADA pelos documentos da contratagao.

7.6. A apresentacao de pedido de reajuste ou de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro nao
autorizara a CONTRATADA a suspender, reduzir ou retardar unilateralmente a execugao dos servigos.
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7.7. O pedido sera analisado em processo administrativo devidamente instruido, podendo a CONTRATANTE
solicitar esclarecimentos, planilhas, documentos fiscais, contabeis, técnicos ou outros elementos
necessarios a decisao.

7.8. O deferimento total ou parcial dependera de decisdo fundamentada da autoridade competente e sera
formalizado pelo instrumento juridicamente adequado.

7.9. Nao sera reconhecido aumento de custos decorrente de providéncia adotada unilateralmente pela
CONTRATADA sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE, quando essa autorizagao for exigida pelos
documentos da contratacgao.

7.10. As demais condicdes relativas ao reajuste e ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
serao aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE (artigo 92, incisos X, Xl e XIV, e artigos
115, 117,123,140 e 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021)
8.1. A CONTRATANTE devera cumprir as obrigagoes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia,
proporcionando as condi¢goes administrativas necessarias a regular execugao do concurso publico.
8.2, Constituem obrigagcdes da CONTRATANTE:
I - fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, a legislagdo, os documentos e as informagoes administrativas
necessdrias a estruturagdo do concurso, especialmente aquelas relacionadas aos cargos, as vagas, aos
requisitos de ingresso, as atribuicbes, as jornadas, as remuneragoes e as reservas de vagas;
Il -responsabilizar-se pela exatiddo e pela atualidade das informagdes e dos atos normativos fornecidos, sem
prejuizo do dever da CONTRATADA de apontar inconsisténcias identificaveis;
lll - designar a Comissao Organizadora do Concurso Publico, o gestor e o fiscal do contrato, bem como seus
respectivos substitutos, quando cabivel;
IV - analisar e manifestar-se, em prazo compativel com o cronograma, sobre as minutas, os documentos, 0s
resultados e os demais produtos submetidos a sua aprovacao;
V - praticar os atos administrativos reservados a competéncia municipal, especialmente a aprovacao dos
instrumentos oficiais, a homologacao do resultado final e os atos posteriores relativos ao provimento dos
cargos;
VI - providenciar as publicacdes oficiais que estejam sob sua responsabilidade;
VII - indicar ou disponibilizar os locais destinados a aplicagao das provas, conforme estabelecido no Termo
de Referéncia;
VIII - emitir a Ordem de Servico e fornecer as orientagdes e autorizagcdoes administrativas necessarias a
execucao do objeto;
IX - acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual, registrando as ocorréncias e notificando a CONTRATADA
acerca das irregularidades identificadas;
X - fixar prazo razoavel para a corregao, a complementagéo ou o refazimento dos servicos executados em
desconformidade;
XI - receber provisédria e definitivamente o objeto, observadas as condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
XIl - atestar as etapas regularmente executadas e efetuar os pagamentos devidos, conforme o cronograma
fisico-financeiro e as condicdes previstas na Clausula Sexta;
XIIl - efetuar o pagamento da parcela incontroversa, quando houver controvérsia sobre parte individualizavel
da execucao, observadas as condi¢des legais;
XIV - efetuar as retengdes tributarias, fiscais e previdencidrias legalmente cabiveis;
XV - decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as solicitacbes e os requerimentos relacionados a
execucao contratual;
XVI-analisar os pedidos de reajuste ou de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devidamente
apresentados pela CONTRATADA;
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XVII-comunicar a CONTRATADA os fatos, as decisdes ou as alteragdes administrativas que possam interferir
na execugao ou ho cronograma do concurso;

XVIIl - encaminhar a CONTRATADA as demandas administrativas, judiciais ou de controle que dependam de
informacgoes ou de subsidios técnicos relacionados aos servigos por ela executados;

XIX — adotar as medidas administrativas necessarias a protecao dos dados pessoais, dos materiais sigilosos
e das informacodes recebidas durante a execugao contratual;

XX - preservar os documentos, 0s arquivos, os resultados e os bancos de dados entregues pela
CONTRATADA, observados os prazos legais aplicaveis;

XXI - revogar ou solicitar o encerramento dos acessos concedidos a CONTRATADA apds o término da
necessidade de sua utilizagéo;

XXIl - aplicar as sangbes cabiveis, mediante o correspondente processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa; e

XXIII - cumprir as demais obrigagdes previstas neste Contrato, no Termo de Referéncia e na legislagéao
aplicavel.

8.3. Afiscalizacao, a aprovagao, o recebimento ou o pagamento dos servigos ndo excluirdo nem reduzirdo a
responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execug¢éo do objeto.

8.4. ACONTRATANTE nao respondera pelos compromissos assumidos pela CONTRATADA perante terceiros
nem pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou civis decorrentes de sua atuacgéao,
ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei.

8.5. A aprovacao de documentos ou resultados pela CONTRATANTE nao convalidara erros, falhas, omissoes
ou irregularidades imputaveis a CONTRATADA e posteriormente identificados.

8.6. ACONTRATANTE respondera pelas decisoes e pelos atos que sejam de sua competéncia exclusiva, nos
termos deste Contrato, do Termo de Referéncia e da legislacao aplicavel.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA (artigo 92, incisos XIV, XVI e XVII, da Lei
n° 14.133/2021)
9.1. A CONTRATADA devera executar integralmente o objeto, por sua conta e risco, em conformidade com
este Contrato, com o Termo de Referéncia, com sua proposta, com a Ordem de Servigo, com o cronograma
aprovado e com as determinacdes regularmente expedidas pela CONTRATANTE.
9.2. Sem prejuizo das obrigacdes detalhadas no Termo de Referéncia, compete a CONTRATADA:
I - disponibilizar equipe técnica qualificada e todos os sistemas, materiais, equipamentos e recursos
necessarios a execucao integral do concurso publico;
Il - designar preposto com poderes para representa-la durante a execugao contratual;
Il - cumprir 0s prazos, as etapas e as condi¢oes estabelecidas no cronograma aprovado;
IV - executar as atividades de planejamento, elaboragéo dos instrumentos do concurso, processamento das
inscrigdes, atendimento aos candidatos, elaboragcédo e aplicagcdo das avaliagdes, analise dos recursos e
processamento dos resultados, na forma estabelecida no Termo de Referéncia;
V - preservar o sigilo das provas, dos gabaritos, dos dados pessoais e das demais informagdes protegidas,
adotando medidas adequadas de segurancga, controle de acesso e rastreabilidade;
VI - manter registros suficientes para comprovar e permitir a fiscalizagdo das atividades executadas;
VII - comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer ocorréncia capaz de comprometer o cronograma,
o sigilo, a seguranca, a isonomia ou a regularidade do concurso;
VIII - comunicar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado de sua ciéncia, os incidentes de
seguranga da informacao ou de protecao de dados pessoais relacionados a execugao do objeto;
IX - corrigir, complementar, revisar, refazer ou substituir, as suas expensas, os servigos, documentos,
sistemas, arquivos ou resultados que apresentem erro, vicio, omissdo ou desconformidade que lhe seja
imputavel;
X —repetir ou reaplicar, sem custo adicional paraa CONTRATANTE, a etapa ou o procedimento cuja repeti¢cao
decorra de falha atribuivel 8 CONTRATADA;
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Xl - entregar os relatorios, registros, arquivos, bancos de dados, classificacdes e demais documentos
previstos no Termo de Referéncia;

XIl - prestar os esclarecimentos e o suporte técnico e documental necessarios a fiscalizagao e a conclusao
do concurso publico;

Xl - permitir o acompanhamento da execucao pela CONTRATANTE e pelos 6rgaos de controle competentes;
XIV - manter, durante a vigéncia contratual, as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas para a
contratacao;

XV -responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais obrigacoes
decorrentes da execugao contratual;

XVI - observar as condigdes relativas a subcontratagao previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia;
XVII - nao praticar atos administrativos reservados a competéncia do Municipio; e

XVIII - cumprir a Lei Federal n® 14.133/2021, a Lei Federal n® 13.709/2018 e as demais normas aplicaveis ao
objeto.

9.3. A CONTRATADA responderd pelos atos e pelas omissbes de seus empregados, prepostos,
examinadores, colaboradores e terceiros cuja participacao tenha sido autorizada.

9.4. A fiscalizacao, a aprovagao, o recebimento ou o pagamento dos servigos ndo excluirdo nem reduzirdo a
responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execug¢éo do objeto.

9.5. ACONTRATADA respondera pelos danos causados a CONTRATANTE, aos candidatos ou a terceiros em
decorréncia de agao ou omissdo relacionada a execugdo contratual, observada a apuragdo da
responsabilidade e o devido processo administrativo.

9.6. Permanecerao exigiveis apds o encerramento da vigéncia, quando aplicaveis, as obrigacoes relativas ao
sigilo, a protecdo de dados pessoais, a entrega de documentos, a correcao de vicios e a reparagao de danos.

\ 10. CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO (artigo 92, inciso XlI, da Lei n°® 14.133/2021) \
10.1. Nao sera exigida garantia de execucao contratual.

10.2. A dispensa da garantia considera o valor e a natureza da contratagcdo, a execucao por escopo, a
realizacdo dos pagamentos por etapas efetivamente executadas e atestadas, a auséncia de pagamento
antecipado e a possibilidade de acompanhamento continuo da execucgao.

10.3. Adispensa da garantia ndo afastara nem reduzira:

I - aresponsabilidade da CONTRATADA pela execucéo integral do objeto;

Il - a obrigacao de corrigir ou refazer os servigos executados em desconformidade;

Il - a responsabilidade pelos danos causados a CONTRATANTE, aos candidatos ou a terceiros;

IV - as obrigagdes relativas ao sigilo, a seguranca da informacéo e a protegao de dados pessoais; e

V - a aplicagao das sang¢des e das demais consequéncias decorrentes do inadimplemento contratual.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (artigos 92,
inciso XIV, e 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021)

11.1. Das infra¢6es administrativas

11.1. Constitui infragdo administrativa a pratica, pela CONTRATADA, de qualquer das condutas previstas no

art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente:

I - dar causa a inexecucgao parcial ou total do Contrato;

Il - provocar atraso injustificado na execugao dos servigos;

Il - descumprir obrigagcdo que comprometa a seguranca, o sigilo, a isonomia ou a regularidade do concurso

publico;

IV - apresentar documento falso ou prestar declaragéo falsa;

V - praticar ato fraudulento durante a execugéo contratual;

VI - comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VII - praticar ato ilicito destinado a frustrar a finalidade da contratagao; ou

VIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.
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11.1.1. Para fins de enquadramento e dosimetria, serdo consideradas a gravidade da conduta, sua
repercussao sobre o concurso publico, os prejuizos causados, a possibilidade de saneamento e as demais
circunstancias do caso concreto.

11.2. Das sangées aplicaveis

11.2. Sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, poderao ser aplicadas a CONTRATADA as seguintes
sancgoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il -impedimento de licitar e contratar; e

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2.1. A adverténcia sera aplicada exclusivamente na hipotese de inexecugao parcial que nao justifique a
imposicao de penalidade mais grave.

11.2.2. O impedimento de licitar e contratar podera ser aplicado pelo prazo maximo de 3 (trés) anos e
produzira efeitos no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do Municipio de Meridiano/SP.

11.2.3. A declaracgéao de inidoneidade podera ser aplicada pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, produzindo efeitos perante a Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos.
11.3. Da multa moratdria

11.3. O atraso injustificado no cumprimento de prazo ou etapa sujeitard a CONTRATADA a multa moratdria de
0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor da obrigagcdo ou etapa
inadimplida, limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor.

11.3.1. Quando nao for possivel individualizar o valor da obrigacdo em atraso, a multa serd calculada sobre o
valor global atualizado do Contrato.

11.3.2. O atraso que comprometa etapa essencial ou provoque perda da utilidade da contratacao podera ser
caracterizado como inexecucgao parcial grave ou inexecucao total, conforme as circunstancias do caso.
11.4. Das multas compensatoérias

11.4. Sem prejuizo das demais sancgodes cabiveis, poderao ser aplicadas as seguintes multas compensatorias:
1-5% (cinco por cento) sobre o valor da etapa afetada, no caso de inexecugao parcial que nao provoque grave
dano a CONTRATANTE ou ao concurso publico;

Il - 10% (dez por cento) sobre o valor global atualizado do Contrato, no caso de inexecugdo parcial que
provoque grave dano a CONTRATANTE, aos candidatos ou a regularidade do certame;

111-20% (vinte por cento) sobre o valor global atualizado do Contrato, no caso de inexecug¢éo total, abandono
da execucao ou perda da utilidade da contratagao por fato imputavel a CONTRATADA; e

IV - 30% (trinta por cento) sobre o valor global atualizado do Contrato, no caso de declaragédo ou
documentacéo falsa, fraude, comportamento inidéneo, pratica de ato destinado a frustrar a contratacéo ou
ato lesivo previsto na Lei Federal n® 12.846/2013.

11.4.1. As multas moratdria e compensatdria ndo serao aplicadas cumulativamente em razdo do mesmo fato
e com a mesma finalidade sancionatdria.

11.4.2. A multa moratodria podera ser convertida em compensatdria quando o atraso caracterizar inexecugao
parcial grave ou total, deduzindo-se os valores eventualmente aplicados pelo mesmo fato.

11.4.3. Amulta poderd ser aplicada cumulativamente com as sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar
e contratar ou declaracao de inidoneidade, quando juridicamente cabivel.

11.5. Do processo administrativo

11.5. A aplicagdo de sancao dependerd de processo administrativo, no qual serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditério, a ampla defesa, o acesso aos autos e a produgao das provas admitidas em
direito.

11.5.1. Para aplicagado da multa, sera concedido prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacao de defesa,
contado da intimagé&o.

11.5.2. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade observardo o
procedimento previsto no art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021 e na regulamentagao municipal aplicavel.
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11.5.3. Na aplicacao das sangoes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragao;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0s danos causados a Administragao, aos candidatos ou ao concurso publico;

V - o grau de culpabilidade da CONTRATADA;

VI - a adogdo de medidas para prevenir, corrigir ou reduzir os efeitos da infragao; e

VIl - os demais critérios previstos na legislacao aplicavel.

11.6. Da cobranca e da reparagao dos danos

11.6. As multas definitivamente aplicadas poderéo ser:

I - descontadas dos pagamentos devidos a CONTRATADA;

Il - compensadas com créditos existentes perante a CONTRATANTE, quando legalmente admitido;

Il - recolhidas administrativamente; ou

IV - cobradas judicialmente.

11.6.1. Nao sendo possivel o desconto ou a compensacédo, a CONTRATADA sera notificada para recolher o
valor devido no prazo de até 30 (trinta) dias.

11.6.2. A aplicacdo de sangdo nao excluird a obrigacao de reparagao integral dos danos causados a
CONTRATANTE, aos candidatos ou a terceiros.

11.6.3. A glosa ou 0 ndo pagamento de servigo ndo executado, rejeitado ou executado em desconformidade
nao tera natureza de sancao administrativa.

11.7. Das disposicoes complementares

11.7. ACONTRATANTE podera adotar medidas imediatas destinadas a preservacao do concurso publico, dos
documentos, dos dados pessoais e dos direitos dos candidatos, sem prejuizo da posterior apuracao da
responsabilidade da CONTRATADA.

11.7.1. Os atos que também constituam infragcao prevista na Lei Federal n® 12.846/2013 serdo apurados na
forma da legislacao aplicavel.

11.7.2. Quando presentes os requisitos legais, poderao ser adotadas a desconsideracao da personalidade
juridica, a inclusao das sangoes nos cadastros oficiais e a reabilitacdo da CONTRATADA.

11.7.3. Aplicam-se complementarmente as condicdes e os procedimentos previstos no Termo de Referéncia
e na legislagdo pertinente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL (artigo 92, inciso XIX, e artigos 137
a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021)
12.1. O presente Contrato sera extinto com o cumprimento integral das obrigagoes assumidas pelas partes e
o recebimento definitivo do objeto, sem prejuizo das obrigagbes que, por sua natureza, devam permanecer
exigiveis apos o encerramento da contratacgao.
12.2. Por se tratar de contratagdo com escopo predefinido, o simples término do prazo de vigéncia nao
extinguird o Contrato caso o objeto ainda nao tenha sido concluido, hipétese em que a vigéncia sera
automaticamente prorrogada pelo periodo necessario a concluséo, nos termos do art. 111 da Lei Federal n®
14.133/2021.
12.2.1. A prorrogacao devera ser registrada nos autos, com indicagao das circunstancias que impediram a
concluséo do objeto no prazo inicialmente estabelecido.
12.2.2. Quando a nao concluséao decorrer de fato imputavel a CONTRATADA, a prorrogagao nao afastara sua
constituicdo em mora, a apuragao de responsabilidade, a aplicagao das sangdes cabiveis ou a possibilidade
de extingao do Contrato pela CONTRATANTE.
12.3. O Contrato podera ser extinto antecipadamente nas hipdteses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021,
especialmente quando ocorrer:
I - descumprimento de obrigacdo contratual essencial;
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Il - atraso injustificado, paralisagao, abandono ou execuc¢ao insuficiente que comprometa o cronograma ou a
regularidade do concurso publico;

Il - falha grave relacionada a seguranca, ao sigilo, a integridade das avaliagdes, ao processamento dos
resultados ou a protecao dos dados pessoais;

IV - recusa injustificada da CONTRATADA em corrigir irregularidade ou cumprir determinacao regularmente
expedida pela fiscalizagao;

V - subcontratacao, cessao ou transferéncia realizada em desacordo com este Contrato;

VI - perda das condi¢des de habilitagdo ou da capacidade necessaria a execucao do objeto;

VIl -dissolucgéao, faléncia ou insolvéncia da CONTRATADA, quando comprometer a continuidade dos servigos;
VIII - caso fortuito ou for¢a maior que impeca definitivamente a execucéo; ou

IX - razdes de interesse publico devidamente justificadas pela autoridade competente.

12.4. A extingao podera ocorrer:

I - por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas hipdteses legalmente admitidas;

Il - de forma consensual, por acordo entre as partes, conciliagdo, mediagdo ou outro meio admitido, desde
que haja interesse da Administracao; ou

Il - por deciséao arbitral ou judicial, quando cabivel.

12.5. A extincdo decorrente de conduta imputavel a CONTRATADA sera precedida de processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. A exigéncia de processo administrativo prévio nao impedira a adogao imediata de medidas cautelares
necessarias a preservagdo do concurso publico, dos materiais, dos documentos, dos sistemas, das
informacoes e dos dados pessoais.

12.6. Diante de risco a continuidade ou a regularidade do certame, a CONTRATANTE podera determinar, entre
outras providéncias:

I — a suspensao das atividades ou dos acessos concedidos a CONTRATADA;

Il - a preservagao e a entrega imediata das provas, dos cartées-resposta, dos arquivos, dos bancos de dados
e dos demais documentos do concurso;

Il - a adocao de medidas destinadas a protecao do sigilo, da segurancga e da integridade das informacoes; e
IV - as providéncias necessarias a continuidade, a regularizacao ou a preservacao das etapas ja executadas.
12.7. Quando a extingao decorrer de culpa da CONTRATADA, poderao ser adotadas, sem prejuizo das demais
consequéncias legais e contratuais:

I - o pagamento apenas dos servicos regularmente executados, recebidos e aproveitaveis pela
CONTRATANTE;

Il - a retengdo ou compensacao de créditos, até o limite das multas, indenizagdes e prejuizos regularmente
apurados;

Il - a cobrancga dos danos causados;

IV - a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis; e

V - a adogao das medidas necessarias a continuidade ou a conclusao do concurso publico.

12.8. Quando a extingao decorrer de ato ou fato exclusivamente imputavel a CONTRATANTE, a CONTRATADA
terd direito ao pagamento dos servicos regularmente executados e recebidos e, quando cabivel, ao
ressarcimento dos prejuizos efetivamente comprovados, observada a legislacao aplicavel.

12.9. A alteracao da denominacao, da composicao societaria ou da estrutura empresarial da CONTRATADA
nao acarretard automaticamente a extingdo do Contrato, desde que sejam mantidas as condigbes de
habilitagéo, a capacidade de execugao e as obrigagbes assumidas, e que nao se configure hipotese legal de
impedimento.

12.10. Por ocasido da extingéo, serdo apurados os servicos efetivamente executados, os valores devidos, as
pendéncias, as glosas, as sang¢des, as indenizagdes e as providéncias necessdrias ao encerramento ou a
continuidade do objeto.
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12.11. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE todos os documentos, materiais, registros,
arquivos e bancos de dados produzidos ou recebidos durante a execugao, na forma e nos prazos definidos
pela fiscalizacao e pelo Termo de Referéncia.

12.11.1. A CONTRATADA néao podera reter documentos, dados, arquivos, resultados ou informagoes
relacionados ao concurso publico em razao de cobranga, inadimplemento ou controvérsia contratual.

12.12. Encerrada a execucdo, a CONTRATADA devera cessar os acessos aos sistemas e ambientes da
CONTRATANTE, devolver os documentos recebidos e promover o tratamento das cépias de dados pessoais
sob sua guarda conforme as instrugcdes da CONTRATANTE e a legislacao aplicavel.

12.13. A extingdo do Contrato ndo impedira:

I - a apuracgéo e a aplicagdo de sancgoes;

Il - a cobranga de multas, indenizagdes e prejuizos;

Il - 0 pagamento dos servigos regularmente executados e recebidos;

IV - aresponsabilizagdo por falhas ou danos posteriormente identificados; e

V - a adogao das medidas administrativas, judiciais ou de controle cabiveis.

12.14. Permanecerao exigiveis apds a extingdo, conforme sua natureza, as obrigacoes relativas ao sigilo, a
confidencialidade, a protecdo de dados pessoais, a entrega e a preservagao de documentos, a corregao de
falhas, a prestacao de esclarecimentos e a reparagao dos danos causados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (artigo 92, inciso VIII, da Lei Federal
n°14.133/2021)
13.1. As despesas decorrentes da execugao deste Contrato correrdo a conta dos créditos consignados no
orgamento vigente do Municipio de Meridiano/SP, conforme a seguinte classificagdo orgamentaria:
Local Funcao Programatica Categoria Fonte de | Ficha
Econdmica Recurso

13.2. A classificagédo orgamentdria deverd guardar correspondéncia com a reserva orgamentaria e com a Nota
de Empenho emitida para a contratagdo, documentos que integrardo o Processo Administrativo n® 078/2026.
13.3. A execugao da despesa ficara condicionada a emissao prévia da respectiva Nota de Empenho, vedada
arealizacdo de despesa sem prévio empenho.

13.4. Eventual alteragao ou reforgo da dotagcao orgcamentaria serd realizado pela CONTRATANTE mediante os
procedimentos contabeis e administrativos cabiveis, sem modificagdo do objeto ou do valor global contratado.
13.5. Caso haja obrigacao financeira a ser executada em exercicio subsequente, a respectiva despesa correra
a conta dos créditos orcamentarios préprios daquele exercicio, mediante o correspondente registro e
empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL (artigos 124 a 136 da Lei Federal n°
14.133/2021)
14.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipdteses e condicdes admitidas pela Lei Federal n®
14.133/2021, mediante justificativa, instru¢do do respectivo processo administrativo e autorizacdo da
autoridade competente.
14.2. As alterages deverdo guardar relagdo com o objeto contratado, preservar sua natureza e finalidade e
observar, quando houver repercussao financeira, a disponibilidade orgamentdria e a compatibilidade dos
precos com os praticados no mercado.
14.3. A alteragao contratual ndo podera:
I - incluir servigos estranhos a realizagdo do concurso publico;
Il - descaracterizar ou transfigurar o objeto originalmente contratado;
Il - transformar a contratagéo por escopo em prestagao continuada de servigos; ou
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IV - atribuir pagamento adicional por corregdes, repeticdes ou providéncias decorrentes de falha imputavel a
CONTRATADA.

14.4. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou as
supressoes unilateralmente determinados pela CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato.

14.4.1. Os acréscimos e as supressdes deverao ser tecnicamente justificados e ndo poderado implicar a
inclusao de objeto autbnomo ou materialmente distinto daquele contratado.

14.5. As supressoes resultantes de acordo entre as partes poderao ultrapassar o limite previsto no item 14.4,
desde que sejam justificadas e formalizadas na forma da legislacao aplicavel.

14.6. As alteragbes que modifiquem o objeto, o valor, a vigéncia ou as obrigagcbes das partes serao
formalizadas mediante termo aditivo.

14.6.1. O termo aditivo devera ser formalizado antes da execugao das obrigacOes alteradas, ressalvada a
hipétese de antecipacao justificada de seus efeitos, cuja formalizagdo devera ocorrer no prazo maximo legal.
14.7. Poderéo ser registrados por simples apostila, sem necessidade de termo aditivo, os ajustes que nao
caracterizem alteracao contratual, especialmente:

| - reajustes, atualizagdes, compensacgdes ou penalizagdes financeiras previstas no proprio Contrato;

Il - alteracOes da dotagdo ou da classificagao orgamentaria;

Il - mudanga da denominagéo ou da razéo social da CONTRATADA; e

IV - correcdes de erro material que ndo modifiguem o objeto, o precgo, os prazos ou as obrigagdes assumidas.
14.8. Nenhuma determinacao verbal, comunicag¢ao informal ou providéncia adotada unilateralmente pela
CONTRATADA produzira alteragao valida do Contrato ou direito a pagamento adicional.

14.9. A execucao de atividade ndo compreendida no objeto, sem prévia autorizacdo e formalizagao pela
CONTRATANTE, ocorrera por conta e risco da CONTRATADA.

14.9.1. A regra prevista no item anterior ndo se aplica as providéncias emergenciais indispensaveis a
prevencao de dano iminente, as quais deverao ser imediatamente comunicadas e devidamente comprovadas.
14.10. As alteracoes contratuais nao afastarao a responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento das
obrigacdes nao modificadas nem justificarao atraso em etapas que nao tenham sido diretamente afetadas.

\ CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DA EFICACIA

15.1. A eficacia deste Contrato fica condicionada a sua divulgacdo no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas — PNCP, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da data de sua assinatura, por se tratar de
contratacao direta.

15.2. Cabera a CONTRATANTE promover:

I - a divulgacao deste Contrato e de seus eventuais termos aditivos no PNCP;

Il - a disponibilizagdo do Contrato e de seus aditamentos no sitio eletrénico oficial do Municipio;

Il - a divulgagéo do ato de autorizagéo da contratacéo direta ou de seu extrato; e

IV - as demais publicagdes e registros exigidos pela legislagao e pela regulamentacgéo aplicavel.

15.3. Os termos aditivos serao divulgados nos mesmos meios e dentro dos prazos legalmente estabelecidos,
contados de suas respectivas assinaturas.

15.4. A CONTRATADA devera fornecer tempestivamente os documentos e as informagdes sob sua
responsabilidade que sejam necessarios a realizagdo das publicacdes e dos registros da contratacgéao.

15.5. A divulgacéo dos documentos contratuais observara as restricdes legais relativas ao sigilo, a segurancga
da informacao e a protecao dos dados pessoais.

15.5.1. Os documentos destinados a publicidade deverao, quando necessario, ter ocultados ou anonimizados
os dados pessoais e as informacgoes cuja divulgacao nao seja indispensavel ao controle da contratagao.
15.6. As restricdes previstas no item anterior ndo afastardo a divulgacdo das informagbes legalmente
obrigatdrias, especialmente aquelas relativas ao objeto, ao valor, ao prazo, a identificagdo da CONTRATADA
e ao fundamento da contratacao direta.
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\ CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO (artigo 92, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021)

16.1. As partes buscardo solucionar consensualmente as dulvidas e controvérsias decorrentes da
interpretagao ou da execugao deste Contrato, mediante negociagao direta, conciliagdo ou mediagao, quando
compativeis com a natureza da matéria e com o interesse publico.

16.2. A tentativa de solugcdo consensual ndo suspendera:

I - o cumprimento das obrigagctes contratuais nao abrangidas pela controvérsia;

Il - o0 exercicio das atribuigdes de gestao e fiscalizagao;

Il - os prazos legais, processuais ou administrativos; nem

IV - a adogdo de medidas urgentes destinadas a prevencao de dano ou a preservacgao da regularidade do
concurso publico.

16.3. A existéncia de controvérsia administrativa ou judicial ndo autorizara a CONTRATADA a suspender
unilateralmente a execug¢do dos servicos ou a reter documentos, materiais, arquivos, dados ou resultados
relacionados ao objeto.

16.4. Nao sendo possivel a solugao consensual, fica eleito o Foro da Comarca de Fernandépolis, Estado de
Sao Paulo, para dirimir as questoes decorrentes deste Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, ressalvadas as hipdteses de competéncia absoluta.

16.5. A eleicdo do Foro da Comarca de Fernanddpolis decorre da circunscricao judiciaria a qual pertence o
Municipio de Meridiano/SP. A vinculagdo de Meridiano a Comarca de Fernanddpolis é confirmada pelos
registros oficiais do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

E, por estarem de pleno acordo com todas as clausulas e condi¢des estabelecidas neste instrumento, as
partes firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas)
testemunhas, para que produza todos os efeitos juridicos e legais.

Meridiano/SP, xx de XXXXXxxx de XXXXXXX.
MUNICIPIO DE MERIDIANO

Fabio Paschoalinoto
Prefeito Municipal

NOME DA EMPRESA
Sécio proprietario
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

68



