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1. APRESENTAGAO

O presente Plano é o resultado de um esforgco coletivo de toda equipe escolar,
que partindo da analise do contexto real de trabalho, promove a busca de metas e as
acdes compativeis, articulando intencionalmente o trabalho escolar, visando o
crescimento de todos e em especial, a melhoria da aprendizagem dos alunos.

Legalmente, a existéncia deste Plano estda embasada na lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional n°® 9.394/96, na Base Nacional Comum Curricular para a Educacgao
Infantil e nas Orientacdes da Diretoria Municipal de Educacéo de Meridiano.

De acordo com esta politica educacional em que estamos inseridos, onde o
acesso, a permanéncia e a efetiva aprendizagem dos alunos sao compromissos
inadiaveis, foi necessario que esta Unidade Escolar realizasse a¢des para garantir a sua
participacao neste processo.

Assim, apresentamos nas préximas paginas o resultado das reflexdes obtidas

pelo grupo, dando origem ao presente Plano de Gestao.

2. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO MANTENEDORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO
Rua: Luiza Feltrin Guilhen, 1716 — Centro
Fone: (17) 3475-1116

Meridiano - SP

CNPJ: 45.116.092/0001-08

Prefeito Municipal: Fabio Paschoalinoto

Secretario Municipal de Educagao: Devair Inuzor Fanelli Junior

3. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO ESCOLAR
Nome: Escola Municipal de Educacao Infantil “EMEI — Dolores Maria Torrente”
Enderecgo: Rua Jodo do Nascimento Costa, 1845 — Bairro: Santo Anténio
Fone: (17) 3475-1168



Cidade: Meridiano — SP
CEP - 15.625.000

Etapas oferecidas: Creche e Pré-escola - Educagéao Infantil

Horarios: 06:30 horas as 17:30 horas

Diretora de Escola: Lilian Cristina Fazan

Coordenadora Pedagogica: Lisandra Calegari

N° CLASSE PERIODO | CAPACIDADE MAT%&‘E:DOS ALUNOS VAGAS
FiSCA 2024 ATVOS | DISPONIVEIS
1 | Bergario Integral 31 15 15 16
multiseriada
2 | Bergario Il A Integral 31 16 16 15
3 | Maternal | A Integral 30 25 24 6
4 | Maternal | B Integral 30 22 21 9
5 | Maternal Il A Integral 30 24 22 8
6 | Maternal Il B Integral 32 24 23 9
7 |PrélA Integral 30 24 22 8
8 |PrélB Integral 30 23 22 8
9 |PréellA Integral 30 21 20 10
10 | Préll B Integral 30 21 20 10
11 | AEE Parcial 20 5 5 15

*Dados coletados em 07/05/2025

4. CONCEPGAO DE EDUCAGAO INFANTIL

A educacéo infantil € a primeira etapa da educacgao basica e “tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade”
(LDB, art.29). Esse tratamento integral dos varios aspectos do desenvolvimento infantil
evidencia a indissociabilidade do educador e cuidar no atendimento as criancgas.

A educacéo infantil, como dever de Estado, é ofertada em instituicoes préprias —



creches (de zero a trés anos) e pré-escolas (de quatro a cinco anos) em jornada de
horario integral - por meio de praticas pedagodgicas cotidianas, intencionalmente
planejadas e sistematizadas em projeto pedagdgico construido com a participagao da

comunidade escolar e extraescolar e desenvolvido por professores habilitados.

5. AEDUCAGCAO INFANTIL E SUA FILOSOFIA

A Educacéo Infantil € um contexto de desenvolvimento em que a crianga encontra
todas as condicdes para desenvolver-se como pessoa.

As vivéncias, as experiéncias compartilhadas, os sentimentos, as frustracdes, as
ilusdes sao tudo o que a crianga apresenta na Educacéo Infantil. Enfrentar tais situagoes
com a ajuda de pessoas adultas e de outras criangas € o que a faz crescer, o que poe
em acao novas capacidades para ir em frente. Em resumo, isso a faz tornar-se maior.

A Educacao Infantil tem a conotacéo da aprendizagem que é iniciada pelo sujeito
que aprende em vez de |he ser apenas “transmitida”. Além de seu componente sensorio-
motor — movimento, audi¢do, procura tato, manipulacao - tem também o criar por parte
daquele que aprende e esta a tentar construir uma melhor “teoria” da realidade e a
inventar novas combinacdes de meios e fins.

Todo o nosso trabalho € pautado no respeito a crianga como individuo livre,
pensante e capaz.

Nesse processo, estaremos contribuindo para uma constante evolugdo e
autonomia.

E de que forma atingiremos nossos objetivos?

Oferecendo a crianca um ambiente rico de espacos possibilitadores de
descobertas, criativo, dindmico, prazeroso e, acima de tudo, afetuoso, onde possa agir e
construir seus valores.

Tendo como proposta, criar condigdes para que a crianga:

a) Explore ativamente com todos os sentidos.
b) Descubra relagbes por meio da experiéncia direta.
c) Manipule, transforme e combine materiais.

d) Selecione materiais, atividades, objetivos.



e) Adquira técnicas na utilizagdo de instrumentos e equipamentos. (Por
equipamentos entendemos brinquedos de roda, estruturas para subir,
maquinas fotograficas etc.).

f)  Utilize os grandes musculos.

g) Tome ao seu cargo a resolugdo das proprias necessidades.

6. CARACTERIZAGAO E DIAGNOSTICO DA INSTITUIGAO ESCOLAR

A EMEI “Dolores Maria Torrente” € uma Instituicdo Escolar que atende criancas
na faixa etaria de 0 a 05 anos de idade, respeitando as caracteristicas proprias dessa
fase do desenvolvimento infantil. Isso significa que o trabalho desta unidade escolar tem
como principio norteador o desenvolvimento pleno da crianga, no seu aspecto cognitivo,
afetivo, fisico, social, linguistico, através da organizacédo de atitudes e situagdes que
garantam a exploragao, a descoberta e a construgdo de nogdes sobre o mundo fisico e
social em que vive.

Tem como principio respeitar os valores culturais, sociais € morais a serem
trabalhados, procurando atender as necessidades préximas do nosso educando, sanar
problemas detectados na transmissao de conteudos significativos, apoiando-se na linha
critico e construir o conhecimento de forma a avangar sempre no processo ensino-

aprendizagem.

6.1- CARACTERIZAGAO DA COMUNIDADE EM QUE A ESCOLA ESTA INSERIDA

A Unidade escolar esta inserida e presta seus servigos no municipio de Meridiano,
na Regido Noroeste do Estado, com uma extensao territorial de 228,199 km2 (duzentos
e oitenta e oito e cento e noventa e nove quildbmetros quadrados), banhado por dois
principais rios da regido, Sdo José dos Dourados e Sdo Jodo do Marinheiro, com 4.572
(quatro mil, quinhentos e setenta e dois) habitantes, com salario médio mensal de 3,4
salarios minimos, com a maioria vivendo na zona urbana. A populacédo empregada é de
54,76%, sendo 28,2% da populagdo com rendimento mensal de até meio salario minimo.

O municipio esta em 1° lugar na Regiao imediata (de 11 municipios) em renda per



capita. A Prefeitura Municipal oferece transporte escolar, merenda para todos os
escolares de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e atendimento médico através da Unidade
Basica de Saude.

A economia do municipio € baseada nas atividades agropecuarias e empresariais,
tendo 275 empresas e outras organizagbes atuantes e 205 estabelecimentos
agropecuarios (com cultivo permanente de banana, borracha, café, coco da Baia, laranja,
limdo, manga, palmito; cultivo temporario de abdbora, cana-de-agucar, mandioca, milho,
tomate e pecuaria de asininos, bovinos, bubalinos, equinos, galinaceos, muares, ovinos
e suinos).

A Unidade escolar conta com a participagao da comunidade através de eventos
como: encerramentos de projetos, festas, reunides de pais, palestras, projetos em
parceria com a saude e assisténcia social e estd sempre em buscando estreitar essa

relagao.

6.2- CARACTERIZAGAO DA CLIENTELA

A Unidade Escolar atende criangas de Creche (0 a 3 anos) e Pré-escola (de 4 e 5
anos).

As informacbes e dados das criangas sdo coletados através de um questionario
diagnéstico, realizado no ato da matricula, preenchido pelo responsavel da crianga e
alimentado por dados e informagdes coletadas no decorrer da vida escolar de cada um.

Os dados iniciais compreendem o desenvolvimento psicomotor; comportamental; uso
de medicamentos, doencas contraidas ou ndo; informacdes sobre a familia; situacao
sécio — econbmica; estrutura familiar; antecedentes familiares e um termo de
autorizagcdo para atendimentos de primeiros socorros; avaliagdes odontoldgica,

fonoaudiolégica e psicoldgica e uso da imagem.

7. DIAGNOSE DA INFRAESTRUTURA FiSICA

7.1. ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS



A EMEI “Dolores Maria Torrente”, localizada no perimetro urbano da cidade

de Meridiano, possui (Anexo 1):

e 11 (onze) salas de aula, sendo 10 com solarios;

¢ 01(uma) sala que abriga acervo da biblioteca e brinquedoteca;

e 01 (uma) sala dos professores;

e 01 (uma) sala de informatica com 11 (onze) computadores e 1 (uma) lousa digital;

e 12 (doze) banheiros, sendo 02 (dois) para deficientes;

e 01 (um) parquinho;

e 01 (um) lactério;

e 01 (uma) cozinha;

e 01 (uma) lavanderia;

e 01 (uma) sala de diretor;

e 01 (uma) secretaria;

e 01 (um) estacionamento interno;

e 01 (um) patio interno;

e 01 (um) refeitério de funcionarios.

Para atender bem todas as criangas, a escola passou e vem passando por
reformas e adaptagcdes em seu espaco fisico interno e externo. Essas adaptacées foram
se tornando necessarias devido ao aumento do numero de alunos ao longo dos anos.

O ambiente da escola ¢é limpo, agradavel, organizado, alegre, causando uma boa
impresséo e aceitacdo em todos que aqui adentram.

Particularmente entendemos que nossos alunos precisam de um ambiente versatil
que lhes possibilitem experiéncias novas e diversificadas, que ensaiem, pulem, escalem,
brinquem e repousem quando necessario. Sendo assim, buscamos criar dentro deste
ambiente escolar, espacos ludicos alternativos para que as criangas possam usufrui-los
em beneficio de seu proprio desenvolvimento e aprendizagem.

As salas de aulas contam com um espago que propiciam condi¢cdes que permitem
o desenvolvimento de atividades diversificadas e simultaneas, como por exemplo: faz de
conta, artes, leituras, rodinhas etc. Possuem também mobiliarios acessiveis as criangas.

Para os trabalhos extraclasse contamos com o parque, dez solarios e um patio
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interno onde as professoras desenvolvem atividades de expressao corporal e realizamos
nossas comemoragdes e festividades. De um modo geral, os equipamentos da escola,
tanto de uso pedagdgico quanto administrativo estdo conservados possuindo apenas o
desgaste natural do uso continuo e do tempo, vale ressaltar a aquisigao e troca de todas

as carteiras da pré-escola.

8. FORMAS DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

De acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao e da Base
Nacional Comum Curricular para a Educacgao Infantil, buscamos construir uma rotina de
organizacao e funcionamento que viabilize 0 maior aproveitamento do espaco fisico que

possuimos, dos materiais e equipamentos disponiveis.

8.1. Rotina diaria

Durante essas horas de permanéncia na escola, a criangca passa por diversas
atividades dentro e fora da sala de aula, alternando momentos de atividades coletivas,
individuais e diversificadas com situacdes e materiais diferenciados, evitando a repeticao
das situacbes e espacgos oferecidos as criangas. Dentro dessa rotina, as atividades
destinadas a higiene e a alimentagao sdo programadas para que nao reduzam a duragao
das atividades pedagdgicas, mas sim adquiram uma conotagdo socializadora e
cooperativa, desenvolvendo de maneira tranquila e prazerosa.

A seguir, apresentamos um quadro organizacional, resumido, da rotina da EMEI,
onde procuramos atender os objetivos estabelecidos para o trabalho com esta faixa
etaria. E preciso ressaltar que algumas alteracdes sempre ocorrem uma vez que a
organizacao estabelecida de inicio deve ser modificada na proporgdo em que certas
necessidades se apresentam.

E necessario salientar que entre os momentos abaixo relacionados, todos os dias

as criangas realizam a atividade do almogo, dos lanches e da higiene bucal.
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BERGARIO MULTISERIADA
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 CG CG CG CG CG
2% aula 8:00-9:00 EF ET EF ET EF
3% aula 9:00-10:00 TS TS TS TS TS
42 aula 10:00-11:00 EO EO EO EO EO
Almogo 11:00-12:00 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
g?)rr]rzcizcério 12:00 — 13:30 Aucxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
Lanche
Sala 13:30-17:30 Auxiliares Aucxiliares Aucxiliares Aucxiliares Aucxiliares
BERCARIO Il
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 CG CG CG CG CG
2% aula 8:00-9:00 EF ET EF ET EF
3% aula 9:00-10:00 TS TS TS TS TS
42 aula 10:00-11:00 EO EO EO EO EO
Almocgo 11:00-12:00 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
[B)?)rr]rz(i)tério 12:00 — 13:30 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
Lanche
Sala 13:30-17:30 Auxiliares Aucxiliares Aucxiliares Auxiliares Auxiliares
MATERNAL I A
Horario Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 INGLES ED. FISICA ET ED. FiSICA ARTE
2% aula 8:00-9:00 ARTE ET EF EF EF
3% aula 9:00-10:00 TS TS TS TS TS
42 aula 10:00-11:00 EO EO EO EO EO
5% aula 11:00-12:00 CG CG CG CG CG
Dormitério | 12:00-13:30 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
Lanche
62 aula 13:30-14:30 Linguagens Experiéncias Linguagens Experiéncias | Meio ambiente
do corpo do corpo sustentabilidade
7% aula 14:30-15:30 Cultura e Conh. légico Meio ambiente | Conh. I6gico Cultura e
identidade matematico sustentabilidade | matematico identidade
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MATERNAL | B
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 ED. FISICA INGLES ED. FISICA ARTE EF
2% aula 8:00-9:00 ET ET EF EF ARTE
3% aula 9:00-10:00 TS TS TS TS TS
42 aula 10:00-11:00 EO EO EO EO EO
52 aula 11:00-12:00 CG CG CG CG CG
Dormitério | 12:00 — 13:30 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Aucxiliares Auxiliares
Lanche
62 aula 13:30-14:30 Meio ambiente Linguagens Cultura e Linguagens Cultura e
sustentabilidade identidade identidade
7% aula 14:30-15:30 Conh. légico Experiéncias | Conh. légico Meio ambiente Experiéncias
matematico do corpo matematico | sustentabilidade do corpo
MATERNAL Il A
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 EO EF INGLES EO TS
22 aula 8:00-9:00 ED. FISICA EF ED. FISICA EF INGLES
3% aula 9:00-10:00 TS TS EF EF ARTE
42 aula 10:00-11:00 CG TS CG TS CG
52 aula 11:00-12:00 ET ET ET ET ET
Dormitério | 12:00-13:30 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Aucxiliares Auxiliares
Lanche
6% aula 13:30-14:30 Cultura e Linguagens | Meio ambiente Meio ambiente | Experiéncias
identidade sustentabilidade | sustentabilidade do corpo
72 aula 14:30-15:30 Experiéncias do Cultura e Conh. logico Conh. logico Linguagens
corpo identidade matematico matematico
MATERNAL 11 B
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 EF EF EF EF ED. FiSICA
22 aula 8:00-9:00 INGLES EF INGLES ARTE EO
3% aula 9:00-10:00 ED. FISICA TS TS EO TS
42 aula 10:00-11:00 CG TS CG TS CG
52 aula 11:00-12:00 ET ET ET ET ET
Dormitéri | 12:00-13:30 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
o}
Lanche
62 aula 13:30-14:30 Experiéncias do Cultura e Linguagens Linguagens Conh. logico
corpo identidade matematico
72 aula 14:30-15:30 Meio ambiente | Conh. l6gico Cultura e Experiéncias Meio ambiente
sustentabilidade | matematico identidade do corpo sustentabilidade
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PRE | A
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 EO EF TS TS INGLES
22 aula 8:00-9:00 CG ED. FiSICA CG EF EO
32 aula 9:00-10:00 INGLES TS ED. FISICA ARTE TS
42 aula 10:00-11:00 TS ET ET ET EF
52 aula 11:00-12:00 EF CG EF ET ET
Dormitério | 12:00 -13:30 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
Iésr;(il?: 13:30-14:30 Linguagens Cultura e Experiéncias | Linguagens | Conh. l6gico
identidade do corpo matematico
7% aula 14:30-15:30 Meio ambiente Meio ambiente Conh. ldgico Cultura e Experiéncias
sustentabilidade | sustentabilidade matematico identidade do corpo
PREIB
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 ARTE EO CG TS EF
22 aula 8:00-9:00 ET INGLES TS ED. FiSICA EF
32 aula 9:00-10:00 EO ED. FiSICA INGLES TS TS
42 aula 10:00-11:00 TS ET ET EF CG
52 aula 11:00-12:00 EF CG EF ET ET
Dormitério 12:00 - 13:30 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
gaar;irl]: 13:30-14:30 Cultura e Conh. légico Cultura e Linguagens Experiéncias
identidade matematico identidade do corpo
7% aula 14:30-15:30 Linguagens Meio ambiente Meio ambiente | Experiéncias | Conh. Idgico
sustentabilidade | sustentabilidade do corpo matematico
PRE Il A
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 EF EF ET EF ET
22 aula 8:00-9:00 EO ET EF ET EF
32 aula 9:00-10:00 TS TS TS TS TS
42 aula 10:00-11:00 INGLES ED. FiSICA INGLES ED. FiSICA ARTE
52 aula 11:00-12:00 ET EO CG CG CG
Dormitério | 12:00 — 13:30 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
Lanche
62 aula 13:30-14:30 Meio ambiente Experiéncias Conh. légico Cultura e Meio ambiente
sustentabilidade do corpo matematico identidade sustentabilidade
72 aula 14:30-15:30 Linguagens Cultura e Experiéncias Linguagens Conh. légico
identidade do corpo matematico
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PRE Il B
Horario Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
12 aula 7:00-8:00 EF EF EF EF EF
22 aula 8:00-9:00 EO ET ET ET ET
3% aula 9:00-10:00 TS TS TS TS TS
42 aula 10:00-11:00 ED. FISICA INGLES ED. FISICA ARTE INGLES
52 aula 11:00-12:00 ET EO CG CG CG
Dormitério 12:00 — 13:30 Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
Lanche
62 aula 13:30-14:30 Conh. logico Meio ambiente | Experiéncias | Experiéncias Linguagens
matematico sustentabilidade do corpo do corpo
7% aula 14:30-15:30 Cultura e Linguagens Cultura e Conh. loégico | Meio ambiente
identidade identidade matematico | sustentabilidade
LEGENDA
SIGLA CAMPO DE EXPERIENCIA
EO | Oeu, ooutroeonds
CG | Corpo, gestos e movimentos
TS Tracgos, sons, cores e formas
EF Escuta, fala, pensamento e imaginagao
ET Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacoes
8.2. Alimentacao

A alimentagao oferecida as criangas se da em seis momentos diferentes:

e Das 6:30 as 7:00 - café da manha, onde s&o servidos leite e pdo com manteiga;

e Das 8:15 as 8:20 — fruta (na sala de aula);

e Das 9:45 as 11:00 — almogo com fruta de sobremesa,;

e Das 13:15 as 13:30 — lanche;

e Das 15:30 as 15:40 — fruta;
e Das 16:30 as 16:45 — sopa.

Toda a alimentagdo escolar segue um cardapio (Anexo 2) de acordo com as
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normas regulamentadas na Resolugdo do PNAE n° 6 de 08 de maio de 2020, com
elaboragdo, acompanhamento e instrugdo da nutricionista e supervisdo dos

representantes da escola do Conselho de Alimentagao Escolar.

8.3. Periodo de adaptacao

O inicio da vida escolar para a crianga € um marco significativo em sua vida. E a
saida de um espaco familiar restrito para um mundo mais amplo, um confronto com outras
criangas, adultos, valores e atitudes educativas. Tudo é novo. Mudam as pessoas, o
espaco, os objetos, a rotina.

Essa mudanga também ocorre com a familia, pois quando os pais decidem mandar
a crianga para a escola, eles estdo tentando superar o temor da separacdo e mudar a
forma de encarar a educagao e o cuidado de seu filho.

E ndo so as criangas e a familia que enfrentam mudancas. O educador também
precisara se adaptar, descobrindo pouco a pouco, na crianga e na familia seus novos
parceiros do dia-a-dia.

Para promover a confianca e o conhecimento muatuo, favorecendo o
estabelecimento de vinculos afetivos entre as criancas, as familias e os educadores,
contamos com o periodo de adaptagao.

Este periodo tem sido planejado da seguinte forma:

1° Semana de aula: sdo preparadas atividades ludicas e dinamicas em sala de
aula para as criangas. Os pais podem acompanhar seus filhos e ficarem no prédio escolar
ajudando na adaptagao. As criangas que nunca frequentaram escola, ficardo apenas um
periodo de 2 horas no primeiro dia, aumentando gradativamente, de acordo com a
adaptacao de cada criangca. Nesse momento de adaptacao é de extrema importancia as
trocas e relatos entre familia e escola.

2° Semana de aula: realizamos uma reunido com os pais onde conversamos
sobre esse periodo e como podem ajudar seus filhos. O periodo de permanéncia da
crianga aumenta gradativamente, os pais podem acompanhar até a sala, porém, ja ndo

ficam junto a crianga. Nas situagdes mais delicadas os pais sao convidados a ficarem no
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prédio escolar, porém ndao em sala de aula. Neste periodo em que aqui permanecem,
realizamos uma orientagcdo mais especifica e se for o caso, encaminhamos para a
psicologa do municipio.

3° Semana de aula: as criangas passam a ficar no horario normal e inicia-se a
rotina habitual, de acordo com horario elaborado pela dire¢do e discutido em ATPC com

coordenador e professores.

8.4. Articulacao da instituicao com a familia

Devido as caracteristicas da faixa etaria das criangas atendidas é de suma
importancia a proposta de interacdo da escola com a familia. Essa interagao favorece e
complementa o trabalho realizado com as criangas, dialogo aberto e franco com os pais,
esclarecendo duvidas e estabelecendo metas que vém de encontro com as necessidades
da familia e da escola.

Esses momentos acontecem nas reunides bimestrais onde sao tratados assuntos
relativos ao quadro de pessoal, a estrutura e o funcionamento da escola, as condutas em
caso de emergéncia e também em reunides extras onde sao tratados assuntos que

requerem a opiniao dos pais.

8.5. Reunides bimestrais de pais e mestres

As Reunides com os pais sdo bimestrais e definidas no calendario escolar.
Sao realizadas em horario estabelecido pela Direcado sem a presencga dos alunos.

A Diregao e a coordenagao da Escola juntamente com o corpo docente
fazem o levantamento, nos horarios de ATPC, dos assuntos comuns a toda comunidade
escolar como: horario de entrada e saida, lanches, uniforme, regras e normas da
Instituicdo. Além disso, cada professor em sua sala desenvolve com os pais assuntos
pertinentes as caracteristicas da faixa etaria com a qual trabalha.

Essas reunides sdo momentos de integracdo, onde a familia tem a
oportunidade de conhecer, sentir e refletir sobre o que as criangas fazem e aprendem na

Escola, e onde os profissionais da Escola ouvem e respondem as duvidas e criticas dos
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pais, criando um clima de debate e crescimento.

8.6. Palestras e orientagdes envolvendo diferentes profissionais

Sempre que necessario sao realizadas palestras com fonoaudidloga,
dentista, psicologa, enfermeiras, onde sdo abordados temas que envolvem seus
respectivos campos de atuagao e as necessidades das familias. Também s&o convidadas
pessoas da comunidade que possam contribuir com palestras sobre temas pertinentes a
auxiliarem e orientarem tanto as familias como a escola, na conduc¢ao da educacéao das

criangas.

8.7. Datas comemorativas, festividades e projetos

A realizagdo de projetos especiais € momento também bastante importante
de integracao a realizar atividades juntos a sala de aula de seu filho, auxiliando nas
pesquisas e valorizando as exposi¢cdes dos trabalhos das criancas.

Os momentos de maior participagao dos pais sdo os que envolvem datas
comemorativas e festividades. Nessas ocasides, abrimos a escola para que os pais, na
medida do possivel, nos ajudem na decoragdo, na organizagdo e na arrecadacao de
recursos necessarios.

Dessa forma, procuramos nesses eventos festivos tornar as familias aos
poucos, de convidadas em organizadoras.

Sabemos que os objetivos do trabalho com os pais s6 serédo alcangados
quando estes sentirem e considerarem a escola como sua.

No ano de 2024 os Projetos desenvolvidos serao (Anexo 3):

e Abril — Cultura Africana e Indigena;

e Maio — Educacao alimentar e nutricional;
e Junho — Educacgéo ambiental,

e Agosto — Folclore;

e Agosto — Sistema solar;

e Setembro — Educacgao para o transito;
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e Dezembro - Solidariedade e Natal;

e 1° Semestre — Melhoria de qualidade de vida familiar e Comunidade.

8.8. Matricula e transferéncia

As matriculas “novas” na Unidade escolar inicia-se em Novembro e permanece
aberta até o final do 1° Semestre e as transferéncias (expedidas e recebidas) sao
realizadas durante todo ano letivo.

Para efetivagcdo da matricula é exigido copias:

¢ RG do aluno;

e CPF do aluno;

e Certidao de Nascimento do aluno;
e Comprovante de residéncia;

e Carteira de Vacinacéo;

e Declaracio de vacinagao;

e Cartdo SUS

e CPF ou RG do responsavel;

e Preenchimento da Ficha de Matricula e Ficha da Crianga (Anexo 4).

Todas matriculas (novas e transferéncias), além da documentagado fisica e
autorizagdes dos responsaveis, sao efetivadas no Sistema SED do Governo do Estado

de Sao Paulo.

8.9. Calendario e Grades curriculares

O calendario escolar (Anexo 5) é elaborado na Unidade Escolar, no més de
setembro, seguindo as orientagdes de forma parcial as Resolugdées SEDUC do Governo
do Estado de S&o Paulo. Comtempla sempre os 200 dias letivos e o minimo de 800 horas
anuais, segundo o Art. 24 da LDB.

As grades curriculares (Anexo 5) registram as disciplinas, Campos de experiéncias

e Oficinas desenvolvidas durante todo ano letivo, assim como suas respectivas cargas
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horarias.

8.10. Regimento escolar

O Regimento escolar (Anexo 6) € um documento que regula e normatiza a relagao
entre a escola, pais e funcionarios.

E elaborado pelos professores no planejamento do inicio do ano e com os
funcionarios e pais na primeira reunido. Depois de validado por todos os seguimentos é
impresso e anexado na agenda escolar dos alunos e entregue para os funcionarios e
professores.

No documento sao regulados o horario, organizagdo e segurancga, uniforme,
material e brinquedos, disciplina, saude, transporte escolar, avaliacdo, comunicacéo,

alimentacéo e o quadro de professores e funcionarios.

9. DIAGNOSE DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Contamos nesta Unidade Escolar com um numero suficiente de
funcionarias, o que possibilita um atendimento de qualidade as criangas.
Abaixo relacionamos os quadros onde podemos visualizar o numero de

funcionarias, a qualificagao, o horario de trabalho e as suas fungdes dentro da Unidade

Escolar.
NOME FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA

N° HORARIA
01 Ana Caroline de ADM ensino médio 08:00-12:00/
Oliveira completo 13:00-17:00

02 Amanda ADM ensino médio 12:00-17:30

Aparecida Pupim completo
Lopes

03 Dantyeli Stefany ADM ensino médio 07:00-12:00/
Vigoso Macedo completo 14:00-16:30

04 Elenir Vanessa da ADM ensino médio 06:30-11:30/
Silva Clemente completo 14:30-17:30

05 Eunilde Correa da | ADM /servigos | superior completo | 06:30-11:00/
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Silva Toneloti gerais 12:00-15:30
06 Fanina Franciele Faxineira ensino meédio 06:30-11:30/
Santos de Oliveira completo 13:30-16:30
07 Geiziane Monitora de ensino meédio 05:30-12:00
Gongalvez transporte / ADM completo
08 lasmim Moura da ADM ensino médio 06:30-11:00/
Silva completo 12:00-17:30
09 Lucas Barbosa da Auxiliar superior completo 07:00-11:00/
Silva administrativo 12:00-16:00
10 Lucinéia Inacia ADM /servicos ensino 08:30-12:00/
Ferreira dos gerais fundamental 13:00-17:30
Santos incompleto
1" Maria Romilda ADM superior completo | 07:00-12:00/
13:00-17:00
12 Marlete Moreira Faxineira ensino médio 06:30-11:30/
da Costa Moda completo 13:30-16:30
13 Natani Fatima ADM ensino meédio 8:30-
Almeida Dias completo 12:00/13:00-
17:30
14 Rita De Cassia ADM /servigos ensino médio 08:00-11:30/
Pereira gerais completo 13:00-17:30
15 Rosemeire Faxineira fundamental 06:30-11:30/
Aparecida Pires incompleto 13:30-16:30
Cotrin
16 Rosemeira Pereira Cozinheira fundamental 08:00-12:00/
Guedes de incompleto 13:00-17:00
Novaes
17 Rosimeire Cozinheira / fundamental 06:00-14:00
Aparecidas Pires | servigos gerais incompleto
Capelli
18 Sirlei de Jorge Cozinheira ensino médio 08:00-12:00/
Galerani completo 13:00-17:00
19 Solange Monitora de ensino médio 05:30-12:00
Aparecida Aguiar | tansporte/ ADM completo
de Lima
20 Thais de Souza ADM ensino médio 07:00-12:00/
Barbosa completo 13:30-17:00
21 Valéria Cristina da | ADM/ servigcos ensino médio 07:30-12:00/
Silva gerais completo 13:00-16:30
22 Valéria Vorussi Secretaria de | superior completo 7:00-12:00/
escola / servicos 13:30-17:30

gerais
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10. DIAGNOSE DOS SERVIGOS DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

A equipe escolar, preocupada em compreender melhor determinadas mudangas
de comportamento, condutas e conquistas da evolugéao individual da crianga, busca apoio
da Diretoria Municipal da Educacéo, a qual nos oferece capacitagdes, contribuindo junto
ao trabalho da coordenagdo da Escola na analise das agdes e dos resultados dos
trabalhos docentes.

Além desta assisténcia, contamos também com o trabalho de prevencao e
tratamento fonoaudiolégico, psicolégicos e dentarios, os quais auxiliam e aprimoram o

trabalho realizado pelos professores.

10.1. Atendimento psicolégico

A equipe Escolar, diante das caracteristicas e necessidades das criancgas e atentos
as mudancas de comportamento, desenvolvimento motor, mental, emocional e
psicossocial, realiza o encaminhamento para avaliagédo psicoldgica, através de relatério
(Anexo 7).

Esse relatorio é validado pela familia e encaminhado para a psicologa do

municipio. Apds a anamnese, a profissional realiza o retorno/resposta para a escola.
10.2. Atendimento fonoaudiolégico
A equipe Escolar, diante das dificuldades na fala e na escrita das criangas, realiza
o0 encaminhamento para avaliagdo fonoaudioldgica, através de relatorio (Anexo 7).

Esse relatério é validado pela familia e encaminhado para a fonoaudidloga do

municipio. Apos a avaliagao, a profissional realiza o retorno/resposta para a escola.

10.3. Atendimento odontolégico
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A Escola conta também com o Programa Coletivo de Saude Bucal, onde os
profissionais realizam trabalho de prevengdo e esclarecimento aos pais, alunos e
professores.

E realizado no inicio do ano uma triagem, identificando os alunos com
necessidades de tratamento dentario. O Centro odontolégico do municipio, através da
Unidade Basica de Saude, faz o agendamento para as criangas, a escola comunica os
pais, que ficam responsaveis em levar as criangas para realizagcao do tratamento.

Fica também em aberto aos pais que preferirem, a possibilidade de procurarem

pessoalmente o Centro odontoldgico para avaliagdo e tratamento.

10.4. Plano de trabalho do coordenador pedagégico

Objetivo Geral: Garantir durante o exercicio da fungdo a prazerosa convivéncia
intelectual com os colegas envolvidos com o Projeto Pedagdgico da Escola, bem como o
relacionamento efetivo com os pais e os alunos a quem deva orientar em muitos
momentos.

Objetivos Especificos: Garantir a clientela escolar um ensino de qualidade.

Fung¢oes do coordenador pedagoégico:

e tracar junto com a equipe escolar o perfil e as intengdes da escola para o projeto
politico pedagdgico;

e coordenar, acompanhar e avaliar ao lado da direcdo a montagem do projeto
politico pedagodgico e as agdes previstas, bem como cobrar a eficacia de sua
execugao apenas para aquilo que fora proposto pelo grupo;

e auxiliar a direcdo de escola na coordenacao para o desenvolvimento de diferentes
projetos especiais propostos a serem desenvolvidos;

e propiciar condi¢des para a participagao efetiva de todo o corpo docente em torno
dos objetivos educacionais da escola;

e prestar assisténcia técnica - pedagdgica aos professores selecionando e propondo

diferentes técnicas e procedimentos didaticos, discutindo se as aulas estao
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garantindo mudancas de comportamento observavel nos alunos, visando

assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos.

Objetivos do coordenador pedagdgico:

articular a aplicagao das propostas estabelecidas com base no plano de gestdo da
escola;

analisar o processo de avaliagdo e diagnosticar, juntamente com os pares, as
causas do baixo rendimento escolar, orientando para que as deficiéncias sejam

sanadas no contexto das aulas, mobilizando para isso professores, pais € alunos;

acompanhar o trabalho conjunto dos professores, com o objetivo de refletir sobre
suas praticas pedagogicas, problematizando-as como meio para seu proprio
aperfeicoamento;

analisar, sistematicamente os resultados do desempenho dos alunos, para fins de
replanejamento;  dinamizar, acompanhar e avaliar o processo de constru¢ao
coletivo de projeto pedagodgico da escola, visando a melhoria da qualidade de
ensino;

coordenar, acompanhar, avaliar, corrigir desvios quando surgirem, auxiliando os

professores no desenvolvimento das agdes especificas no projeto pedagdgico.

Atividades a serem desenvolvidas:

organizagao da pauta das reunides de ATPCs, tendo por base os problemas
apontados na proposta pedagdgica, pelos professores, implementando o trabalho
coletivo;

levantamento e organizagédo dos recursos materiais e pedagdgicos existentes na
escola, na comunidade para divulgagéao junto aos professores;

acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, mantendo registro
sistematico dos alunos com dificuldades de aprendizagem;

preparo de material de estudo, visando a educacao continuada dos professores;

reunido mensal com a equipe técnica para avaliagao das atividades, sugestdes de
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novas atividades, levantamento de temas para estudo nas ATPCs, analisar o que

vai ser trabalhado e preparar material de apoio a ser usado.

Atividades a serem desenvolvidas nos horarios de trabalho pedagédgico:

estudo e reflexao das propostas curriculares visando sua melhor utilizacao;
promover a integragédo dos professores novos as propostas curriculares;
levantamento dos problemas, através do diagnéstico da clientela, do trabalho
realizado no ano anterior e das necessidades de todos, para replanejar as
atividades em sala de aula;

selecdo, junto com os pares, de atividades, videos, cds e outros recursos e
orientacdo quanto a sua utilizagao;

abrir espago para a troca de experiéncia, favorecendo o desenvolvimento e a
divulgacao de experiéncias inovadoras na escola;

corrigir os desvios da pratica pedagogica, auxiliando o professor a remover os
obstaculos que surgirem; identificar, junto com os professores, os temas de
estudo prioritarios;

acompanhar, através dos resultados obtidos pelos professores, em sala de aula,
para avaliar o alcance das metas propostas;

acompanhar o processo de avaliagdo continua, detectando junto com os pares, 0s

casos com dificuldade de aprendizagem.

10.5. Plano de trabalho do diretor

Justificativa: A educacao institucional das criangas pequenas tem tido um grande

avanco. novos fazeres, tendéncias e condigdes estdo se estabelecendo. essas

mudangas e inovagdes sdo devidas principalmente a conjungéo de trés fatores: o intenso

aumento da demanda, a construgcdo de conhecimentos sobre desenvolvimento e

educacgao infantil, e sobretudo, o desenvolvimento de politicas publicas na area.

A Direcao, tendo em vista essa realidade da Educacéo Infantil no cenario Nacional,

busca articular a Unidade a essas tendéncias, num esforgo diario de construgdo coletiva,
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estabelecendo metas e diretrizes que orientam o planejamento e o desenvolvimento de

acdes, as quais possibilitam tornar a escola um espago seguro, estimulante, gostoso e

principalmente adequado para o desenvolvimento infantil.

Objetivo geral: Articular, coordenar e avaliar o processo educativo, estimulando a

participacédo de toda a equipe escolar, garantindo um ensino de qualidade as criangas e

educando-as para o exercicio da cidadania e da progressiva autonomia.

Fungoées: Sendo o diretor o profissional responsavel por todas as atividades que

desencadeiam o processo educativo, é necessario:

Garantir a elaboragao e execugao do plano de gestédo e dos planos de ensino;
Coordenar, acompanhar e avaliar os docentes e funcionarios;

Promover a integragao da instituicdo com a familia e a comunidade;
Assegurar a organizagao dos documentos administrativos;

Promover um ambiente saudavel para as criancas, as familias, educadores e

funcionarios;

Conhecer, comunicar e fazer cumprir as normas regimentais estabelecidas pela

secretaria municipal de educacao, bem como os direitos e deveres funcionais;

Integrar todas as areas que envolvem as praticas do cuidado infantil ao objetivo

educativo, articulando o cuidar e o educar;

Organizar o ambiente e a rotina oferecidos as criangas em consonancia com as

condi¢des e tendéncias atuais;
Garantir a formacao continuada dos docentes;

Buscar solugbes para os problemas e conflitos existentes, buscando a opiniao e

participacao de toda a equipe escolar;

Oportunizar reunides com a equipe escolar buscando articular os diferentes setores;
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e Organizar e estabelecer juntamente com os docentes a pauta a ser utilizada nas

reunides de pais e mestres;

e Estimular a participacédo de todos no processo educativo, incentivando-os na busca

de propostas alternativas e criativas de trabalho;

¢ Informar aos pais ou responsaveis sobre o rendimento escolar da criangca, bem como

a proposta pedagdgica desenvolvida;

e Oportunizar estrutura e recursos materiais para o bom desenvolvimento do trabalho.

11. DIAGNOSE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA AO ESCOLAR

Além de toda a estrutura pedagdgica do atendimento dos especialistas, os alunos
contam ainda com alguns servigos de assisténcia os quais os beneficiam diretamente,
proporcionando condi¢des para que permaneg¢am na Escola.

Sao varios os servicos de assisténcia, tais como: merenda, material escolar,

uniforme e servigo dentario.

11.1. Merenda escolar

A Alimentacgao escolar foi instituida para que a crianga tenha boas condi¢des de
aprendizagem.

A crianga desenvolve diversas atividades dentro de um estabelecimento escolar,
ou seja, atividades fisicas ou intelectuais que necessitam de aporte calorico para que
possa ter disposicao para as atividades fisicas e concentragdo necessaria para o bom
rendimento intelectual. Quando se oferece o aporte calérico e de nutrientes necessarios
para o escolar, capacitamos para que todo o seu potencial seja aproveitado.

Enfim, a alimentagao é imprescindivel para a boa saude e representa um fator de
motivacao de frequéncia escolar. A crianga bem alimentada e educada resultara em um
cidadao capaz de viver dignamente.

Sé&o servidas 6 refeicbes diarias, como ja elencado no item 8.2., atendendo
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portanto, as necessidades nutricionais e promovendo um melhor desempenho.

11.2. Material escolar e uniforme

No inicio do ano letivo é fornecido para cada sala material escolar como papéis,
guache, sulfite, lapis, pincéis, borrachas, cola, giz de cera, massa de modelar, cola
colorida, fita adesiva, entre outros, os quais sdo entregues aos professores conforme as
necessidades de cada turma.

As turmas de Bercario, Maternal | e Maternal I, recebem os kits para uso coletivo
dos alunos.

Os alunos das turmas de Pré | e Pré Il, recebem o Kit individual contendo:

e 01 caderno 96 folhas;
e 01 caderno 48 folhas;
¢ 01 caixa lapis de cor;
e 01 cola;

e 01 borracha;

o 02 lapis de escrever;
e 01 apontador;

¢ 01 jogo de canetinha;
e 01 tesoura escolar;

e 01 escova dental;

¢ 01 pasta polionda;

e 01 livro didatico.

No inicio do ano também sao distribuidos Kits de uniforme para todos os alunos.

No ano de 2024 foram entregues Kits contendo:
e 01 camiseta regata;
e 01 camiseta com manga;
e 02 shorts;
o 01 jaqueta.
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12. DIAGNOSE DO PROFESSORADO

Contamos com um quadro de professores com formacdo e experiéncia
pedagodgica que os capacitam para executar suas fungbes com habilidade. Sao
profissionais comprometidos com a educagcdo de seus alunos e com a formagao
continuada.

O Corpo Docente estd sempre em consonancia com a administragdo da escola,
no sentido em que todos os envolvidos buscam realizar um trabalho coletivo e
diversificado, atendendo as necessidades emergentes e respeitando o nivel de cada
crianga. O grupo encontra facilidade em desenvolver o trabalho coletivo de forma
diferenciada, atendendo as novas tendéncias da pratica pedagodgica assegurando assim,
melhor desempenho no uso de materiais didaticos diversificados.

As realizagdes dos ATPCs acontecem semanalmente, as quartas-feiras, onde o
grupo tem a oportunidade de estudo de formacéao continuada, com realizacdes de leituras
de textos, garantindo assim momentos de reflexao sobre o trabalho docente e analise do
que deu ou nao certo.

Ha momentos também dentro das Reunides dos ATPCs de trocas de experiéncias
e informagdes com o intuito de compartihamento das diferentes vivéncias para o
fortalecimento da pratica pedagdgica na Unidade Escolar, através da Apresentacao de
boas Praticas, onde cada professor, em data previamente decidida pelo grupo,

apresentara uma Boa pratica desenvolvida com os alunos.

12.1. Docentes em exercicio e respectivas classes

N° | Docente Situagao Formacgéo Classe/
Funcional periodo 2024
1 | Aline Cristina Gongalves Efetiva Graduacgao: Arte

Pedagogia- Licenciatura
Artes visuais -
licenciatura
Pés-Graduagao:
Tutoria em educagao a
distancia

Cardoso de Souza




29

AEE- Atendimento
educacional
especializado

Artes visuais
Psicopedagogia
institucional e clinica

Amanda Carolina Alves de

Oliveira

Celetista

Graduacao:
Pedagogia - licenciatura

Oficinas

Angela Ramos Farias

Efetiva

Magistério
Graduacao:
Pedagogia

Letras

Artes Visuais
Pés-Graduacgao:
Educacdo Infantil e
Inclusédo Escolar
Neuropedagogia
Aplicada a Educagao
Infantil
Psicopedagogia
Institucional e Clinica

Pre | B

Oficinas

Camila Fernanda de Souza

Vieira

Efetiva

Graduacao:
Pedagogia
Superior
Pés-Graduacao:
Ludopedagogia
Arte — Educacao
Neuropedagogia

Normal

Bercario |

Oficinas

Clarice Bezerra do

Nascimento

Efetiva

Graduacao:
Pedagogia

Artes — Visuais

Letras
Pés-Graduagao:
Teorias e  Praticas
Pedagdgicas
Psicopedagogia, Clinica
Docéncia do Ensino
Fundamental, = Médio,
Técnico e Superior.

Prel C

Elaine Cristina Lucon

Xavier

Efetiva

Magistério
Graduacgao:
Pedagogia

Artes
Pés-Graduacgao:

Bercario Il B

Oficinas
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Neuropedagogia
Institucional
Ludopedagogia
Arte — Educacao

Aline

Malvestio

Elen

de Souza

Efetiva

Graduacao:

Pedagogia com
Habilitagao em
Deficientes Intelectuais
Letras

Artes Visuais
Pés-Graduagao:
Psicopedagogia Clinica
e Institucional

Gestdo em Direcao,
Supervisdo e Mediacao
Escolar

Educacgao Infantil,
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental com
énfase em
Alfabetizacao,
Letramento e Inclusao

AEE

Eloisa Caligher Pagnossi

Celetista

Graduacao:
Pedagogia-Licenciatura

Oficinas

Franscielen

Bordon

Rodrigues

Efetiva

Magistério
Graduacao:
Pedagogia

Letras

Artes Visuais
Pés-Graduacgao:
Educacdo Infantil e
Inclusao
Psicopedagogia
Institucional e Clinica
Arte — Educacao

Maternal | B

10

Gabriela

Santos

Genaro dos

Celetista

Graduacgao:
Pedagogia

Oficinas

11

Gisele da Silva Guirardi

Efetiva

Magistério
Graduacgao:
Administracao
Pedagogia
Letras

Maternal | A

Oficinas
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Artes Visuais
Pés-Graduacgao:
Educacdo Infantili e
Inclusao
Psicopedagogia
Institucional e Clinica
Gestdo em direcao,
supervisdo e mediacao
escolar.

12

Grasiela Cristina Lucon

Efetiva

Magistério
Graduacao:
Pedagogia
Letras

Artes Visuais
Pés-Graduagao:
Educacéo Infantil
Inclusédo Escola
Arte Educacao
Ludopedagogia

Pre 1l B

Oficinas

13

Helena Maria Lucon de

Farias

Efetiva

Magistério

Graduacao:

Pedagogia

Artes Visuais
Pés-Graduagao:
Psicopedagogia
Institucional e Clinica
Neuropedagogia
Ludopedagogia e Arte
Educacao

Bercario Il A

Oficinas

14

Jaqueline

Pereira Savazi

Aparecida

Efetiva

Magisteério
Graduacao:
Pedagogia

Letras
Pés-Graduacgao:
Educacdo Infantil e
Inclusédo Escolar
Neuropsicopedagogia
Institucional e Clinica
Ludopedagogia

Pre Il A

Oficinas

15

Marcela Cristiane Borges

dos Reis

Efetiva

Graduacao
Letras — Licenciatura
Pedagogia

Inglés
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16

Quelen Cristina Lucon

Efetiva

Graduacao:

Educacéo Fisica

Educacéao

Fisica

17

Quetele Priscila Paro

Celetista

Graduacao:
Pedagogia

Pre A

Oficinas

18

Rosmeire
Duarte

Izildina Pereira

Efetiva

Magisteério
Graduacao:
Pedagogia

Letras

Artes Visuais
Pés-Graduacao:
Neuropedagogia
Institucional e Clinica
Educacao Infantil
Inclusao Escolar
Disturbio
Aprendizagem

e

de

Maternal I B

Oficinas

19

Tais

Celetista

Graduacgao:
Pedagogia

Oficinas

20

Terezinha de Jesus Ribeiro

Dalponti

Efetiva

Graduacao:
Pedagogia

Letras

Artes Visuais
Pés-Graduagao:
Gestao Escolar
Neuropsicopedagogia
Disturbios
Aprendizagem

de

Maternal Il A

13. RENDIMENTOS ESCOLARES

A Unidade Escolar estrutura seu trabalho em relagcdo aos conteudos curriculares a

partir das orientagdes recebidas da Diretoria Municipal de Ensino, a qual estabelece as

principais diretrizes quanto ao curriculo de toda rede municipal de Educacéao Infantil.

Essas diretrizes sdo desenvolvidas tendo como fundamento tedérico a Base

nacional Comum Curricular para a Educagao Infantil, onde as aprendizagens essenciais

compreendem tanto comportamentos, habilidades e conhecimentos quanto vivéncias

que promovem aprendizagem e desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias,
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sempre tomando as interacdes e a brincadeira como eixos estruturantes.

Os avancgos no desenvolvimento e na aprendizagem das criangas sao mensurados
através de portfélios individuais (Anexo 8), registrados em trés momentos durante o ano.
Esses portfdlios sdo utilizados para acompanhar o desenvolvimento da criancga e tragar
estratégias para ampliar aprendizagens e superar desafios.

O resumo dos portfélios sao transmitidos para um sistema de acompanhamento,
criado pela Secretaria Municipal da Educacéo, utilizado nos Conselhos de classe ao final

de cada bimestre (Anexo 9).

14. ESTRUTURA DOS PLANOS DE ENSINO

Os planos de ensino (Anexo 10) s&o elaborados a partir de deliberagdes tomadas
entre os docentes, em consondncia com o Plano de Gestao Escolar, os quais estao
fundamentados teoricamente na Base Nacional Comum Curricular para a Educagao
Infantil.

Os Planos de ensino sao estruturados a partir dos Campos de experiéncias e suas
respectivas habilidades, trazendo o desenvolvimento e recursos. Sao utilizados para o

planejamento semanal do trabalho em sala de aula (Anexo 11), versateis e dinamicos.

15. FORMAS DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO

O primeiro passo para que possamos estabelecer um processo de avaliacao é a
definicdo dos posicionamentos do educador quanto a sua concepcdo de mundo, de
sociedade e das relacdes entre escola e sociedade. Estes posicionamentos é que
orientarao nossas agdes, nossos objetivos e que € o como vamos avaliar.

Desta forma, a avaliagdo ocorrera durante todo o processo de ensino-
aprendizagem, pois subsidiara o professor com elementos concretos para uma reflexao
continua sobre a sua pratica, criara novos instrumentos e retomara os aspectos que

precisarao ser revistos para o bom andamento de seu trabalho.
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Com relagao a avaliagado do aluno, colaborara na construgcdo da autoconfianca e
no conhecimento de suas habilidades e limitacdes.

Devido a faixa etaria atendida por esta unidade escolar (06 meses a 05 anos), se
faz necessario que a avaliagdo do aluno seja realizada regularmente durante todo o ano

escolar, especialmente através da avaliagao formativa.

15.1. Avaliagao formativa

E um processo continuo onde o educador ira refletir, selecionar, organizar,
planejar, mediar e monitorar o conjunto de praticas e interagdes, garantindo a pluralidade
de situagdes que promovam o desenvolvimento pleno das criangas.

Através da avaliagdo formativa o professor acompanha as aprendizagens das
criangas, realizando observagao da trajetoria de cada crianga e de todo o grupo, com
suas conquistas, avangos, possibilidades e aprendizagens, por meio de diversos
registros, feitos em diferentes momentos tanto pelos professores quanto pelas criangas,

como relatdrios, portfélios, fotografias, desenhos e textos.

16. CONCLUSAO

O Plano de Gestao da Emei Dolores Mara Torrente foi desenvolvido e elaborado a
partir das aspiragdes de um grupo de trabalho coeso e participativo. Esse grupo buscou
a partir da analise da realidade existente definir os caminhos possiveis de serem
percorridos possibilitando oferecer um ensino de melhor qualidade a sua clientela.

Esse trabalho nos possibilitou uma visao panoramica da situacao vivenciada no
presente, o qual nos levou a buscar novas propostas e direcionamento do trabalho de
todos os setores envolvidos no processo educativo, sendo ele o eixo que articula e define

a estrutura de todo esse processo.



