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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE DE CURRICULO
N.2002/2026

Fabio Paschoalinoto, Prefeito do Municipio de Meridiano, Estado de Sdao Paulo, no uso das
atribuig¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, em especial pelos arts. 62, 23, inciso
II, 30, inciso I, 37, caput e inciso IX, e 196 da Constituicdo Federal, bem como pela Lei n?
8.080/1990 (Lei Organica da Saude), e considerando o Inquérito Civil n2 0264.0000234 /2024,
instaurado pelo Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Promotoria de
Justica de Fernandépolis, que apura providéncias relacionadas a efetivacao de servidores
publicos por meio do Concurso Publico n2 01/2022 e do Concurso Publico n® 01/2024, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante andlise curricular, destinado
ao provimento de cargos em carater emergencial e temporario para o Quadro de Pessoal do
Municipio. A presente medida fundamenta-se na caracterizacdo de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdao Federal, visando
assegurar a continuidade, regularidade e efetividade da prestacdo de servigos publicos
essenciais de limpeza urbana, compreendendo a manutencido de vias publicas, avenidas,
jardins e pracas, bem como servicos correlatos de varricdo, conservagao, remog¢ao de residuos,
manejo ambiental preventivo e demais atividades determinadas pela Administragao,
indispensaveis a salubridade urbana e a preservacao das condi¢des sanitarias do territério
municipal. A contratagdo emergencial encontra justificativa adicional no contexto atual de
monitoramento, prevencdo e enfrentamento das arboviroses, constituindo dever do Poder
Publico adotar medidas concretas destinadas a reducdo do risco de doencas e de outros
agravos a saude coletiva, conforme estabelecido no art. 196 da Constituicdo Federal e nos arts.
22, 62e 18 da Lei n28.080/1990, que atribuem aos Municipios a responsabilidade direta pela
execucao de agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Registra-se, ainda, o
expressivo aumento de solicitacdes administrativas, reclamag¢des e denuncias relativas a
limpeza urbana, formalmente registradas junto a Ouvidoria Geral do Municipio e ao
Departamento de Prestacdo de Servigos Publicos, circunstancia que evidencia demanda
concreta, atual e mensuravel, impondo a ado¢do imediata de medidas administrativas aptas a
prevenir a proliferacdo de vetores e a conter riscos sanitarios relevantes, notadamente
relacionados a Dengue e a Chikungunya. A presente iniciativa observa, de forma estrita, os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa,
publicidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico, prevenc¢ao sanitdria e supremacia do
interesse publico, constituindo providéncia necessaria, proporcional e adequada a
preservacido da saude coletiva e a manutencido da ordem sanitaria municipal.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculo sera executado por intermédio de
Comissdo composta por trés funcionarios designados através de Portaria.
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1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, através de seu diario eletrénico oficial
e no site da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao
publicados no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital - Anexo I, serdo contados em dias corridos,
desconsiderando- se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratagdo terd prazo de até doze (12) meses, destinada a atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante justificativa da Administragdo. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo,
de forma unilateral, para fins de provimento de cargo efetivo.

2. DAS VAGAS:

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos dispostos
no quadro abaixo.

Nomenclatura Carga Vagas Venc. (R$) Pré-requisito
Horaria
Faxineira 40h CR R$1.630,51 |At¢é o 52 ano
semanais (Ref. 05/A) | completo do
+ Auxilio ensino
Alimentagdo | fundamental
R$583,56 | (antiga 4° série),
alfabetizado.
Trabalhador Bragal Masculino 40h CR R$1.621,00 |[Até o 52 ano
para o Distrito do Santo semanais (Ref. 03/A) | completo do
Antoénio + Auxilio ensino
Alimentacdo | fundamental
R$583,56 | (antiga 4° série),
alfabetizado.
Servigos Gerais para o Distrito 40h CR R$1.621,00 |At¢é o 52 ano
do Santo Antdnio semanais (Ref. 03/A) | completo do
+ Auxilio ensino
Alimenta¢do | fundamental
R$583,56 | (antiga 4° série),
alfabetizado.
Zelador 40h CR R$1.915,86 |Até o 52 ano
semanais (Ref. 8/A) + | completo do
Auxilio ensino
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Alimentacdo | fundamental
R$583,56 (antiga 42 série),
alfabetizado.
Trabalhador Bragal Masculino 40h CR R$1.830,33 |[Até o 52 ano
semanais (Ref. 07/A) | completo do
+ Auxilio ensino
Alimentagdo | fundamental
R$583,56 (antiga 42 série),
alfabetizado.
Mecanico/Eletricista 40h CR R$2.979,45 |Até o 52 ano
semanais (Ref. 15/A) | completo do
+ Auxilio ensino
Alimentacdo | fundamental
R$583,56 | (antiga 4° série),
alfabetizado.
Pedreiro/Eletricista/Encanador 40h CR R$2.029,87 |Até o 52 ano
semanais (Ref. 9/A) + | completo do
Auxilio ensino
Alimentagdo | fundamental
R$583,56 | (antiga 4° série),
alfabetizado.
Eletricista/Encanador 40h CR R$1.830,33 |[Até o 52 ano
semanais (Ref. 7/A) + | completo do
Auxilio ensino
Alimentacdo | fundamental
R$583,56 | (antiga 4° série),
alfabetizado.
Pedreiro 40h CR R$1.915,85 |Até o 52 ano
semanais (Ref. 8/A) + | completo do
Auxilio ensino
Alimentacdo | fundamental
R$583,56 | (antiga 4° série),
alfabetizado.
Lavador de Autos 40h CR R$1.773,07 |At¢é o 52 ano
semanais (Ref. 6/A) + | completo do
Auxilio ensino
Alimentacdo | fundamental
R$583,56 (antiga 42 série),
alfabetizado.

2.2 Durante o periodo de contratacao, o funciondario devera obedecer fielmente as disposi¢des
previstas nas leis municipais quanto aos deveres.

3. INSCRICOES
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3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 19 a 23 de fevereiro de 2026, na Prefeitura de
Meridiano, localizada na Rua Luiza Feltrin Guilhen, 1716 - Centro, Meridiano - SP, no horario
das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30min.

3.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverad comparecer ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos,
os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo Anexo II, disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacao.

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IIl do presente
edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informag¢des contidas
no curriculo.

4.1.4 A comprovagado do tempo de servigo no cargo objeto da inscrigdo sera feita em dias, por
meio de Certiddo de Tempo de Servigo ou Declaracdo em papel timbrado, expedida por érgao
publico legitimado para tanto.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS E CLASSIFICACAO

5.1 O Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo III do
presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracio.
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5.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Servicos Gerais
ESPECIALIZACAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional
comprovada na funcao objeto da 0,02 98
inscricdo (PONTOS POR DIA)
Cursos de formacdo na area - 01 02
ultimos 5 anos - maximo 2

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publica¢ées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista do curriculo e documento na preseng¢a da Comissao, permitindo-
se anotagoes.

7.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso, a pedido do candidato interessado,
podera ser encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

7.1.5 Todas as decisdes referidas neste item serdo devidamente motivadas.
8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 apresentar maior idade.

8.1.2 somar maior pontuagdo no critério experiéncia profissional na inscrigao.
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8.1.3 maior namero de filhos.
8.1.4 sorteio em ato publico.

8.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da
publicacido da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem
como, sem necessidade de desempate, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado, sera lancado edital no diario eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal, bem como, no site da Prefeitura Municipal: https://www.meridiano.sp.gov.br/ com
a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serda convocado mediante as necessidades da Prefeitura Municipal, bem como
devera comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

10.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada através de laudo
médico exarado pelo servigo oficial do Municipio.

10.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.1.5 O gozo dos direitos politicos;
10.1.6 A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
10.1.7 Possuir aptidao e vocagdo para o exercicio do cargo;

10.2 A convocacgio do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condic¢Oes exigidas para a contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-
se fielmente a ordem classificatdria crescente.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo assinalara sua desisténcia na vaga.
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10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

10.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade
de contratagdes para as mesmas func¢des, novo processo seletivo podera ser realizado.

10.7 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

10.8 A convocacgio dos candidatos classificados sera realizado por meio de telefone e diario
oficial eletronico.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagao ou classificacido do
candidato, valendo para esse fim a publicacido do resultado.

11.2 Respeitada a natureza da fun¢do tempordria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

11.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
11.4 A relacdo contratual sera regida pelo presente edital.

Meridiano, 12 de fevereiro de 2026.

FABIO PASCHOALINOTO
PREFEITO
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ANEXO1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE DE CURRICULO

Descricao Data
Periodo de inscri¢do 19/02a23/02
Homologacio dos inscritos 24/02
Andlise dos curriculos 25/02a27/02
Publicacdo do resultado preliminar 02/03
Recurso 03/03a04/03
Manifestagdo da Comissao na 05/03
reconsideracado
Homologacdo dos resultados 06/03
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO - ANALISE DE CURRICULO - N2 002/2026

PROCESSO SELETIVO N2 002/2026
FICHA DE INSCRICAO N¢
CARGO:

( ) Servigo Gerais

( ) Faxineira

( )Trabalhador Bragal Masculino para o Distrito do Santo Ant6nio
( ) Servigos Gerais para o Distrito do Santo Antonio

( ) Zelador

( ) Trabalhador Bragal Masculino

( ) Mecanico/Eletricista

( ) Pedreiro/Eletricista/Encanador

( ) Eletricista/Encanador

( ) Pedreiro

( ) Lavador de Autos

NOME DO (A) CANDIDATO(A):

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXP.____ ESTADO:
ENDERECO: n?
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que
os dados informados sdo expressdo de verdade e de minha inteira responsabilidade.
Em caso de convocagdo, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo
estabelecido, para a assinatura do contrato, ciente de que se ndo o fizer estarei
automaticamente eliminado (a) do processo seletivo.

Meridiano, de fevereiro de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO III

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
2.3 Endereco Residencial:
2.4 Telefone residencial e celular:
2.5 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2 GRADUACAO
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO
1) Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
2) Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
3) Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Total de ....crvernrrrirnirneerinne DIAS conforme declaragao apresentada.
6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Meridiano, de fevereiro de 2026.

Assinatura do Candidato
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